
 

การศึกษาการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการดานการจราจรและขนสง 

 

ดัชนชีี้วัดระดบักลุมแผนงาน 

กลุมที่ 5 การบริหารและการจัดการ                                                                                                                                                                                                       ภาคผนวก ก 

 

สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.)   TU-RAC 

รายงานฉบับสมบูรณ   ภาคผนวก ก2 

 

 ก2 - 17 

วัตถุประสงค ประเด็น 
 

 
ความหมาย 

แหลงขอมูล /  

วิธีการในการจัดเก็บ 
หนวยวัด 

 

1. เพื่อพัฒนาระบบฐาน  ขอมูลที่

ทันสมัยเกี่ยวกับการจราจรและ

การขนสง 

 

 

 

1.1 เปนประโยชนตอทุกหนวย
สําหรับการติดตามประเมินผล

การดาํเนินงาน 

 

Minor indicator - เชิงปริมาณ 

1) จํานวนหนวยงานที่เกี่ยวของดาน

การจราจรที่สามารถนําขอมูลไปใช

ประโยชนเพื่อการพัฒนาระบบการ

บริหาร 

 

 

หนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชนที่แสดง

ความจํานงซื้อหรือขอขอมูลไปใชประโยชน 

 

 

ขอมูลจากหนวยงานที่จัดทําหรือดําเนินการ

พัฒนาเผยแพรขอมูลดานการจราจรและขนสง 

 

 

หนวยงาน 

 

 

Major indicator - เชิงคุณภาพ 

2) ทัศนคติของผูใชขอมูลที่มีตอ

ประเด็นดงัตอไปนี ้

- การใชประโยชนไดจริง 

- ความครอบคลุมของฐานขอมูล 

- ความยากงายในการทําความเขาใจ

ขอมูล 

- ความนาเชื่อถือของฐานขอมูล 

- ความทันสมยั 

 

  

สอบถามจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดูแลขอมูล

และหนวยงานทีต่ิดตอขอใชขอมูลที่พฒันาขึ้น 

โดยแบบสอบถาม 

สอบถามจากเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดูแลขอมูล

และหนวยงานทีต่ิดตอขอใชขอมูลที่พฒันาขึ้น 

โดยแบบสอบถาม 

 

 

- 

 

 

1.2 สามารถปรับปรุงใหทันสมัยได 
 

Minor indicator - เชิงปริมาณ 

1) ความถี่ในการปรับปรุงฐาน ขอมูล 

 

 

 

การปรับปรุงฐานขอมูล หมายถงึ การเพิม่ - ลดโครงสราง

ของฐานขอมูล หรือความทันสมัยของขอมูล  

 

 

ขอมูลจากหนวยงานที่รับผิดชอบ/เกี่ยวของกับ

การพัฒนาและดูแลฐานขอมูลดานการจราจร

และขนสง 

 

 

ครั้ง 



 

การศึกษาการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการดานการจราจรและขนสง 

 

ดัชนชีี้วัดระดบักลุมแผนงาน 

กลุมที่ 5 การบริหารและการจัดการ                                                                                                                                                                                                       ภาคผนวก ก 

 

สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.)   TU-RAC 

รายงานฉบับสมบูรณ   ภาคผนวก ก2 

 

 ก2 - 18 

วัตถุประสงค ประเด็น 
 

 
ความหมาย 

แหลงขอมูล /  

วิธีการในการจัดเก็บ 
หนวยวัด 

Minor indicator - เชิงปริมาณ 

2) ความถี่ในการเก็บขอมูล 

 

 

 

วัดประสิทธิผลการดําเนินงานดานการปรับปรุง

ฐานขอมูลใหทันสมัย 

 

 

ขอมูลจากหนวยงานที่รับผิดชอบ/เกี่ยวของกับ

การพัฒนาและดูแลฐานขอมูลดานการจราจร

และขนสง 

 

 

ครั้ง 

 

 

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความ

พรอมและ เหมาะสมสําหรับ

ปฏิบัติงาน 

 

 

2.1 จัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
สําหรับปฏิบัติงาน 

 

 

Major indicator - เชิงปริมาณ 

1) รอยละของผูผานการฝกอบรมที่

สามารถนาํความรูจากการฝกอบรม

มาใชในการปฏิบัตงิานได 

 

 

วัดประสิทธิผลการดําเนินงานในดานการพัฒนา

บุคลากร 

 

 

ขอมูลจากหนวยงานที่รับผิดชอบ/เกี่ยวของกับ

การฝกอบรม หรือ หัวหนาสวนราชการที่ผูเขา

รับการอบรมสังกัดอยู 

 

 

รอยละ 

Minor indicator - เชิงปริมาณ 

2) จํานวนครั้งในการฝกอบรมเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานจริง / เปาหมายที่วาง

ไว 

 

 

วัดประสิทธิผลการดําเนินงานในดานการพัฒนา

บุคลากร 

 

ขอมูลจากหนวยงานที่รับผิดชอบ/เกี่ยวของกับ

การฝกอบรม หรือ สวนราชการที่ผูเขารับการ 

อบรมสังกัดอยู 

 

 

รอยละ 

 

Minor indicator - เชิงปริมาณ 

3) จํานวนผูเขาอบรมจริงเปาหมายที่วาง

ไว 

 

  

ขอมูลจากหนวยงานที่รับผิดชอบ/เกี่ยวของกับ

การฝกอบรม 

หรือ สวนราชการที่ผูเขารับการอบรมสังกัดอยู 

 

 

รอยละ 



 

การศึกษาการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการดานการจราจรและขนสง 

 

ดัชนชีี้วัดระดบักลุมแผนงาน 
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สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.)   TU-RAC 

รายงานฉบับสมบูรณ   ภาคผนวก ก2 

 

 ก2 - 19 

วัตถุประสงค ประเด็น 
 

 
ความหมาย 

แหลงขอมูล /  

วิธีการในการจัดเก็บ 
หนวยวัด 

Major indicator - เชิงคุณภาพ 

4) ทัศนคติของผูเขารับการฝก อบรมที่มี

ตอการฝกอบรมในประเด็น

ดังตอไปนี ้ 

- หลักสูตรการฝกอบรม 

- ระยะเวลาที่ใชในการฝกอบรม 

- การนําความรูที่ไดจากการ ฝกอบรม

ไปใชในการปฏิบัตงิานจริง 

 

  

สอบถามจากเจาหนาที่ผูเขารับการฝกอบรมใน

หลักสูตรนั้นๆ โดยแบบสอบถาม 

 

 

 

- 

 

 


