
ข้อมูลรายงานผลการขับเคลื่อน
ตามนโยบาย NO GIFT POLICY จากการปฏิบัติหน้าที่
ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รอบ ๑๒ เดือน

สนข. ก้าวสู่องค์กรต้นแบบของคมนาคมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในปี พ.ศ. ๒๕๘๐



สารบัญ 
                                                                                                                            หน้า 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ................................................................... 1 
เอกสารแนบ 
 แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ...................................................... 4 
 การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของ สนข.  
 ในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ............................................... .......... 14 
 แบบฟอร์มรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ของ สนข. โดยให้หน่วยงานในสังกัด สนข.  
 รายงานผลการดำเนินการทุก  ๆ6 เดือน เพ่ือเป็นการติดตามผลการดำเนินการ 
 ตามนโยบายฯ ดังกล่าว .............................................................................................................................. 20 
  









การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

เอกสารแนบ

๔



๕



๖



๗



๘



๙



๑๐



การประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

๑๑



ช่องทางการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

https://www.otp.go.th Facebook : Otpthailand

LINE วารสารนโยบายการขนส่งและจราจร

๑๒



ช่องทางการประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

ภายในอาคาร สนข.
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การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู้ให้แก่บุคลากรของ สนข.

ในการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่



การตั้งป้ายประกาศการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไว้ในห้องประชุม ภายในอาคาร สนข.

๑๕



การสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนแก่บุคลากรใหม่ของ สนข. 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
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การสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนแก่บุคลากรใหม่ของ สนข.

 ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

๑๗



การสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนของข้าราชการ สนข. 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

 ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ในระบบ e - office และช่องทางอื่น ๆ ของ สนข.

๑๘



การสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนของข้าราชการ สนข.

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์ในระบบ e - office และช่องทางอื่น ๆ ของ สนข.

๑๙



แบบฟอร์มรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ของ สนข. 

 โดยให้หน่วยงานในสังกัด สนข. รายงานผลการดำเนินการทุก ๆ 6 เดือน 

เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินการตามนโยบายฯ ดังกล่าว
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รายงานสรุปผลการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดในโอกาสต่างๆ 
ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 
กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดที่มิใช่ญาติที่มีราคาหรือมูลค่า 
ในการรับแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสเกินกว่า 3,000 บาท หรือเป็นการให้ที่มิใช่ลักษณะให้กับบุคคลทั่วไป 

ลำดับ หน่วยงาน 
รายงานรอบ 
12 เดือน 

1 สำนักบริหารกลาง ไมมี่ 

2 กองจัดระบบการจราจรทางบก ไม่มี 

3 กองพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร ไม่มี 

4 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศการขนส่งและจราจร ไม่มี 

5 สำนักงานโครงการบริหารจัดการระบบตั๋วร่วม ไม่มี 

6 สำนักแผนความปลอดภัย ไม่มี 

7 สำนักแผนงาน ไม่มี 

8 สำนักส่งเสริมระบบการขนส่งและจราจรในภูมิภาค ไม่มี 

9 กลุ่มตรวจสอบภายใน ไม่มี 

10 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ไม่มี 

สรุป (จำนวน) - 

๓๔
๓๖
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