
1 
 

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
รายงานผลการดำเนนิการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  ของ 
สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
ภาพจาก https://nbsl.org.uk/ 

 

 

 

 

สำนักบริหารกลาง 
สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

 
 



 

 

ผลการดำเนนิการแผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยมีการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ รวมเปน็จำนวนเงิน 1,217,040 บาท 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

มิติท่ี ๑ :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ (Strategic HR Alignment) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบและกลไกการเปลี่ยนแปลง (Change) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) 

1 จัดทำแผนพัฒนาทรพัยากรบคุลากรของ สนข.  
ประจำปีงบประมาณ 

            - ไม่ใช้
งบประมาณ 

สบก. 

ผลการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาทรพัยากรบคุลากรของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แล้วเสรจ็ โดย ผอ.สนข. เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 26 ก.พ. 2568 

2 การดำเนินการตามแผนพัฒนาทรพัยากรบุคลากรของ สนข.  
ประจำปีงบประมาณ 

            - 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินการตามฯ ร้อยละ 100  
มิติท่ี ๒ :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพ และประสิทธิภาพของระบบทรัพยากรบุคคล 

3 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝกึอบรม/สมัมนา/ประชุม  
ในหลักสูตร/หวัข้อตา่ง ๆ เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะทีจ่ำเปน็ในการปฏิบัติงาน สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

            ผู้มีคณุสมบัต ิ
ตามประกาศ 
รับสมคัร 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สบก. 

  (1) หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสูงผู้นําท่ีมีวสิัยทศัน 
และคณุธรรม (นบส. 1) หรือหลกัสูตรนกับรหิารคมนาคม
ระดับสูง (นบส.) หรือพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผู้บริหาร
ส่วนราชการ (นบส. 2) 

             

ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง : ผูน้ำท่ีมีวิสัยทัศน์และคณุธรรม (นบส.1) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 102 ระหวา่งวันท่ี 23 มิ.ย. - 5 ก.ย. 2568 (Online และสำนักงาน 
ก.พ.) 

  



 

 

ลำดับที ่ กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3 
(ต่อ) 

 

(2) หลักสตูรนักบริหารคมนาคมระดับต้น             ผู้มีคณุสมบัต ิ
ตามประกาศ 
รับสมคัร 

85,500 
บาท 

สบก. 
ผลการดำเนินงาน สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมหลักสตูร นบต.คค. รุ่นที่ 17 ระหว่างวันท่ี 7 พ.ค. – 15 

ส.ค. 2568  
(3) หลักสตูรนักบริหารคมนาคมระดับกลาง             88,000 

บาท ผลการดำเนินงาน สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมหลักสตูร นบก.คค. รุ่นที่ 20 ระหว่างวันท่ี 12 มี.ค. – 12 
มิ.ย. 2568  

(4) หลักสตูรด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ของ สนข. 

            บุคลากร สนข.  

ผลการดำเนินงา - สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมหลักสูตรวุฒิบตัรการบริหารจัดการโครงการร่วมลงทุน
ระหว่างภาครัฐและเอกชนในกิจการของรัฐอย่างมีธรรมาภิบาล รุ่นท่ี 2 ระหว่างวันท่ี 2 
เม.ย. – 16 ก.ค. 2568 (ทุกวันพุธ) 
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน เข้ารว่มโครงการเสริมสร้างพัฒนาขีดสมรรถนะและรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพท่ีปรึกษาทางการบริหารในภาคราชการ : หลักสตูรการเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพท่ีปรึกษาด้านการบริหารสำหรับหน่วยงานภาคราชการ ระดบัพ้ืนฐาน รุ่นท่ี 
13 (Certified Management Consultant – Fundamental: CMC 13) ระหว่างวันท่ี 
25 ก.พ. – 22 พ.ค. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน ประชุมซักซ้อมแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการตรวจสอบการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องกับการแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนสามัญ เมื่อวันท่ี 29 พ.ค. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน ประชุมเพื่อรับฟังความคิดเห็นเกี่ยวกับระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เมื่อวันที่ 25 มิ.ย. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการขอรับ
บำนาญพิเศษ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน สำหรับบุคลากรของสว่นราชการ รุ่นที่ 6 เมื่อ
วันท่ี 25 มิ.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3 
(ต่อ) 

 

(5) หลักสตูรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส ์

            นักวิชาการพสัด ุ
เจ้าพนักงานพัสดุ 

 สบก. 

ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมหลักสูตร สารสำคญัของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 และกฎหมายลำดับรอง รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 7 ม.ค. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมหลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซึ้อจดัจ้างด้วย
วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement : e-GP) สำหรับ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 1 เมือ่วันท่ี 8 ม.ค. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement 
: e-CCP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรระดับต้น ระหว่างวันท่ี 15 ม.ค.  – 
31 มี.ค. 2568 (e-Learning)  
- สนข. ส่งข้าราชการ 4 คน อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement 
: e-CCP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรเตรยีมความพร้อม รุ่นที่ 2 ระหว่าง
วันท่ี 15 ม.ค. – 1 มี.ค. 2568 (e-Learning)  
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement 
: e-CCP) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรระดับสูง ระหว่างวันท่ี 15 ม.ค.  – 
15 เม.ย. 2568 (e-Learning และ on site)  
- สนข. ส่งข้าราชการ 3 คน เข้ารว่มโครงการสัมมนาช้ีแจงแนวทางปฏิบัติด้านการจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ สำหรับเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงานของหน่วยงาน
ของรัฐในส่วนกลาง รุ่นที่ 1 เมื่อวนัท่ี 6 มิ.ย. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน เข้ารว่มประชุมรับฟังความคิดเห็น เรื่อง โอกาสและผลกระทบ
ของการเปิดเสรีการจัดซื้อจดัจ้างโดยภาครัฐ ภายใตค้วามตกลงการค้าเสรีไทย - สหภาพ
ยุโรป เมื่อวันที่ 10 มิ.ย. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
2,600 บาท 
 
 
 
3,200 บาท 
 
 
 
6,500 บาท 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3 
(ต่อ) 

 

(6) หลักสตูรด้านการประชาสมัพนัธ์และสื่อสารมวลชน             นักประชาสัมพันธ ์  สบก. 
ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมหลักสูตร “Kantana Influencers” เมื่อวันท่ี 15 พ.ค. 

2568  
5,980 บาท 

(7) หลักสตูรภาษาอังกฤษ             นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 
ผลการดำเนินงาน - ข้าราชการเขา้อบรมเรยีนรู้แบบออนไลน ์(E-Learning) กับสำนักงาน กพ ในหัวข้อ

ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน จำนวน 22 คน  
นักประชาสัมพนัธ์ จำนวน 2 คน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

(8) หลักสตูรด้านการจดัทำยุทธ์ศาสตร/์การบริหาร 
เชิงยุทธศาสตร ์

            นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมการพัฒนาผู้บริหารระดับสูง เมื่อวันท่ี 31 ม.ค. 2568 
7,14,21,28 ก.พ. 2568 และ 1,2,7 มี.ค. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวทางการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการพัฒนาองค์การสู่ระบบราชการ 4.0 (Application Report) ระหว่างวันท่ี 13 – 
14 ก.พ. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมหลักสูตรสำหรับผู้บริหารหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรการสร้างกระบวนการเปลี่ยนผ่านองค์กรสู่รัฐบาลดิจิทลั 
รุ่นที่ 6 ระหว่างวันท่ี 7 ม.ีค. – 4 ก.ค. 2568 (อบรมทุกวันศุกร์) 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
265,500 
บาท 

  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3 
(ต่อ) 

 

(9) หลักสตูรด้านการบญัชีภาครัฐ             นักวิชาการเงิน 
และบัญช ี

 สบก. 
ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดทำรายงานการเงินรวม

ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ สำหรับบุคลากรของหน่วยงานของรฐั รุ่นที่ 1 เมื่อวันท่ี  
18 ธ.ค. 2567 
- สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมหลักสูตรส่งเสริมความรูด้้านการงบประมาณสำหรับ
หน่วยงานภายนอก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 18 – 19 ธ.ค. 2567 
- สนข. ส่งข้าราชการ 3 คน อบรมเชิงปฏิบัติการการสอบทานและการแก้ไขปัญหา
ข้อผิดพลาดทางบัญช ีระหว่างวันที่ 13 – 14 พ.ค. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมสำหรับบุคคลากรของหน่วยงานภาครัฐท่ีปฏิบตัิงานด้าน
จ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ (e-Payroll) หลักสูตร โครงการจ่ายตรงเงินเดือน
ข้าราชการและลูกจา้งประจำ รุ่นที่ 6 ระหว่างวันท่ี 4 – 5 มิ.ย. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรม โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบญัชีและ
การจัดทำรายงานทางการเงินของส่วนราชการ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 1 – 3 ก.ค. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมโครงการสัมมนาพัฒนาความรู้ตอ่เนื่องทางวิชาชีพบัญชีพ
ของผู้ทำบัญชีของหน่วยงานรัฐ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 7 – 8 ก.ค. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

(10) หลักสตูรการปอ้งกันการทุจริต             บุคลากร สนข.  
ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 5 คน ประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า) เมื่อวันท่ี  
26 ก.พ.2568 

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

มิติท่ี 2 :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) (ต่อ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนความก้าวหน้าในสายอาชีพ และประสิทธิภาพของระบบทรัพยากรบุคคล 
3 (ต่อ) (11) หลักสตูรด้านการตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน 

และการบริหารจัดการความเสี่ยง พระราชบญัญตัิวินัย
การเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

            นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 สบก. 

ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน เข้ารว่มโครงการขับเคลื่อนการประเมินความเสีย่งการทุจรติ
ภาครัฐ (กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อขับเคลื่อนการประเมินความเสียงการทุจรติ
เชิงนโยบายในการดำเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 17 ธ.ค. 2567 
- สนข. ส่งข้าราชการ 3 คน เข้ารว่มโครงการพัฒนาความรู้ทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ ระหว่างวันท่ี 22 – 23 
พ.ค. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 3 คน อบรม “โครงการพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้ก้าวสู่มาตรฐานอย่างยั่งยืน” ระหว่างวันท่ี 4 – 5 มิ.ย. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน อบรมหลักสูตรประกาศนยีบัตรผูต้รวจสอบภายในภาครัฐ 
(Certified Government Internal Auditor – CGIA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
หลักสตูรระดับ 1 การปฏบิัติงานตรวจสอบภายใน (Audit Professional) รุ่นที่ 2 
ระหว่างวันท่ี 14 – 18 ก.ค. 2568 , 21 – 25 ก.ค. 2568  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
27,600 

บาท 
  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3 (ต่อ) (12) หลักสตูรการเสรมิสร้างความเป็นมอือาชีพด้าน HR             นักทรัพยากรบุคคล  สบก. 
ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน เข้ารว่มประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบตัิตามกฎหมายการ

จ้างงานคนพิการในหน่วยงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 ธ.ค. 2567 
- สนข. ส่งข้าราชการ 6 คน อบรมโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในระบบ
บำเหน็จบำนาญและสวสัดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension) ของ
กรมบัญชีกลาง เมื่อวันท่ี 15 ก.พ. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคลมืออาชีพ (HR 
Professional) ส่วนกลาง รุ่น 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันท่ี 5 – 
28 มี.ค. 2568, 23 เม.ย. 2568 (Online และ สำนักงาน ก.พ.) 
- สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน เข้ารว่มการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคคลากรภาครัฐและ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งเครือข่ายการบริหารงานบุคลากรภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 กิจกรรมครั้งท่ี 3 และครั้งที่ 4 เมื่อวันท่ี 14 พ.ค. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 3 คน เข้ารว่มประชุมชี้แจ้ง เรื่อง มาตรฐานความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญเมื่อวันที่ 27 พ.ค. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
(13) หลักสตูรการสื่อสารและการประสานงาน             นักจัดการงานท่ัวไป  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน เข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบตัิการขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงาน
ด้านพัฒนาสตรี ระหว่างวันท่ี 24 - 25 มี.ค. 2568 

(14) หลักสตูรด้านการพัฒนาบุคลากรดา้นวศิวกรรม เช่น
วิศวกรรมระบบขนสง่ทางราง /การขนส่งจราจรอัจฉรยิะ 
เป็นต้น 

            วิศวกร/ วิศวกรโยธา/ 
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

 

ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมผู้เชี่ยวชาญ Expert ด้านนวัตกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
และเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง รุ่นท่ี 1 ระหว่างวันท่ี 4 พ.ย. – 12 ธ.ค. 67 (แบบไม่ต่อเนื่อง 
สัปดาหล์ะ 2 วัน) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3 (ต่อ) (15) หลักสตูรการให้บริการทีเ่ป็นเลศิ             เจ้าพนักงานธรุการ  สบก. 
ผลการดำเนินงาน - สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน เข้าร่วมโครงการเสริมสรา้งความรูเ้พื่อการบริหารจัดการข้อมูล

ข่าวสารภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 มี.ค. 2568 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
(16) หลักสตูร “ฉันคือ...ขา้ราชการที่ดี”             ข้าราชการที่ได้รบั

การบรรจุใหม ่
 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สนข. ส่งข้าราชการบรรจุใหม่ เข้ารับการอบรมหลักสตูร 
“ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” ดังนี ้
- อบรมหลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 80 จำนวน 1 คน  
- อบรมหลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 82 จำนวน 5 คน  
- อบรมหลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 83 จำนวน 3 คน  
- อบรมหลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 84 จำนวน 3 คน  
- อบรมหลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” รุ่นที่ 87 จำนวน 6 คน  

 
 
15,000 บาท
75,000 บาท
45,000 บาท
45,000 บาท
90,000 บาท 

(17) ปฐมนเิทศ             ข้าราชการที่ได้รบั
การบรรจุใหม่ /
พนักงานราชการที่
ไดร้ับการจดัจา้งใหม ่

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สนข. ได้ดำเนินการปฐมนิเทศข้าราชการทีไ่ดร้ับการบรรจุใหม ่
จำนวน 16 คน และพนักงานราชการที่ไดร้ับการจดัจ้างใหม่ จำนวน 5 คน 

4 การประเมินความพึงพอใจในการทำงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ หัวข้อ “โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพใน
องค์กร” 

            บุคลากร สนข.  

ผลการดำเนินงาน สบก. ไดด้ำเนินการประเมนิความพึงพอใจในการทำงานของขา้ราชการ ลกูจ้างประจำ 
และพนกังานราชการของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หัวข้อ “โอกาส 
และความกา้วหน้าทางอาชีพในองค์กร” แล้ว เมือ่วันท่ี 8 – 11 กันยายน 2568 มผีล
การประเมินฯ คิดเปน็อัตราร้อยละ 77.00  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

มิติท่ี ๓ :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบคุคล (HRM Programme Effectiveness) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรม 

5 การส่งผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล (IT)  
และกลุม่ผูป้ฏิบตัิงานท่ีไมเ่กี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลโดยตรง (Non – IT) เขา้รบัการพัฒนาความรู้/
ทักษะทางด้าน Digital 
 

            (๑) กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
(IT)  
    (๑.๑) ผู้ปฏิบัติงาน 
    (๑.๒) ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ 
หรือหวัหนา้งาน 
    (๑.๓) ตำแหน่ง
ประเภทบริหาร 
หรือตำแหน่ง
ผู้บรหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ระดับกระทรวง 
กรม 
(๒) กลุ่มผูป้ฏิบัติงาน 
ที่ไมเ่กี่ยวข้องกบั
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลโดยตรง 
(Non-IT)  
     (๒.๑) ผู้ปฏิบัติงาน 
     (๒.๒) ตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการ 
หรือหวัหนา้งาน 
     (๒.๓) ตำแหน่ง
ประเภทบริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สบก. 

  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรม (ต่อ) 
5 

(ต่อ) 
ผลการดำเนินงาน (๑) กลุม่ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (IT) 

- สนข. สง่ข้าราชการ 2 คน อบรมเชิงปฏิบตัิดา้นการคุม้ครองข้อมลูสว่นบุคคล เพื่อสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจ และอธบิายวิธกีารใช้งาน 3 ระบบใหม่ของแฟลตฟอรม์ภาครัฐฯ เมื่อ
วันท่ี 16 ธ.ค. 2567 
- สนข. สง่ข้าราชการ 1 คน อบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่องการใช้โปรแกรม R เบื้องต้น 
ระหวา่งวันท่ี 8 – 10 ม.ค. 2568 
- สนข. สง่ข้าราชการ 2 คน อบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การขบัเคลื่อนการเข้าถึงบริการ
สารสนเทศและการสื่อสารโดยสะดวกถ้วนหน้าสูร่ะบบราชการ 4.0 ระหวา่งวันท่ี 11 – 
12 ม.ีค. 2568 
- สนข. สง่ข้าราชการ 3 คน อบรมเสรมิสรา้งความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกับพระราชบญัญตัิ
ข้อมูลขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 แก่เจ้าหน้าท่ีของรฐั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 เมือ่วันท่ี 8 เม.ย. 2568 
- ข้าราชการกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยดีิจิทัล (IT) เข้ารับการฝกึอบรมทักษะ 
Digital ที่เลือกพัฒนาตามภารกิจ/งานท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 8 คน 

(๑) กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
(IT)  
     
      
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สบก. 

  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรม (ต่อ) 
5 

(ต่อ) 
ผลการดำเนินงาน (๒) กลุม่ผู้ปฏิบัติงานที่ไม่เกี่ยวขอ้งกบัด้านเทคโนโลยีดิจิทลัโดยตรง (Non-IT) 

- สนข. สง่ข้าราชการ 2 คน อบรมเชิงปฏิบตัิการดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อ
สรา้งความรู้ความเข้าใจ และอธบิายวิธีการใช้งานแพลตฟอร์มภาครัฐฯ ภายใต้โครงการ
เพิ่มประสิทธิภาพและขยายการใหบ้ริการแพลตฟอรม์ภาครฐัเพื่อรองรับการปฏิบัตติาม
กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (GPPC Government Platform for PDPA 
Compliance) เมื่อวนัท่ี 29 ต.ค. 2567 
- สนข. สง่ข้าราชการ 7 คน อบรมเชิงปฏิบตัิการใช้งานระบบสำหรับผู้ประสานงานการ
ตรวจสอบขา่วปลอมภายใตก้ารดำเนินงานของศูนย์ต่อต้านข่าวปลอม (Anti Fake News 
Center: AFNC) ประจำปี 2568 เมื่อวนัท่ี 13 ก.พ. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 1 คน อบรมผู้ใช้งานระบบการรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม เมื่อวันที่ 
21 เม.ย. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 3 คน อบรมการใช้งานโปรแกรมระบบทะเบยีนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ ประจำปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 12 ม.ิย. 2568 , 19 มิ.ย. 2568 
- สนข. ส่งข้าราชการ 2 คน เข้ารว่มกิจกรรมสัมมนาสาธารณะ ยุทธศาสตร์การนำ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาเสรมิสร้างประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ประเทศไทย เมื่อวันท่ี 18 ก.ค. 2568 
- ข้าราชการกลุ่มผู้ปฏิบตัิงานท่ีไม่เกี่ยวข้องกับด้านเทคโนโลยีดิจิทลั (Non-IT) เข้ารับ 
การฝึกอบรมทักษะ Digital ที่เลือกพัฒนาตามภารกิจ/งานท่ีได้รับมอบหมาย จำนวน 
169 คน 

(๒) กลุ่มผูป้ฏิบัติงาน 
ที่ไมเ่กี่ยวข้องกบั
ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลโดยตรง 
(Non-IT)  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สบก. 

  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรม (ต่อ) 
6 การประเมินความพึงพอใจในการทำงานของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ หัวข้อ “การให้ความรู้โดยกลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคคล” 

            บุคลากร สนข. 
 

 สบก. 

ผลการดำเนินงาน สบก. ไดด้ำเนินการประเมนิความพึงพอใจในการทำงานของขา้ราชการ ลกูจ้างประจำ 
และพนกังานราชการของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หัวข้อ “การให้
ความรู้โดยกลุม่บริหารทรัพยากรบุคคล” แลว้ เมื่อวันท่ี 8 – 11 กันยายน 2568 มผีล
การประเมินฯ คิดเปน็อัตราร้อยละ 82.20 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

7 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายในองค์กร (KM)             บุคลากร สนข. 
 

 สบก. ร่วมกบั
สำนัก/กอง/

ศูนย/์สำนักงาน
โครงการ/กพร./

กตส. 

ผลการดำเนินงาน สบก. ได้จดักิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ภายในองค์กร (KM) ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยการจัดเวทแีบ่งปนัแลกเปลีย่นความรู้ จำนวน 32 ครั้ง รวมถึง 
การแลกเปลีย่นองค์ความรู้กับหน่วยงานภายนอก ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มากกว่า 
12 ครั้ง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

มิติท่ี ๔ :  ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม เพ่ือพัฒนาความพร้อมรับผิดด้านทรัพยากรบุคคล  

  

8 จัดกิจกรรมส่งเสรมิและปลูกฝังค่านิยมองค์กร             บุคลากร สนข.  สบก. 
ผลการดำเนินงาน - สนข. จดัโครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อส่งเสรมิคา่นิยมองค์กรของ สนข. ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสตูร “การยกระดบัระบบนเิวศในการทำงาน (Employee 
Experience)” ให้กับบุคลากร สนข. ระหวา่งวันท่ี 28 - 30 ส.ค. 2568 โดยมีผูเ้ขา้ร่วม 
วันที่ 28 ส.ค. 2568 จำนวน 216 คน และวันที่ 29 – 30 ส.ค. 2568 จำนวน 166 คน  

462,160 
บาท 

  



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

9 จัดทำแผนปฏิบัตกิารดา้นจรยิธรรม ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ 

            -  สบก. 

ผลการดำเนินงาน จัดทำแผนปฏบิัติการดา้นจรยิธรรม ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แล้วเสรจ็ โดย ผอ.สนข. เห็นชอบ เมื่อวนัท่ี 26 ก.พ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10 การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม  
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 

            บุคลากร สนข.  

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินการตามแผนฯ คดิเป็นอัตราร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ 
11 ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม ทุจริต สิทธิเสรีภาพ และสิทธิ
มนุษยชนกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

            บุคลากร สนข.  

ผลการดำเนินงาน - สนข. สง่ข้าราชการ 2 คน เข้ารว่มกจิกรรมปลกูจติสาธารณะ สานสัมพนัธ์เครือขา่ยตา้นทุจรติ 
ระหวา่งวันท่ี 23 – 24 ม.ค. 2568 
- สนข. สง่ข้าราชการ 3 คน เข้ารว่มกจิกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการปฏิบตัิงาน (ธรรมนำสุข) เมือ่วันท่ี 11  ก.พ. 2568 
- สนข. สง่ข้าราชการ 3 คน เข้ารว่มกจิกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการปฏิบตัิงาน (ธรรมนำสุข) ครัง้ที่ 2 เมือ่วันท่ี 8 พ.ค. 2568 
- สนข. สง่ข้าราชการ 2 คน สมัมนา “เส้นทางสู่องค์กรต้นแบบด้านสิทธิมนษุย์ชน ประจำปี 
2568 ประเภทองค์กรภาครฐั” เมื่อวันที่ 19 พ.ค. 2568 
- สนข. สง่ข้าราชการ 4 คน เข้ารว่มกจิกรรมรณรงคก์ารยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสูก่ารยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐไทย เมื่อวันที่ 23 มิ.ย. 2568 
- สนข. สง่ข้าราชการ 2 คน เข้ารว่มกจิกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจรยิธรรมเพื่อเพิม่ประสทิธิภาพ
ในการปฏิบตัิงาน (ธรรมนำสุข) เมือ่วันท่ี 9 ก.ค. 2568 
- สนข. สง่ข้าราชการ 2 คน สมัมนาเชิงปฏิบตัิการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับ
เจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการพิทักษ์ระบบคณุธรรม หรือปฏิบตัิงานด้านการบรหิารทรัพยากร
บุคคลของหนว่ยงานส่วนกลาง เมือ่วันท่ี 25 ก.ค. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 

 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุ่ม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค 
68 

ก.พ.  
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

11 
(ต่อ) 

 - สนข. สง่ข้าราชการ 3 คน เข้ารว่มงานรณรงคเ์สรมิสรา้งคณุธรรมจรยิธรรมและป้องกันการ
กระทำผดิเกีย่วกับการขดักันแห่งผลประโยชน์ (Political Will Uniting Against Miscoduct 
and Conflict of Interest Campaign) เมื่อวนัท่ี 17 ก.พ. 2568 

บุคลากร สนข. ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สบก. 

มิติท่ี ๕ : คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน (Quality of Work Life) 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 สานสขุและความสามัคคีในองคก์ร 

12 จัดทำแผนเสรมิสร้างความผาสุกและความผูกพัน  
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 

            -  สบก. 

ผลการดำเนินงาน จัดทำแผนเสรมิสร้างความผาสุกและความผูกพัน ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 แล้วเสร็จ โดย ผอ.สนข. เห็นชอบ เมื่อวันที่ 26 ก.พ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
13 การดำเนินการตามแผนเสริมสร้างความผาสุก 

และความผูกพัน ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 
            บุคลากร สนข.  

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินการตามแผนฯ รอ้ยละ 100 ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 



จำนวนบุคลากรจำแนกตามประเภทตำแหนง 

(กันยายน 2568) 

ตำแหนง ระดับ รวม 
ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ทรงคณุวุฒ ิ อำนวยการ

ตน 
อำนวยการ

สูง 
บริหารตน บริหารสูง 

ราชการบริหารสวนกลาง - - - - - - - - - - 2 1 3 
อำนวยการ - - - - - - - - 2 5 - - 7 

นักวิชาการขนสง - - - - - - - 1 - - - - 1 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน - - - - 2 1 - - - - - - 3 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน - - - 26 54 20 2 - - - - - 102 
นิติกร - - - 2 1 1 - - - - - - 4 
นักทรัพยากรบคุคล - - - 2 4 1 - - - - - - 7 

นักจัดการงานท่ัวไป - - - 3 1 1 - - - - - - 5 
นักวิชาการพัสด ุ - - - 2 3 1 - - - - - - 6 

นักวิชาการเงินและบญัช ี - - - 4 2 - - - - - - - 6 
นักประชาสัมพันธ - - - 2 1 1 - - - - - - 4 

วิศวกรโยธา - - - 8 6 - - - - - - - 14 
นักวชิาการคอมพิวเตอร - - - 3 2 1 - - - - - - 6 
พนักงานธุรการ 7 7 1 - - - - - - - - - 15 

รวม 7 7 1 52 76 27 2 1 2 5 2 1 183 
 



แผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สรุปจำนวนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
(หน่วยนับ : คน) 

สังกัด จำนวนตำแหน่งท้ังหมด จำนวนเฉพาะที่มีคนครอง 

ตำแหน่งข้าราชการ 
ตำแหน่ง

ลูกจ้างประจำ 
ตำแหน่ง 

พนักงานราชการ 
รวม จำนวนข้าราชการ 

จำนวน
ลูกจ้างประจำ 

จำนวน 
พนักงานราชการ 

รวม 

ส่วนกลาง 4 0 0 4 4 0 0 4 
กตส. 3 0 0 3 3 0 0 3 
กพร. 5 0 1 6 5 0 1 6 
สบก. 40 13 22 75 35 13 16 64 
กจร. 19 0 9 28 17 0 9 26 
กพข. 21 3 9 33 18 3 5 26 
ศทท. 23 2 5 30 20 2 3 25 
สตร. 17 0 1 18 17 0 0 17 
สผป. 20 1 8 29 19 1 7 27 
สผง. 37 0 5 42 29 0 4 33 
สสภ. 18 1 6 25 15 1 4 20 
รวม 207 20 66 293 182 20 49 251 

ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
(หน่วยนับ : คน) 

 

 

ประเภทตำแหน่ง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราว่าง (ตามงบ) 
1. ข้าราชการ 207 207 182 25 

1.1 ประเภทบริหาร  4 4 4 0 
1.2 ประเภทอำนวยการ 8 8 7 1 
1.3 ประเภทวิชาการ 176 176 156 20 
1.4 ประเภททั่วไป 19 19 15 4 

2. พนักงานราชการ  66 66 49 17 
3. ลูกจ้าง 20 20 20 0 

รวมท้ังสิ้น 293 293 251 42 
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