
รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568) 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

1 การพัฒนาคุณภาพ
การดำเนินงานและ
การ ให ้ บ ร ิ ก า ร ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน 

1. จัดทำและปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน
ของแต่ละกอง 
2. ระบ ุ ข ั ้ นตอน ระยะเวลา และ
ผู้รับผิดชอบ 
3. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 

คณะทำงาน ITA 
/กพร. 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ   
◻ อยู่ระหว่างดำเนินการ   
🗹 ดำเนินการแล้ว 
1. มีการจัดทำ/ทบทวนคู่มือปฏิบัติงาน 
ครบทุกส่วนราชการ 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์แล้ว 
 

1. จำนวนคู่มือที่จัดทำ 14 คู่มือ  
2. กพร. ดำเนินการทบทวนคู่มือ
ทั้งหมดแล้ว  
4.ทำการเผยแพร่ในเว็บไซต์แล้ว  
 

2 เพิ่มการประชาสัมพันธ์
ระบบ E-Service และ
พัฒนาให้สามารถใช้
งานได้สะดวกยิ่งขึ้น 

1. ปรับปรุงระบบ E-Service 
2. จัดทำและเผยแพร่คู ่มือการใช้งาน
ระบบ E-Service  
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์และสื่อ
สังคมออนไลน์ 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 

คณะทำงาน ITA 
/ศทท. 

 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ   
◻อยู่ระหว่างดำเนินการ   
🗹  ดำเนินการแล้ว 
1. ระบบ E-Service ได้รับการพัฒนา 
2. จัดทำคู่มือเผยแพร่แล้ว 
 

 จัดทำช่องทาง E-Service 
NAMTANG พร้อมคูม่ือการใช้งาน 
https://www.otp.go.th/index.
php/post/view?id=9048 
  

https://www.otp.go.th/index.php/post/view?id=9048
https://www.otp.go.th/index.php/post/view?id=9048
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

3 การพัฒนาเว็บไซต์
และช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ          
ให้ทันสมัยและ          
มีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาเว ็บไซต์และช ่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัยใช้งานสะดวก 
และปรับปร ุงข ้อมูลข ่าวสารให ้ เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ และช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคม
ออนไลน์ที่เป็นทางการของหน่วยงาน  
3. มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ชี้แจง หรือ
ตอบคำถามต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและ
รวดเร็ว 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 

คณะทำงาน ITA 
/ศทท.  

 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ   
◻ อยู่ระหว่างดำเนินการ   
🗹 ดำเนินการแล้ว 
1. ได้พ ัฒนาเว ็บไซต ์และช ่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัยใช้
งานสะดวก และปรับปร ุงข ้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. ได้ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์          
ท ี ่ เป ็นทางการของ สนข.อย ่ าง
สม่ำเสมอ 
3. ได้มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่ชี้แจง 
หร ือตอบคำถามต่าง ๆ ได ้อย ่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนเข ้าถ ึงข ้อมูล
ข ่าวสารได ้สะดวกข ึ ้นและ           
เป็นปัจจุบัน 
2. ประชาชนได้รับชี้แจงหรือ
ตอบคำถามต่าง ๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

4 การกำหนดหลักเกณฑ์
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและการกำกับ
ดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตวัหรือพวกพ้อง 

1. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงจัดทำ
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สิน การยืม การอนุญาต 
และการกำกับติดตามให้มีความสะดวก
รวดเร็ว ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ แจ้งเวียน
คู่มือ/แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใช ้ทร ัพย ์ส ินให ้ เจ ้ าหน ้าท ี ่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบ 
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 

คณะทำงาน ITA 
/ทุกหน่วยงาน 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ   
◻ อยู่ระหว่างดำเนินการ   
🗹 ดำเนินการแล้ว 
ได้มีระบบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

1. มีคู ่มือปฏิบัติงานการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. ได้มีระบบการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
https://eoffice.otp.go.th/ 
 

5 
 

การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาสโดยแต่ละส่วนราชการ
จัดทำแผนการใช้งบประมาณจัดส่งให้
กองคลัง 
2. กำชับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ดำเนินงาน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ โดยจัดทำ
เป็นหนังสือเวียน 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 

คณะทำงาน ITA 
/ทุกหน่วยงาน 
 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ   
◻ อยู่ระหว่างดำเนินการ   
🗹 ดำเนินการแล้ว 
1. มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นรายไตรมาสของแต่ละส ่วน
ราชการ 
2. มีรายงานผลการใช้จ่าย 
3. ได้ เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ์  
แ ผนกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมาณ
ประจำปี ให้บุคคลากรในหน่วยงาน
ทราบ 
 

1. ม ีการใช ้จ ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนการใช้จ ่าย
งบประมาณ 
2. มีการรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณรายไตรมาสแตล่ะ
ส่วนราชการส่งให้กองคลัง 
3. ประชานชนได้ทราบถึงการ
ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมา ณ ข อ ง
หน่วยงาน  
 

https://eoffice.otp.go.th/
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

6 การบริหารทรัพยากร
บุคคลด้วยความ
โปร่งใสและเปน็ธรรม 

1.จ ั ดทำแผนบร ิ หารและพ ั ฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ โดยการ
จัดทำหนังสือเวียน หรือเผยแพร่บน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เรื่องประมวล
จร ิยธรรมเจ ้าหน ้าท ี ่ของ สนข. ให้
บุคลากรทุกคนได้รับทราบและยึดถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4. เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
และถือปฏิบัติ 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 

คณะทำงาน ITA 
/สบก. 
 

 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ   
◻ อยู่ระหว่างดำเนินการ   
🗹 ดำเนินการแล้ว 
1. ได้จัดทำแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. ได้ เผยแพร ่ประชาส ั มพ ั นธ์
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทร ัพยากรบ ุคคลให ้บ ุคลากรใน
หน่วยงานทราบ 
4. ได้เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เร ื ่อง
ประมวลจริยธรรมและดำเนินการ
จัด โครงการส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามประมวลจริยธรรม ของ สนข. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568              
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีแผนบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
2. บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. เผยแพร่สื ่อประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับจริยธรรมแจ้งเวียนให้
บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ 
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ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

7 การส่งเสริมความ
โปร่งใสและ 
ป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

ดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงให้เห็น
ถ ึงการส ่ง เสร ิมความโปร ่งใสและ
ต ่อต ้านการท ุจร ิต เช ่น ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
เป็นต้น  
 

1 ต.ค. 67  
ถึง 

30 ก.ย. 68 
 

คณะทำงาน ITA 
/ฝนก. 

◻ ยังไม่ได้ดำเนินการ   
◻ อยู่ระหว่างดำเนินการ   
🗹 ดำเนินการแล้ว 
1. มีการประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยผู้บริหารสูงสุด 
2. ดำเนินการถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี ่ยวกับการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่
( No Gift Policy) ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 
 
 
 

1.มีประกาศ No Gift Policy  
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ไม ่พบเร ื ่องร ้องเร ียนกรณี              
รับสินบน/ของขวัญ 
 
 
 
 
 


