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คำนำ 
 

การจัดทำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผน 
การขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ้นภายใต้กรอบแนวทางในการ
ดำเนินการเสริมสร้างความผูกพันให้กับบุคลากร สนข. ตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร 
สนข. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งสอดคล้องตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล (Standard for Success) ของสำนักงาน ก.พ. มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
แนวทางการเสริมสร้างความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA) สำนักงาน ก.พ.ร. หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร แผนปฏิบัติราชการ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) 
แผนปฏิบัติราชการ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน) และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

สบก. หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สนข. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้จะเป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างความผูกพันให้กับบุคลากรใน สนข. 
เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน สร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ผลักดันให้บุคลากรปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จนเกิดเป็นความผูกพันในองค์กรนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 
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สารบัญ 

 
เรื่อง      หน้า 

ส่วนที่ 1 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพัน 1 
ของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   

ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพัน 6 
ของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

ส่วนที่ 3 แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร  13 
สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลแผนสร้างความผาสุกและความผูกพัน 21 
ของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ภาคผนวก     22 
- สำเนาบันทึกขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนสร้างความผาสุก 

และความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่ง 
และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

- สำเนารายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
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ส่วนที่ 1 
กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพัน 

ของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

 แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่ง 
และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้จัดทำขึ ้น เพื ่อสร้างความผาสุกและความผูกพัน 
ให้กับบุคลากร สนข. ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนด ตามแนวทาง ดังนี้ 

1. การพัฒนาตามแนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาศักยภาพองค์กรให้ทันสมัย กลยุทธ์ที่ 13 
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ความผูกพัน และความผาสุกให้กับบุคลากร สนข. ของแผนปฏิบัติราชการสำนักงาน
นโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน)  

 
ที่มาของภาพ : แผนปฏิบัติราชการสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน) 
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2.  สำนักงาน ก.พ. กำหนดให้มีการสร้างสภาพแวดล้อมเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 
และการสร้างสมดุลคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ท้ายหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013/ว 12 ลงวันที่ 22 เมษายน 2567 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570  

 
ที่มาของภาพ : คู่มือการดำเนินการ ตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 

3. เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร ของสำนักงาน 
ก.พ.ร. กำหนดให้ความผูกพันของบุคลากร เป็นปัจจัยสำคัญที ่ช ่วยเพิ ่มความพึงพอใจ แรงจูงใจ และ
ประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร ส่งผลต่อความสำเร็จขององค์การในระยะยาว 

- 2 - 



แผนสร้างความผาสกุและความผูกพนัของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ที่มาของภาพ : คู่มือการประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ. 2568 

4. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดให้ สบก. 
จัดทำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบาย  
และแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น ทั้งนี้ ผอ.สนข. เห็นชอบแผน 
สร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570 เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2566 ท้ายหนังสือ สบก. ด่วนที่สุด ที่ คค 0801.2/313 ลงวันที่ 
29 มีนาคม 2566 เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ในการนี้ 
แผนงาน/โครงการ ภายใต้แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่ง 
และจราจร (สนข.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบไปด้วย 14 แผนงาน/โครงการ ดังนี้ 

ปัจจัย แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม ปีงบประมาณ
ดำเนินการ 

ด้านองค์กร 1. การจดัทำแผน 
สร้างความผาสุก 
และความผูกพัน 
ของ สนข. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ระดับความสำเร็จของการจัดทำ
แผนสร้างความผาสุก 
และความผูกพันของ สนข. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570  

จัดทำแผนสรา้งความผาสุก 
และความผูกพัน  
ของ สนข. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

พ.ศ. 2566 
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ปัจจัย แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม ปีงบประมาณ
ดำเนินการ 

ด้านองค์กร 
(ต่อ) 

2. การดำเนินการ
ตามแผนสรา้งความ
ผาสุกและความผูกพัน
ของ สนข. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

ระดบัความสำเร็จของ 
การดำเนินการตามแผน
สร้างความผาสุก 
และความผูกพันของ สนข. 
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570 

การดำเนินการตาม 
แผนสร้างความผาสุก 
และความผูกพันของ 
สนข. ปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

พ.ศ. 2570 

3. การจดัทำแผน 
สร้างความผาสุก 
และความผูกพันของ 
สนข .ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ระดับความสำเร็จของการจดัทำ
แผนสร้างความผาสุก 
และความผูกพันของ สนข. 
ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2569 

จัดทำแผนสรา้งความผาสุก
และความผกูพันของ สนข .
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

พ.ศ. 2566 - 2570 

4. การประเมิน 
ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการของ 
สนข. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ระดับความสำเร็จของ 
การประเมินความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการ ลกูจ้างประจำ 
และพนักงานราชการของ สนข. 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ประเมินความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
ราชการของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ด้านโอกาส 
ในการเรียนรู้
และพัฒนา 

5. สรา้ง สนข. ให้เป็น
องค์กรแห่งการเรยีนรู ้

5.1 ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สนข. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

จัดทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ของ สนข. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570 

พ.ศ. 2566 

5.2 ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ สนข. 
ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 

จัดทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 

พ.ศ. 2566 - 2570 

5.3 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ 
การจัดการความรู้ ของ สนข. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

จัดทำแผนปฏิบัติการ 
การจัดการความรู้  
ของ สนข. ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 - 2570 

พ.ศ. 2566 

5.4 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2569 

จัดทำแผนปฏิบัติการ 
การจัดการความรู้        
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ด้านทีมงาน 6. การปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร
ให้กับบุคลากร สนข. 

ร้อยละการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร  
ให้กับบุคลากร สนข. 

จัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร
ให้กับบุคลากร สนข. 

พ.ศ. 2566 - 2570 
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ปัจจัย แผนงาน/โครงการ ตัวชี้วัด กิจกรรม ปีงบประมาณ

ดำเนินการ 
ด้านผู้บริหาร 7. การส่งเสริมให้

บุคลากร สนข. มกีารพัฒนา 
และการเพิ่ม 
ขีดความสามารถ 

ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมให้บุคลากร สนข. 
มีการพัฒนา และการเพิ่ม 
ขีดความสามารถ 

การมอบหมายงานเพื่อให้
บุคลากร สนข.  
มีการพัฒนา และเพิ่ม 
ขีดความสามารถ 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ด้านสุขภาพ
และความ
เป็นอยู่ที่ด ี

8. การส่งเสริมสุขภาพ
และความเป็นอยู่ท่ีดี
ของบุคลากร สนข. 

ระดับความสำเร็จในการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
และความเป็นอยู่ท่ีด ี
ของบุคลากร สนข. 

จัดให้มีการตรวจสุขภาพ
บุคลากร สนข. ประจำปี 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ด้าน
สภาพแวดล้อม
และการทำงาน 
เชิงบวก 

9. การยกย่องชมเชย 
เพื่อสร้างขวัญ 
และกำลังใจให้กับ
บุคลากร สนข. 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการยกย่องชมเชย 
สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับบุคลากร สนข. 

ดำเนินการยกย่อง
ชมเชยการให้รางวัล
และสิ่งจูงใจแก่บุคลากร
ของ สนข. 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ด้าน
สภาพแวดล้อม
และการทำงาน 
เชิงบวก (ต่อ) 

10. การจัดสวัสดิการ
ทีเ่หมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการให้กับ
บุคลากร สนข. 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการจัดสวสัดิการ 
ที่เหมาะสมสอดคล้อง 
กับความต้องการ 
ให้กับบุคลากร สนข. 

ดำเนินการจัดสวสัดิการ
ที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับความต้องการ 
ให้กับบุคลากร สนข. 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ด้านตัวงาน 11. การส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถ  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการส่งเสรมิ
ใหบุ้คลากรได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดำเนินการส่งเสริม 
ให้มีการหมุนเวียนงาน
ภายในหน่วยงาน 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ความมั่นคง 
ในอาชีพ 

12. การจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career 
Path) ของ สนข. 

ระดับความสำเร็จ 
ในการจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(Career Path) ของ สนข. 

ดำเนินการจัดทำเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career 
Path) ของ สนข. 

พ.ศ. 2566 

ด้านการทำงาน
ในช่วงการแพร่
ระบาดของ 
COVID - 19 
(การทำงาน
ภายใต้
สถานการณ์
ฉุกเฉิน) 

13. การบริหารจัดการ
หน่วยงาน  
ภายใต้สถานการณ์
ฉุกเฉิน 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 
บริหารจดัการหน่วยงาน  
ภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 

จัดให้ม ี
แผนการดำเนินการ 
บริหารจดัการ
หน่วยงาน ภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

พ.ศ. 2566 - 2570 

ด้าน 
หัวหน้างาน 

14. การสร้างโอกาส
ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา
ในการใช้ความรู้ 
ความสามารถ 

ระดับความสำเร็จ 
ในการสนับสนุน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ให้ได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถ 

การสนับสนุน
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ได้ใช้
ความรูค้วามสามารถ  
ในการเข้าร่วม            
เป็นคณะกรรมการ    
หรือ คณะทำงาน 

พ.ศ. 2566 - 2570 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลการดำเนินการตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพัน 

ของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผอ.สนข. เห็นชอบแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผน 
การขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ท้ายหนังสือ สบก. 
ที่ คค 0801.2/1508 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 เรื ่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แผนงานฯ ดังกล่าว ประกอบด้วย 13 กิจกรรม ทั้งนี้ 
สบก. ได้รายงานผลการดำเนินงานตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบาย 
และแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดตามหนังสือ สบก. ด่วนที่สุด ที่ 
คค 0801.2/953 ลงวันที่ 30 กันยายน 2568 เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
มีรายละเอียด ดังนี้ 

จำนวนกิจกรรม จำนวนกิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินการแล้ว 

ร้อยละของจำนวน
กิจกรรม 

ที่ได้ดำเนินการแล้ว 

จำนวนกิจกรรมที่ยัง
ไม่ได้ดำเนินการ 

ร้อยละของจำนวน
กิจกรรม 

ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

13 12 92.31 1 7.69 

 
ลำดับ

ที ่
กิจกรรม เป้าหมาย/ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

เป็นไปตาม
แผน 

อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการ 

1 จัดทำแผน    
สร้างความผาสกุ 
และความผกูพัน
ของ สนข. 
ประจำปี
งบประมาณ   
พ.ศ. 2568 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำแผนสรา้งความผาสุก
และความผูกพันของ สนข. 
ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 

✓  ผอ.สนข. เหน็ชอบ แผนสรา้ง
ความผาสุกและความผกูพัน
ของบุคลากรสำนักงานนโยบาย
และแผนการขนส่งและจราจร 
(สนข.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที ่
26 กมุภาพันธ์ 2568 
ท้ายหนังสือ สบก.  
ที่ คค 0801.2/1508 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
เรื่อง ขอความเห็นชอบ  
(ร่าง) แผนงานดา้นการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ สนข. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

- 6 - 



แผนสร้างความผาสกุและความผูกพนัของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- 7 - 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม เป้าหมาย/ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
2 ประเมิน 

ความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและ
พนักงานราชการ
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ     
พ.ศ. 2568 

ระดับความสำเร็จ 
ของการประเมินความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการ ลกูจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ 
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ  
(สิงหาคม - กนัยายน 2568) 

✓  1. ผอ.สนข. เหน็ชอบ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการ ลกูจ้างประจำ  
และพนักงานราชการ  
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 เมื่อวันที่ 4 
กันยายน 2568 ท้ายหนังสือ  
สบก. ที่ คค 0801.2/774  
ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2568  
เรื่อง ขอความเหน็ชอบ (ร่าง)
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของขา้ราชการ 
ลูกจ้างประจำ  
และพนักงานราชการ 
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕68 
2. ผลการตอบแบบประเมินฯ  
ความคิดเห็นท่ีเกี่ยวข้องกับ
ภาพรวมของความผาสุกและ
ความผูกพันองค์กร คิดเป็น 
ร้อยละ 82.65 

3 จัดทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของ สนข. 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

✓  ผอ.สนข. เหน็ชอบแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
นโยบายและแผนการขนส่ง 
และจราจร (สนข.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
เมื่อวันที่ 26 กมุภาพันธ์ 
2568 ท้ายหนังสือ สบก.  
ที่ คค 0801.2/1508 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
เรื่อง ขอความเห็นชอบ  
(ร่าง) แผนงานดา้นการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ สนข. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ลำดับ
ที ่

กิจกรรม เป้าหมาย/ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

เป็นไปตาม
แผน 

อยู่ระหว่าง 
การดำเนินการ 

4 จัดทำแผนปฏิบัติการ
การจัดการความรู้ 
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ      
พ.ศ. 2568 

ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตุลาคม - ธันวาคม 
2568) 

✓  ผอ.สนข. เหน็ชอบแผนปฏิบัติการ 
การจัดการความรู้ของสำนักงานนโยบาย
และแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที ่26 กมุภาพันธ์ 2568 
ท้ายหนังสือ สบก.  
ที่ คค 0801.2/1508 
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 
เรื่อง ขอความเห็นชอบ  
(ร่าง) แผนงานดา้นการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

5 จัดกิจกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร
ให้กับบุคลากร 
สนข. 

ร้อยละการดำเนินการ 
จัดกิจกรรมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมองค์กร
ให้กับบุคลากร สนข. 
(สิงหาคม - กันยายน 2568) 

✓  สนข. ได้ดำเนินการจัดกิจกรรม
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม-
องค์กร ให้กับบุคลากร สนข.   
ผ่านโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการ   
เพื่อส่งเสริมค่านิยมองค์กร    
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2568  หลักสูตร   
“การยกระดับระบบนิเวศ ในการทำงาน  
(Employee  Experience)”  ให้กับ
บุคลากร สนข. ระหว่างวันที่   
28 - 30 สิงหาคม 2568  
ความสำเร็จของการดำเนินการ
คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 

6 การมอบหมายงาน
เพื่อให้บุคลากร 
สนข. มีการพัฒนา 
และเพิ่มขดี
ความสามารถ 

ระดับความสำเร็จในการส่งเสริม 
ให้บุคลากร สนข.  มีการพัฒนา 
และเพิ่มขดีความสามารถ 
(ตุลาคม 2567 - 
กันยายน 2568) 

✓  สนข. ไดส้่งเสริมให้บุคลากร สนข.  
มีการพัฒนาและเพิม่ขีดความสามารถ
ผ่านโครงการฝกึอบรม 
เชิงปฏิบตัิการหลักสตูรการบริหาร 
เชิงยุทธศาสตร์ หวัข้อ  
การจัดทำยุทธศาสตร์ใหไ้ดเ้ข็ม    
มุ่งสู่ยุทธศาสตร์ชาติ และการจัดการ
ยุทธศาสตร์ใหเ้กิดผลสัมฤทธิ์ 
ระหว่างวนัที่ 13 - 14 และ 
วันที่ 21 - 22 มกราคม 2568 
ความสำเรจ็ของการดำเนินการ 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 
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ลำดับ
ที ่

กิจกรรม เป้าหมาย/ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
7 จัดให้มีการตรวจ

สุขภาพบุคลากร 
สนข. ประจำปี 

ระดับความสำเร็จ 
ในการส่งเสริมสุขภาพ 
และความเป็นอยู ่
ที่ดีของบุคลากร สนข. 
 

✓  ผอ.สสภ. รักษาราชการใน
ตำแหน่ง นวช.ขส.ทว. ปรท. 
ผอ.สนข. อนุมัติให ้
โรงพยาบาลบ้านแพ้ว 
(องค์การมหาชน)  
เข้ามาใหบ้รกิารตรวจสุขภาพ
ประจำปี 2568 ณ สนข.  
ในวันที่ 3 กันยายน 2568 
และแจ้งผลการตรวจสุขภาพ
ประจำปี พบแพทย์/รับยา  
ในวันที่ 22 กันยายน 2568 
เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 
2568 ท้ายหนังสือโรงพยาบาล
บ้านแพ้ว (องค์การมหาชน)  
ที่ รพบ./6898 ลงวนัที่  
21 พฤษภาคม 2568 

8 ดำเนินการยกย่อง
ชมเชย การให้
รางวัลและสิ่งจูงใจ 
แก่บุคลากร 
ของ สนข. 

ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการยกย่อง
ชมเชย สร้างขวัญและกำลังใจ
ให้กับบุคลากรของ สนข. 
 

✓  1. กระทรวงศึกษาธิการ  
มีหนังสอื ที ่ศธ 
0201.4/866 ลงวันที ่
14 มนีาคม 2568  
เรื่อง ประกาศรายช่ือ
ข้าราชการพลเรือนดเีดน่ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ประกาศ
ให้นางจรยิา  รอดอินทร์  
เป็นข้าราชการพลเรือนดเีดน่ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
2. ศปท. กระทรวงคมนาคม 
มีหนังสอื ที่  
คค 0200.3/ศปท. 313  
ลงวันที่ 18 กันยายน 2568  
เรื่อง แจ้งผลการพจิารณา
คัดเลือกบุคลากรทีป่ระพฤติ
ปฏิบัตติน ซื่อสตัยส์ุจรติ 
โปร่งใส ยดึมั่นในคณุธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็น “คนต้นแบบ
คมนาคม ประจำปี 2568” 
โดยมนีางสาวกตญัชลี จินา 
เป็นผู้ได้รบัการคดัเลือกฯ 
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ลำดับ
ที ่

กิจกรรม เป้าหมาย/ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
9 ดำเนินการ 

จัดสวสัดิการ 
ที่เหมาะสม
สอดคล้องกับ 
ความต้องการ
ให้กับบุคลากร สนข. 

ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการจัดสวสัดิการ 
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ความต้องการให้กับบุคลากร 
สนข.  

✓  สบก. แจ้งระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการ 
จัดสวสัดิการทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการในกจิกรรมต่าง ๆ  
ให้คณะกรรมการสวสัดิการ
ภายในสนข. ทราบในการ
ประชุมคณะกรรมการฯ วันท่ี  
3 กันยายน 2568  
ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการคิดเป็น
อัตราร้อยละ 100 
และมกีารพิจารณาทบทวน 
และปรับปรุงระเบยีบฯ   
ให้เป็นปจัจุบัน 

10 ดำเนินการส่งเสริม
ให้มีการหมุนเวียน
งานภายใน
หน่วยงาน 

ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการส่งเสรมิ 
ให้บุคลากรได้ใช้ความรู้
ความสามารถได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

✓  1. สบก. มหีนังสือ 
ที่ คค 0801.2/39 
ลงวันที่ 10 มกราคม 2568 
เรื่อง การสำรวจความประสงค์
การหมนุเวยีนงานภายใน
หน่วยงาน แจ้งเวียนให้
ข้าราชการใน สนข. ตั้งแต่
ประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการ 
ลงมา และตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน ลงมา 
ที่ประสงค์จะหมุนเวียนงาน   
ไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง (หรือ 
ที่อาจจะวา่งต่อไป เนื่องจาก 
ผลของการย้ายรอบนี)้  
2. คำสัง่ สนข. ที่ 28/2568 
ลงวันที่ 19 กมุภาพันธ์ 2568  
เรื่อง ย้ายข้าราชการ จำนวน 9 ราย 

 
 
 
 
 
 
 



แผนสร้างความผาสกุและความผูกพนัของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- 11 - 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม เป้าหมาย/ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 
10 ดำเนินการส่งเสริม

ให้มีการหมุนเวียน
งานภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

 
 

  3. สบก. มหีนังสือ 
ที่ คค 0801.2/764 
ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2568 
เรื่อง การสำรวจความประสงค์
การหมนุเวยีนงานภายใน
หน่วยงาน แจ้งเวียนให้
ข้าราชการใน สนข. ตั้งแต่
ประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการ 
ลงมา และตำแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับชำนาญงาน ลงมา 
ที่ประสงค์จะหมุนเวียนงาน   
ไปดำรงตำแหน่งที่ว่าง (หรือ 
ที่อาจจะวา่งต่อไป เนื่องจาก 
ผลของการย้ายรอบนี)้  
4.  คำสั่ง สนข. ที ่182/2568 
ลงวันที่ 2 กันยายน 2568  
เรื่อง ย้ายข้าราชการ จำนวน 5 ราย 

11 เสนอเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
(Career Path) 
ของ สนข.  
ต่อที่ประชุม 
อ.ก.พ. สนข.  
เพื่อขอความเห็นชอบ
ประกาศใช้ 

ระดับความสำเร็จในการ
เสนอเส้นทางความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career Path) 
ของ สนข. ต่อทีป่ระชุม 
อ.ก.พ. สนข. เพื่อขอ 
ความเห็นชอบประกาศใช้ 
(กันยายน 2568) 

 ✓ อยู่ระหว่างการพิจารณา
นำเสนอให้ อ.ก.พ. กรม 
พิจารณา 
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ลำดับ
ที ่

กิจกรรม เป้าหมาย/ระยะเวลา 
การดำเนินการ 

สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

เป็นไปตาม
แผน 

เป็นไปตามแผน 

12 จัดให้มีแผน 
การดำเนินการ
บริหารจดัการ
หน่วยงาน    
ภายใต ้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 

ระดับความสำเร็จ 
ในการดำเนินการบริหาร
จัดการหน่วยงาน       
ภายใต้สถานการณ์ฉุกเฉิน 
(กันยายน 2568) 

✓  ในช่วงการแพร่ระบาด 
ของ COVID-19 สนข. ได้
ดำเนินการตามหนังสือเวียน
ของสำนักงาน ก.พ.  
ที่ นร 1012.1/ว 16  
ลงวันท่ี 16 สิงหาคม 2565 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
สำหรับให้ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ปฏิบัติราชการในช่วง 
การแพรร่ะบาดของโรคตดิเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID-19) และหนังสือเวียน
ของกรมบัญชีกลาง 
ที่ กค 0408.3/ว 1332  
ลงวันท่ี 25 ตลุาคม 2565  
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวทาง
สำหรับใหลู้กจ้างประจำ 
และลูกจ้างช่ัวคราว 
ของส่วนราชการปฏิบตัิราชการ 
ในช่วงการแพร่ระบาด      
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) 

13 การสนับสนุน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถ  
ในการเข้าร่วม 
เป็นคณะกรรมการ  
หรือ คณะทำงาน 

ระดับความสำเร็จในการ
สนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ 

✓  สนข. มีระดับความสำเร็จ 
ในการสนับสนุน
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ให้ได้ใช้ความรู้ ความสามารถ 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 
ผ่านคำสั่ง สนข. เช่น  
คำสั่งมอบหมายให้ข้าราชการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ  
คำสั่งแต่งตั้งผู้นำการบรหิาร
การเปลีย่นแปลง เป็นต้น 
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ส่วนที่ 3 

แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร   
สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่ง 
และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีกิจกรรมที ่จะดำเนินการ รวมจำนวน 13 กิจกรรม 
สบก. ได้จัดทำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
(สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้กรอบแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างความผูกพันให้กับ
บุคลากร สนข. ตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สนข. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
ซึ่งสอดคล้องตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 และเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ (PMQA) สำนักงาน ก.พ.ร. หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร แผนปฏิบัติราชการ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับทบทวน) และแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. พ.ศ. 2566 - 2570 รวมถึงการนำผล 
การสำรวจความผูกพันของข้าราชการพลเรือนสามัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สนข. ที่จัดทำโดย สำนักงาน ก.พ. 
มาประกอบการพิจารณาจัดทำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากร สนข. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 สำหรับใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างความผูกพันให้กับบุคลากรใน สนข. เพื่อเป็น 
การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ผลักดันให้บุคลากรปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล จนเกิดเป็นความผูกพันในองค์กรนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กร 

วัตถุประสงค์ 
 เพื ่อให้ สนข. มีแนวทางในการดำเนินการเสริมสร้างความผูกพันให้กับบุคลากร สนข.  
ซึ่งเป็นการเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของ สนข. ให้มีบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ จนเกิดเป็นความผูกพัน  
ความภาคภูมิใจ และความรู้สึกมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงานให้กับบุคลากร สนข.  

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
สนข. มีแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผน 

การขนส่งและจราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นแนวทางในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ความผูกพัน และความผาสุกให้กับบุคลากร สนข. และยกระดับคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิต 
กับการทำงานให้กับบุคลากร สนข. และ สนข. มีการเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของ สนข.  
ให้มีบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรสามารถ 
ใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ จนเกิดเป็นความผูกพัน ความภาคภูมิใจ และความรู้สึกมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร 
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แผนสร้างความผาสกุและความผูกพนัของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขั้นตอนการจัดทำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผน 
การขนส่งและจราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. ศึกษากรอบแนวทางตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงาน
นโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

2. จัดทำ (ร ่าง) แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบาย 
และแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. นำเสนอ (ร่าง) แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบาย 
และแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขอความเห็นชอบ 

4. นำแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผน  
การขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไปสู่การปฏิบัติ 

5. การติดตามและประเมินผล 
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แผนสร้างความผาสุกและความผูกพันของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด สอดคล้องกับ 
กลุ่มปัจจัย 10 ด้าน  
ของสำนักงาน ก.พ. 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค 
69 

ก.พ.  
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

1. จัดทำ 
แผนสร้างความผาสุก
และความผูกพัน 
ของ สนข.  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

แผนสร้างความผาสุก 
และความผูกพัน 
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
ได้รับความเห็นชอบ      
จาก ผอ.สนข. 

ด้านหน่วยงาน - -  - - - - - - - - - - สบก. 

2. ประเมิน 
ความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงาน 
ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ 
ของ สนข.  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

หน่วยงานมีการนำ
ข้อเสนอแนะที่ได้
จากการประเมิน
ความพึงพอใจฯ 
อย่างน้อย 1 ข้อ  
มาใช้ในการพัฒนา 
ปรับปรุง
กระบวนการ 

- - - - - - - - - -   บุคลากร 
สนข. 

 
 
 
 

สบก. 
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แผนสร้างความผาสกุและความผูกพนัของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด สอดคล้องกับปัจจัย 
10 ด้าน  

ตามสำนักงาน ก.พ. 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค 
69 

ก.พ.  
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดทำแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
 

แผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของ สนข. 
ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
ได้รับความเห็นชอบ      
จาก ผอ.สนข. 

ด้านโอกาส 
ในการเรียนรู้ 
และพัฒนา 

- -    - - - - - - - - 
 
 
 
 

สบก. 

4. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
การจัดการความรู้ 
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

แผนปฏิบัติการ 
การจัดการความรู้ 
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
ได้รับความเห็นชอบ      
จาก ผอ.สนข. 

- -  - - - - - - - - - - 
 
 
 

 

สบก. 

5. จัดกิจกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมและ 
วัฒนธรรมองค์กร
ให้กับบุคลากร สนข. 

จำนวนครั้งของการ
ดำเนินการจัด
กิจกรรมปลูกฝัง
ค่านิยมและ 
วัฒนธรรมองค์กร
ให้กับบุคลากร สนข. 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ด้านทีมงาน - - - - - - - - - -   บุคลากร 
สนข. 

สบก. 
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แผนสร้างความผาสกุและความผูกพนัของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด สอดคล้องกับปัจจัย 
10 ด้าน  

ตามสำนักงาน ก.พ. 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค 
69 

ก.พ.  
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

6. การมอบหมายงาน
หรือส่งบุคลากร     
เข้าร่วมการฝึกอบรม/
สัมมนา/ประชุม/
ศึกษา/ดูงาน เพ่ือให้
บุคลากร สนข.  
มีการพัฒนา และเพ่ิม
ขีดความสามารถ 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทีผู่้บริหาร
ไดม้อบหมาย หรือ
อนุมัติให้เข้าร่วมการ
ฝึกอบรม/สัมมนา/
ประชุม/ศึกษา/ 
ดูงาน ได้รับ 
การพัฒนา และเพ่ิม
ขีดความสามารถ 

ด้านผู้บริหาร             บุคลากร 
สนข. 

สบก. 
 

7. จัดให้มีการตรวจ
สุขภาพบุคลากร สนข. 
ประจำปี  
และการออกกำลังกาย 

จำนวนครั้งที่ สนข. 
จัดให้มีการตรวจ
สุขภาพบุคลากร 
สนข. ประจำปี และ
การออกกำลังกาย 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ด้านสุขภาพ 
และความเป็นอยู่ที่ดี 

- - - - - - - - - - -  บุคลากร 
สนข. 

สบก. 
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แผนสร้างความผาสกุและความผูกพนัของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด สอดคล้องกับปัจจัย 
10 ด้าน  

ตามสำนักงาน ก.พ. 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค 
69 

ก.พ.  
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

8. ดำเนินการยกย่อง
ชมเชย การให้รางวัล
และสิ่งจูงใจแก่
บุคลากรของ สนข. 

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรที่ สนข. 
เสนอชื่อเข้ารับ 
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น
ประจำปีหรือได้รับ
การคัดเลือกเป็น 
คนต้นแบบคมนาคม
ประจำปี ได้รับการ
คัดเลือกฯ จาก
หน่วยงานผู้จัด
โครงการ 

ด้านสภาพแวดล้อม
การทำงานเชิงบวก 

            บุคลากร 
สนข. 

สบก. 

9. ดำเนินการ 
จัดสวัสดิการ 
ที่เหมาะสมสอดคล้อง
กับความต้องการ 
ให้กับบุคลากร สนข. 

ร้อยละความพึงพอใจ 
ในการดำเนินการ 
จัดสวสัดิการ
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
มีความพึงพอใจ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

ด้านสภาพแวดล้อม
การทำงานเชิงบวก 

- - - - - - - - - - -  บุคลากร 
สนข. 

สบก. 
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แผนสร้างความผาสกุและความผูกพนัของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด สอดคล้องกับปัจจัย 
10 ด้าน  

ตามสำนักงาน ก.พ. 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค 
69 

ก.พ.  
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

10. ดำเนินการ
ส่งเสริมให้มี 
การหมุนเวียนงาน 
ภายในหน่วยงาน 

จำนวนครั้งที่ สนข. 
ไดด้ำเนินการ
หมุนเวียนงาน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง 

ด้านตัวงาน - - -   - - - - - - - บุคลากร 
สนข. 

สบก. 

11. ปรับปรุงเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ 
(Career Path) 
ของ สนข. (ตำแหน่ง
อำนวยการต้น  
และอำนวยการสูง) 
สอดคล้องตาม
หลักเกณฑ์ 
ที่สำนักงาน ก.พ. 
กำหนด 

กทบ. ได้ดำเนินการ
ทบทวนเส้นทาง
ความก้าวหน้า 
ในสายอาชีพ (Career 
Path) ของ สนข. 
(ตำแหน่งอำนวยการต้น 
และอำนวยการสูง)  
ตามหลักเกณฑข์อง
สำนักงาน ก.พ. ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

ความมั่นคงในอาชีพ - - - - - - - - - - -  - สบก. 
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แผนสร้างความผาสกุและความผูกพนัของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด สอดคล้องกับปัจจัย 
10 ด้าน  

ตามสำนักงาน ก.พ. 

ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค 
69 

ก.พ.  
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผู้รับผิดชอบ 

12. การสนับสนุนให้
มีการปฏิบัติราชการ
ด้วยความคล่องตัว  
โดยการใช้ประโยชน์
จากเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดทำรายงานผล
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

จำนวนครั้งในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดทำรายงานผล 
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
อย่างน้อย 4 ครั้ง/ปี 

ด้านการทำงานใน
รูปแบบชีวิตวิถีใหม ่

      
 

     บุคลากร 
สนข. 

 
 
 
 
 
 

สบก. 

13. การสนับสนุน
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถ  
ในการเข้าร่วม 
เป็นคณะกรรมการ  
หรือ คณะทำงาน 
หรือเข้าร่วมการประชุม 
กับหน่วยงานภายใน/
ภายนอก 

ร้อยละ 100  
ของบุคลากร 
ที่เสนอชื่อเข้าร่วม 
การเป็นคณะกรรมการ  
หรือคณะทำงาน 
หรือเข้าร่วมการประชุม 
กับหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอก 
ได้รับความเห็นชอบ
หรืออนุมัติจาก
หัวหน้างานหรือ
ผู้บริหาร 

ด้านหัวหน้างาน 
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ส่วนที่ 4 

การติดตามและประเมินผลแผนสร้างความผาสุกและความผูกพัน 
ของบุคลากรสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 เพื ่อให้ สนข. มีแนวทางในการดำเนินการเสร ิมสร ้างความผูกพันให้กับบุคลากร สนข. 
ซึ่งเป็นการเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรของ สนข. ให้มีบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม บุคลากรสามารถใช้ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ จนเกิดเป็นความผูกพัน 
ความภาคภูมิใจ และความรู้สึกมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กร รวมถึงการยกระดับคุณภาพชีวิตและความสมดุล
ระหว่างชีวิตกับการทำงานให้กับบุคลากร สนข. จึงต้องมีการวางแผนและมีการจัดทำแผนสร้างความผาสุก 
และความผูกพันของบุคลากร สนข. ขึ ้น โดยมีการกำหนดตัวชี ้ว ัดความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
ที ่ช ัดเจน และมีการถ่ายทอดแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ ให้บุคลากรภายใน สนข. ทราบ 
ก่อนนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 ในการนี้ เพื่อให้ทราบถึงความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของการดำเนินงานตามแผนสร้างความผาสุก
และความผูกพันฯ จึงจำเป็นต้องมีการดำเน ินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนสร้างความผาสุก 
และความผูกพันฯ ด้วย ทั้งนี้ สบก. จะเป็นผู้ติดตามการดำเนินการดังกล่าว โดยมีระยะเวลาการติดตามแผน
สร้างความผาสุกและความผูกพันฯ ทุก 6 เดือน และจัดทำรายงานผลฯ ดังกล่าว เสนอ ผอ.สนข. ทราบ ก่อน
แจ้งเว ียนให้บุคลากรของ สนข. ทราบ ต่อไป และนำผลจากการติดตามมาทบทวน ปรับปรุง แก้ไข  
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนสร้างความผาสุกและความผูกพันฯ ของ สนข. ต่อไป 
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ภาคผนวก 
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