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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ  ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดให้ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
และยุทธศาสตร์ที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ไว้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการนี้ สำนักงาน ก.พ. ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือน จึงได้จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) ขึ้น เพื่อสนับสนุนให้การขับเคลื่อน
งานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรม  บรรลุตาม
เป้าหมาย 

2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายให้คนไทย

เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรม พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21  สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
และสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายภาครัฐ
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 ราชกิจจานุเบกษา ฉบับลงวันที่ 16 เมษายน 2562 ประกาศพระราชบัญญัติ มาตรฐาน  

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม  

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒) ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม 

ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

- 1 - 1 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 
ที่มาของภาพ : สำนักงาน ก.พ. (https://www.ocsc.go.th) 

 
 

- 2 - 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

4. ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
 สำนักงาน ก.พ. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษา
จริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มี 5 ยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อน ดังนี้  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงานของรัฐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ

ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  รวมพลังทุกส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5  สื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ เรื่องมาตรฐาน  
ทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

 
ภาพแสดงความเชือ่มโยงของยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจรยิธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 

ที่มาของภาพ : สำนกังาน ก.พ. (https://www.ocsc.go.th) 
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5. แนวทางการพ ัฒนาบ ุคลากรภาคร ัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำน ักงาน ก.พ.  
ได้กำหนดประเด็นทักษะตามแนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ ที่ได้จากการศึกษาข้อมูล 
จากผลสำรวจงานวิจัยและความเห็นของบุคลากรทั ้งในและต่างประเทศขึ ้นไว้ในภาพรวม 4 ทักษะ 
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐได้แสดงพฤติกรรม หรือมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานที่ดีขึ้น ทักษะตาม 
แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 มีดังนี ้

5.1 ทักษะความคิด 
5.2 ทักษะทางสังคมและอารมณ์ 
5.3 ทักษะทางการปฏิบัติ  
5.4 ทักษะด้านภาวะผู้นำ  

 

ทักษะการรู้คดิ 
(Cognitive Skills) 

ทักษะทางสังคมและอารมณ ์
(Social and Emotional Skills) 

ทักษะทางการปฏิบัติ 
(Practical Skills) 

• การคิดวเิคราะห์และวพิากษ์ 
(Analytical and Critical Thinking) 

• การคิดอย่างเป็นระบบ 
และสรา้งสรรค์ (Systematic and 
Creative Thinking) 

• การเรียนรู้ที่จะรกัเรียน (Learning 
to learn)  

• การตระหนักถึงความสามารถ  
ของตนเอง (Self-Efficacy) 

• การเขา้ใจความรูส้ึกผู้อื่น (Empathy) 
• การทำงานรว่มกนั 

และ ความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ 
(Collaboration and 
Responsibility) 

• ทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 
(Functional Skills) 

• ทักษะดจิิทัล (Digital Skills) 
หมายเหตุ ทักษะดา้นดจิิทัล 
มีการกำหนดรายละเอยีดในประเด็น 
การพัฒนาที่ ๓ ต่อไป 

ทักษะด้านภาวะผู้นำ(Leadership Skills) 

การยึดมั่นใน
มาตรฐานจริยธรรม
และความเปน็  
มืออาชีพ 
(Demonstrating 
Ethical Standard 
and Professional) 

การกำหนด
วิสัยทัศน ์
และกลยุทธ ์
(Developing 
Vision and 
Strategy) 

การพัฒนาตนเอง
และผู้อืน่ และ 
ชักจูง ให้ผู้อื่น 
มีส่วนร่วมในองค์กร 
(Developing Self 
and Others, and 
Engaging Others) 

การอำนวยและ
ส่งเสริมใหเ้กดิ
บูรณาการในการ
ทำงานและความ
ร่วมมืออยา่งเต็มที ่
(Facilitating for 
Integration and 
Hyper-
collaboration) 

การผลักดันใหเ้กดิ
นวัตกรรมและ  
การเปลีย่นแปลง 
(Driving 
Innovation and 
Change) 

การผลักดัน 
ให้เกดิการปฏิบัติ
และผลสมัฤทธิ์ 
(Driving 
Execution and 
Results) 

 * การพัฒนาบุคลากร สามารถดำเนินการในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายตามบริบทของบุคลากร  
หรือส่วนราชการ ในการนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนด “พฤติกรรมที่คาดหวัง” จากการที่บุคลากรได้รับการพัฒนา 
ไว้ด้วยแล้ว โดยจำแนกตามกลุ่มเป้าหมาย ๕ กลุ ่มตามที ่กำหนด (รายละเอียดระบุในคู ่มือการดำเนินการตามแนวทาง 
การพัฒนาฯ ที่แนบมาพร้อมนี้) ในการนี้ ให้ส่วนราชการนำพฤติกรรมที่คาดหวังไปใช้ประกอบการออกแบบ 
การพัฒนาบุคลากรได้ตามความเหมาะสมและคำนึงถึงผลลัพธ์การพัฒนาเป็นหลักในการดำเนินการ 

ที่มา : คู่มือแนวทางพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 
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6. แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)  

 แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ของกระทรวงคมนาคม ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570 กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น 
3 ยุทธศาสตร์ 13 กลยุทธ์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 1 ปรับฐานความคิดปลูกฝังค่านิยมคุณธรรมในการต่อต้านการ

ทุจริต “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” 
  กลยุทธ์ที่ 2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตสำนึกในการ

ต่อต้านการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคมให้เป็นองค์กร

คุณธรรม 
  กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างพลังการมีส ่วนร่วมของหน่วยงานในสังก ัดและ

หน่วยงานภายนอก ของกระทรวงคมนาคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาและเสริมสร้างมาตรการเพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรม มาตรการ กลไก และกระบวนการในการป้องกัน

เพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างและพัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์

เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
  กลยุทธ์ที่ 3 บูรณาการและสนับสนุนกลไกกระบวนการบริหารจัดการเชิงรุก 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เท่าทันกลไกการทุจริตในรูปแบบ

ต่าง ๆ (เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง  
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างกลไกบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย “MOT 

Transparency” 
  กลยุทธ์ที่ 3 สร้างช่องทางสื่อสารในการประสานงานและตรวจสอบการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม/โครงการต่อตา้น

การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 

7. แผนปฏิบัติราชการ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน)  
 แผนปฏิบัติราชการ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน) กำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 3 

ผลักดันการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรของ สนข. อย่างมีประสิทธิภาพ  ได้แก่ กลยุทธ์ที ่ 7 พัฒนา 
การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรของ สนข. ให้มีมาตรฐาน และแนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนาศักยภาพ
องค์กรให้ทันสมัย ได้แก่ กลยุทธ์ที่ 10 เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ความผูกพันและความผาสุกให้กับ 
บุคลากร สนข. 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

8. แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
(สนข.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
 แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.)
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ไว้
เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

วิสัยทัศน์ สนข. 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

        มิติ 

องค์กรนำในการกำหนดทิศทางและขับเคลื่อน 
การพัฒนาระบบคมนาคมของประเทศ 

มิติที่ ๑ : ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์ (Strategic HR Alignment) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สรา้งระบบและกลไกการเปลี่ยนแปลง (Change) 
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) 
กลยุทธ์ที ่1.1  การวางแผนและจัดสรรอัตรากำลังที่เหมาะสมกับภารกิจขององค์กร 
กลยุทธ์ที ่1.2  การวางแผนสบืทอดตำแหน่ง เพือ่รองรับตำแหน่งสำคัญในอนาคต 
                  (Succession Planning) 
กลยุทธ์ที ่1.3 การปรับปรุงตำแหน่งงานและระดบัชั้นงานให้สะท้อนทิศทาง 
      และภาระงานในอนาคต 
มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational  
  Efficiency) 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที ่2 สนบัสนุนความกา้วหนา้ในสายอาชีพ และประสิทธภิาพ
ของระบบทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธ์ที ่2.1 วางแผนทางเดินสายอาชีพที่ชัดเจนเพื่อส่งเสริมการเติบโต 

              ของบุคลากรใน สนข. 
กลยุทธ์ที ่2.2 สื่อสารภาพลกัษณ์และพัฒนารูปแบบการสรรหาเชิงรุก 
กลยุทธ์ที ่2.3 จัดการความรู้ไปสู่งานวจิัยหรอืสร้างนวัตกรรมเพื่อเป็นองค์กรนำ

       ของประเทศ 
มิติที่ ๓ : ประสิทธิผลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
           (HRM Program Effectiveness)  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์นวัตกรรม  
กลยุทธ์ที ่3.1 พัฒนาความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ของบุคลากร 

      ให้เป็นมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ที ่3.2  พัฒนาผู้นำองค์กรรองรับ Digital Transformation 
กลยุทธ์ที ่3.3   ส่งเสริมการพัฒนาและใช้ประโยชนจ์ากผู้มศัีกยภาพสูง (Talent) 
กลยุทธ์ที ่3.4  สร้าง Smart HR ผ่านการใช้ประโยชนจ์ากดิจิทัลเทคโนโลยี 
                   และ HR Analytic 
มิติที่ ๔ : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            (HR  Accountability) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมและค่านยิม เพือ่พัฒนา 
ความพร้อมรบัผิดด้านทรัพยากรบุคคล  
กลยุทธ์ที ่4.1 ส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และขับเคลื่อนนโยบาย 
      การกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สนข.  
กลยุทธ์ที ่4.2  ปลูกฝังค่านิยม OTP to TOP 
มิติที่ ๕ : คุณภาพชีวิตและความสมดลุของชีวิตและการทำงาน 
            (Quality of Work Life) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 สานสุขและความสามัคคีในองค์กร 
กลยุทธ์ที ่5.1 ทบทวนและปรับปรุงสวัสดิการที่เป็นระบบ ทันสมัย 
     และแข่งขันดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่โดดเด่นได้ 
กลยุทธ์ที ่5.2 การสร้างสมัพันธ์ที่ดีทุกระดับและมีบรรยากาศที่ดใีนการ 
  ปฏิบัติงานภายในองค์กร 
กลยุทธ์ที ่5.3 สร้างความผูกพันตามปจัจัยสำคัญ  

วิสัยทัศน์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กำลังคนคุณภาพ มีผลิตภาพเป็นเลิศ 
และขับเคลื่อนสูก่ารเป็นองค์กรนำ 

ในการกำหนดทิศทาง 
และขับเคลื่อนการพัฒนาระบบคมนาคม 

ของประเทศ 
 

พันธกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  สู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง 
 2) พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของผู้นำ 
     และบุคลากรผ่านแผนการพัฒนารายบุคคล 
     และเครื่องมือการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
 3) สร้างบรรยากาศและส่งเสริมค่านยิม 
  และวัฒนธรรมองค์กร ทีเ่น้นสู ่
  ความเป็นหนึ่ง (TOP) 
 4)  พัฒนามาตรฐานระบบการบริหารจัดการ 
  และพัฒนาทุนมนุษย ์เพื่อสร้างความพึงพอใจ  
  ความผาสุกและความผูกพันในงาน 

ภาพสรปุสาระสำคัญของแผนกลยทุธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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ที่มา : แผนกลยทุธก์ารบรหิารทรัพยากรบคุคลของ สนข. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 วิสัยทัศน์ คือ “กำลังคนคุณภาพ มีผลิตภาพ เป็นเลิศ และขับเคลื่อนสู่การเป็นองค์กรนำ 
ในการกำหนดทิศทาง และขับเคลื่อนการพัฒนาระบบคมนาคมของประเทศ” 

 พันธกิจ 
1)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่ความเป็นเลิศอย่างต่อเนื่อง 
2) พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของผู้นำและบุคลากรทุกรายผ่านแผนการพัฒนา 

รายบุคคลและเครื่องมือการพัฒนาที่หลากหลาย 
3) สร้างบรรยากาศและส่งเสริมค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นสู่ความเป็นหนึ่ง (TOP)  
4) พัฒนามาตรฐานระบบการบริหารจัดการและพัฒนาทุนมนุษย์ เพ่ือสร้างความพึงพอใจ 
 ความผาสุก และความผูกพันในงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Standard 
for Success) ประกอบด้วย 5 มิติ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ และ 23 กลยุทธ์ ตามภาพสรุปสาระสำคัญของ 
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ทั้งนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม คือ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของ สนข. 

9.  ข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข.  
   ข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข. ไดก้ำหนดให้บุคลากรของ สนข. พึงปฏิบัติตนตามข้อกำหนด

จริยธรรมของ สนข. และต้องไม่ฝ่าฝืนข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข. รวมถึงต้องไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ 
3) กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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แผนผังเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจดัให้มีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหห้นว่ยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจา้หน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติ(พ.ศ. 2561–2580) 

พระราชบญัญตัิ มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ 

ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจรยิธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  
(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. 2566 – 2570  
ของสำนักงาน ก.พ. 

แผนปฏิบตัิการป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบและส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมของกระทรวง
คมนาคม ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนปฏิบตัิราชการ สนข.  
(พ.ศ. 2566 – 2570) (ฉบับทบทวน) 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของ สนข. 2566-2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม
ภายในหน่วยงานของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร 
กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ

ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการนำ
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ 

ในการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 รวมพลังทุกส่วน
ในการสร้างสังคม - วัฒนธรรม

ทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สื่อสาร สร้างความรู้ 
ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ เรื่อง

มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

ทักษะความคิด ทักษะทางสังคมและอารมณ์ ทักษะทางการปฏิบัติ ทักษะด้านภาวะผู้นำ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เพื่อให้เกิดวัฒนธรรมสุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างมาตรการเพื่อยกระดับ 
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 

พัฒนานโยบายและแผนงานคมนาคมเพื่อการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 

ขับเคลื่อนนโยบายและแผนคมนาคมสู่การปฏิบัติ 
ผลักดันการบริหารงานบคุคลและพัฒนาบคุลากรของ 

สนข. อย่างมีประสทิธิภาพ 
พัฒนาศักยภาพองค์กรให้ทันสมัย 

ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ 
ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร

บุคคล 
ประสิทธิผลของการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
ความพร้อมรับผิดด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิต 

และการทำงาน 

ข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข. ยึดมั่นในสถาบัน
หลักของประเทศ 

ซื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

แผนปฏิบตัิการด้านจริยธรรม 
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม
ภายในหน่วยงานของรัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร  
กลไกส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ

ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริม 
การนำมาตรฐานทางจริยธรรม 
ไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 รวมพลังทุกส่วน
ในการสร้างสังคม - วัฒนธรรม

ทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สื่อสาร สร้างความรู้ 
ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติ เรื่อง

มาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 



 
 
 

  
ผอ.สนข. เห็นชอบ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่ง 

และจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที ่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 ท้ายหนังสือ สบก.  
ที่ คค 0801.2/1508 ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567 เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการนี้ สบก. ได้ดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่กำหนดให้ดำเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยได้ดำเนินการตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้แผนฯ ดังกล่าวแล้ว จำนวน 12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความสำเร็จ 
ในการดำเนินการคิดเป็นอัตราร้อยละ 100 รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
มีรายละเอียดดังนี้ 

จำนวน
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนเป้าหมาย 
ของ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

จำนวนเป้าหมาย 
ของ 

แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
ที่ได้ดำเนินการแล้ว 

ร้อยละของจำนวน
เป้าหมายของ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ได้ดำเนินการแล้ว 

จำนวนเป้าหมาย 
ของแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
ที่ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

ร้อยละของจำนวน
เป้าหมายของ 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ 

12 12 12 100 - - 

 รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีดังนี ้
ลำดับ

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
และระยะเวลา

ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน
หน่วยงานของรัฐ 

2 - ผลการดำเนนิการที่เปน็ไป 
ตามเป้าหมายคิดเป็น 
อัตราร้อยละ 100 

1 จัดทำแผนปฏิบัตกิาร 
ด้านจรยิธรรม 
ของสำนักงานนโยบาย 
และแผนการขนส่ง
และจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

1. ร้อยละ 100  
ของความสำเร็จ 
ในการจัดทำแผน 
ปฏิบัตกิารดา้น
จรยิธรรมของ สนข. 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

✓  - ผอ.สนข. เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
ด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบาย
และแผนการขนส่งและจราจร 
(สนข.) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี  
26 กุมภาพันธ์ 2568 ท้ายหนังสือ 
สบก. ที่ คค 0801.2/1508  
ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2567  
เรื่อง ขอความเห็นชอบ (ร่าง) แผนงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 
สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 2 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม 

ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายใน
หน่วยงานของรัฐ 

2 - ผลการดำเนนิการที่เปน็ไป 
ตามเป้าหมายคิดเป็น 
อัตราร้อยละ 100 

1 จัดทำแผนปฏิบัตกิาร 
ด้านจรยิธรรม 
ของสำนักงานนโยบาย 
และแผนการขนส่ง
และจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 (ต่อ) 
 

   - ความสำเร็จในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการดา้นจริยธรรม 
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 คดิเป็นอัตรา 
ร้อยละ 100 

2. ร้อยละ 80  
ของการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการ 
ด้านจริยธรรมของ
สำนักงานนโยบาย 
และแผนการขนส่ง 
และจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

✓  ความสำเร็จของการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม 
ของสำนักงานนโยบายและแผน 
การขนส่งและจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 
ดำเนินการแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ตามแผนงานฯ ครบจำนวน  
12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบ
บริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 
ให้ครอบคลุมทกุหน่วยงานและทกุระดับ 

4 - ผลการดำเนนิการที่เปน็ไปตาม
เป้าหมายคิดเปน็อัตราร้อยละ 100 

2 ประเมินองค์กร
คุณธรรมกับ
สำนกังานปลดั 
กระทรวงคมนาคม 
 

1. สำนัก/กอง หรือ
เทียบเทา่ มผีล 
การประเมินองค์กร
คุณธรรมในระดับ 
“องค์กรพัฒนา
คุณธรรม” 

✓  สนข. ได้ประเมินองค์กรคณุธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ตามเกณฑ์และแนวทางการคดัเลือก
ชุมชน องค์กร อำเภอและจังหวัด
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยสำนัก/กอง/ศูนย/์
สำนักงานโครงการ/กตส./กพร.  
และภาพรวมส่วนราชการมีผล 
การประเมินองค์กรคณุธรรม 
ในระดับ “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบ
บริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ 
ให้ครอบคลุมทกุหน่วยงานและทกุระดับ 

4 - ผลการดำเนนิการที่เปน็ไปตาม
เป้าหมายคิดเปน็อัตราร้อยละ 100 

2 ประเมินองค์กร
คุณธรรมกับ
สำนกังานปลดั 
กระทรวงคมนาคม 
(ต่อ) 
 

2. ร้อยละ 100  
ของความสำเร็จ 
ในการประเมินองคก์ร
คุณธรรม ในระดับ
องค์กรพัฒนาคณุธรรม
จากคณะกรรมการ
ส่งเสรมิคณุธรรม
แห่งชาต ิ

✓  ศูนย์ปฏิบัติการต่อตา้นการทุจริต 
กระทรวงคมนาคม (ศปท.คค.)  
มีหนังสือแจ้งผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ถึง สนข. 
(หนังสือ ที่ คค 0200.3/ศปท.  
ว. 240 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 
2568) ทั้งนี้ ระดับการประเมิน
ระดับสำนัก/กอง ของ สนข.  
ทั้ง 10 สำนัก/กอง/ศูนย์ ได้รับ 
การประเมินในระดับองค์กรคณุธรรม
ต้นแบบ และภาพรวมของหน่วยงาน 
(สนข.) ได้รับการประเมินในระดับ
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ความสำเร็จ
ในการประเมินองค์กรคณุธรรมฯ  
คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบคุคล 

4 - ผลการดำเนนิการที่เปน็ไปตาม
เป้าหมายคิดเปน็อัตราร้อยละ 100 

3 การนำพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม ไปใช้ 
ในกระบวนการ
บริหารงานบคุคล 
 
 

1. ร้อยละ 100  
ของจำนวนบุคลากร 
สนข. ทีน่ำพฤตกิรรม 
ทางจรยิธรรม มาใช้ 
ในกระบวนการ
บรหิารงานบคุคล 

✓  สนข. ได้นำพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบคุคล 
กับบุคลากรของ สนข. คิดเป็น 
ร้อยละ 100 เช่น การประเมินผล
การปฏิบัตริาชการของข้าราชการ 
การประเมินประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลการปฏิบตัิงาน 
ของลูกจ้างประจำวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานราชการ
ทั่วไปและการพิจารณากลั่นกรอง 
เพื่อข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผา่น 
การกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ เป็นต้น 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 
ลำดับ

ที ่
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 
และระยะเวลา

ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
เป็นไปตาม

แผน 

3 การนำพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม ไปใช้ 
ในกระบวนการ
บริหารงานบคุคล 
(ต่อ) 

2. ร้อยละ 100  
ของการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของ
บุคลากร สนข.  
มีการนำพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมมาใช้ 

✓  สนข. มีประกาศการนำพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคลกับบุคลากร 
ในสังกัด สนข. คิดเป็นอตัรา 
ร้อยละ 100 เช่น  
1. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ ์

และวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัตริาชการของข้าราชการ
พลเรือนสามัญ ใน สนข. ลงวันท่ี  
15 มีนาคม 2564 กำหนดให้
ใช้สมรรถนะหลัก เรื่อง การยึดมั่น
ในความถูกต้องชอบธรรม 
และจริยธรรม เป็นหนึ่งใน
สมรรถนะหลัก สำหรับ
ข้าราชการทุกตำแหน่ง  
เพื่อพิจารณาประกอบในการ
เลื่อนเงินเดือนในแต่ละรอบ 
การประเมินฯ 

2.  ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ ์
และวิธีการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธผิลการปฏิบตัิงาน 
ของลูกจ้างประจำ สนข. ลงวันที่  
17 มีนาคม 2554 กำหนดให ้
การรักษาวินัยและปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจำ  
เป็นองค์ประกอบของการประเมิน
ประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
เพื่อพิจารณาการเลื่อนขั้น 
ค่าจ้างประจำ  
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

3 การนำพฤติกรรม 
ทางจริยธรรม ไปใช้ 
ในกระบวนการ
บริหารงานบคุคล 
(ต่อ) 
 

   3. ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานราชการทั่วไป ใน สนข. 
ลงวันที่ 26 มีนาคม 2555 
กำหนดให้การยดึมั่นในความถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม  
เป็นองค์ประกอบในพฤติกรรม 
การปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน 

4. สนข. มีการนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมมาประกอบการพิจารณา
กลั่นกรองเพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผูผ้่าน 

 การกลั่นกรองตำแหน่งประเภท
อำนวยการ ของ สนข. 

 ตามประกาศคณะกรรมการ
กลั่นกรองเพื่อพิจารณา 

 ผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่าน 
การกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งใหด้ำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการ  
ของ สนข. เรื่อง หลักเกณฑ ์
และวิธีการพิจารณากลั่นกรอง 

 เพื่อขึ้นบัญชีรายช่ือผูผ้่าน 
การกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้ง 

 ให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการ
ของ สนข. ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 
2568 เป็นต้น 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 
4 ยกย่อง เชิดชูเกียรติ

บุคลากร สนข. 
 

1. ร้อยละ 100 
ของความสำเรจ็ในการ
เสนอช่ือข้าราชการ- 
พลเรือนเ ข้ารับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่น
ประจำปีกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 

2. ร้อยละ 100  
ของความสำเรจ็ 
ในการเสนอช่ือ
บุคลากรเข้ารับ 
การคัดเลือก 
เป็นคนต้นแบบ
คมนาคม 
กับสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
คมนาคม 

3. ร้อยละ 100  
ของบุคลากรที่ สนข. 
เสนอช่ือเข้ารับ 
การคัดเลือกฯ ได้รับ 
การคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น ประจำป ี
จากกระทรวง 
ศึกษาธิการ 
และไดร้ับการคัดเลือก
เป็นคนต้นแบบ
คมนาคม ประจำป ี
จากสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
คมนาคม 

✓ 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

 1. กระทรวงศึกษาธิการ มหีนังสือ
ที่ ศธ 0201.4/866 ลงวันท่ี 
14 มีนาคม 2568 เรื่อง ประกาศ
รายชื่อข้าราชการพลเรือนดเีด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ประกาศให้ 
นางจริยา รอดอินทร์ สังกัด 
สนข. เป็นผูไ้ดร้ับการคดัเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
ความสำเร็จในการเสนอช่ือฯ 
และได้รับการคัดเลือกเป็น
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 

2. สนข. เข้าร่วมพิธีมอบเกียรติ
บัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแก่
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 เมื่อวันท่ี 
1 เมษายน 2568 ณ 
หอประชุมกรมประชาสัมพันธ์ 
ซึ่งนางจริยา รอดอินทร์ หัวหน้า
กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล 
สำนักบริหารกลาง สนข. ไดร้ับ
มอบเกียรติบัตรและเข็ม 
เชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการ- 
พลเรือนดเีด่น ประจำป ี
พ.ศ. 2567 ตามหนังสือ
คณะกรรมการจัดงาน 
วันข้าราชการพลเรือน 
ด่วนท่ีสุด ที่ นร 1019.2/241  
ลงวันท่ี 20 มีนาคม 2568 
เรื่อง พิธีมอบเกียรติบตัร 
และเข็มเชิดชูเกียรติแก่
ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
ประจำปี พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 
4 ยกย่อง เชิดชูเกียรติ

บุคลากร สนข. (ต่อ) 
 

   3. สนข. มหีนังสอื ที่ คค 
0801.2/1849 ลงวันที่  
24 กรกฎาคม 2568  
เรื่อง ขอเสนอช่ือบุคลากรในสังกัด 
ที่ประพฤตปิฏิบตัิตนเปน็แบบอยา่ง 
ที่ดีมีความซื่อสตัย์ สุจรติ โปร่งใส 
และมีคณุธรรม เพื่อเปน็ “คนต้นแบบ
คมนาคม ประจำปี 2568” 
 เรยีน ปลดักระทรวงคมนาคม  
เพื่อแจ้งผลการดำเนนิการพจิารณา
คัดเลือกบุคลากรในสงักัดที่ประพฤติ
ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ี  
มีความซือ่สตัย์ สุจริต โปร่งใส  
และมีคุณธรรม  
รายนางสาวกตัญชลี จินา 
ตำแหน่งนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการพิเศษ สังกดั ศทท.  
เพื่อเปน็ “คนตน้แบบคมนาคม 
ประจำปี 2568” ตามแนวทาง 
และหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด ความสำเรจ็
ในการเสนอช่ือและการได้รับการ
คัดเลือกฯ คิดเป็นอตัราร้อยละ 100  

4.  ผอ.สนข. เหน็ชอบให้ สบก. 
จัดพิธีมอบเกียรติบตัร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 “รางวัล
โครงการส่งเสรมิองค์กรคณุธรรม 
ภายใตแ้ผนปฏิบัติการส่งเสรมิ
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570)  
รางวลัข้าราชการพลเรอืนดเีดน่  
ของ สนข. และคนต้นแบบคมนาคม 
ของ สนข. ประจำป ี2568” เพื่อเป็น
การยกย่อง เชิดชูบุคลากร 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปน็
แบบอย่างได้ เสรมิสรา้งให้บคุลากร 
ในองค์กรไดเ้ห็นถึงคณุคา่มีทศันคต ิ
ที่ดีต่อคณุความด ี
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทกุภาคส่วนในการสร้าง
สังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

4 - ผลการดำเนนิการ 
ที่เป็นไปตามเป้าหมาย 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 

5 การส่งเสรมิ 
การมีสว่นรว่ม 
ในการตดิตาม 
และตรวจสอบ 
การดำเนนิงาน 
ของ สนข. 
 

1. ร้อยละ 100  
ของการตอบสนอง 
ต่อข้อร้องเรียน
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด 

✓  สบก. ได้ประสานกลุม่งานจริยธรรม 
ของ สนข. ผู้มีหน้าท่ีรับ 
และดำเนินการข้อร้องเรียน 
การฝ่าฝืนจรยิธรรม ตามคำสั่ง สนข. 
ที่ 13/2565 ลงวันท่ี 19 มกราคม 
2565 เรื่อง จัดตั้งกลุม่งาน
จริยธรรมของ สนข. แล้ว ทราบว่า 
ไม่พบการรับและดำเนินการ 
ข้อร้องเรียนการฝ่าฝืนจริยธรรม 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบตัิหนา้ที่
โดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ี 

2. ร้อยละ 100  
ของความพร้อมใช้งาน 
ของช่องทาง 
การติดตาม 
และตรวจสอบ 
การดำเนินงาน 
ของ สนข. 

✓  สนข. มีความพร้อมใช้งาน 
ของช่องทางการติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของ สนข. และการตอบสนองต่อ 
ข้อร้องเรียนเป็นไปตามมาตรฐาน 
ที่กำหนด คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 
โดยปฏบิัติตามคู่มือการปฏิบตัิงาน
กระบวนการจดัการข้อร้องเรียน 
เช่น การยื่นเอกสารหรือรองเรียน 
ดวยตนเอง ที่อาคาร สนข. จดหมาย  
โทรศัพท ระบบ TRS และชองทางอื่น ๆ  
เชน จากสำนักงานปลดักระทรวง
คมนาคม เป็นต้น ความพร้อมใช้งาน
ของช่องทางการติดตาม 
และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของ สนข. คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

เป็นไป
ตามแผน 

อยู่ระหว่าง 
การ

ดำเนนิการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจรยิธรรม (ต่อ) 

6 กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
(มีนาคม - กันยายน 
2568) 

1. สนข. มีการจดั
กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
อย่างน้อย 3 ครั้ง 

✓  สนข. จัดกิจกรรมสาธารณกุศล 
เพื่อส่งเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สนข. จำนวน 7 ครั้ง ทั้งนี้ 
บุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม มีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบตัิตน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ- 
พลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม 
ของ สนข. คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 
กิจกรรมส่งเสริม มรีายละเอียดดังนี ้
ครั้งที่ 1 กิจกรรมบำเพ็ญสาธารณกุศล 
เนื่องในวันนวมินทรมหาราช 13 ตลุาคม 
2567 และวันปิยมหาราช 23 ตลุาคม 
2567 โดยการมอบเครื่องอุปโภคบริโภค 
เพื่อสนับสนุนการดูแลพระสงฆ์อาพาธ
และใช้ประโยชน์ในภารกิจของ
โรงพยาบาลสงฆ์ ณ โรงพยาบาลสงฆ์ 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่  
25 ตลุาคม 2567 
ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรมบำเพ็ญ 
สาธารณกุศล เนื่องในวันคล้ายวัน 
พระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 
2567 โดยการมอบเครื่องอุปโภคบริโภค 
ณ มูลนิธิช่วยคนปญัญาอ่อน 
แห่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร 
เมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2567  
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจรยิธรรม (ต่อ) 
6 

(ต่อ) 
กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
(มีนาคม - กันยายน 
2568) (ต่อ) 

   ครั้งที่ 3 กิจกรรมบำเพญ็สาธารณกุศล 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีสมมงคลพระชนมาย ุ
เท่าพระบาทสมเดจ็พระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช โดยการมอบเครื่อง
อุปโภคบรโิภค ณ สภาสังคมสงเคราะห์ 
แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถมัภ์ 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่  
28 มกราคม 2568 
ครั้งที่ 4 กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
เนื่องในวันข้าราชการพลเรือน ประจำปี 
พ.ศ. 2568 โดยการบริจาคสิ่งของ 
ที่อยู่ในสภาพดี และนำไปใช้ประโยชน์
ต่อได้ ณ มูลนิธิกระจกเงา 
กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่  
2 เมษายน 2568 
ครั้งที่ 5 สนข. ร่วมกบักรมทางหลวง 
จัดกิจกรรมเฉลมิพระเกยีรติสมเด็จ 
พระนางเจ้าสุทิดา พัชรสธุาพิมลลกัษณ
พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสเฉลิม 
พระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568 
โดยการบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 123 เครื่อง ให้กับโรงเรียน  
ในจังหวัดปทุมธานี โรงเรียนและวัด 
ในจังหวัดเพชรบุรีเพื่อใช้ในการ 
จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน 
รวมทั้งนำไปใช้ประโยชน์กิจกรรม 
ของวัดเมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2568 
ครั้งที่ 6 กิจกรรมบำเพญ็สาธารณกุศล 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัวเนื่องในโอกาสวันเฉลมิ
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2568 
โดยการบรจิาคเครื่องคอมพิวเตอร์ 
จำนวน 123 เครื่อง ให้กับโรงเรียน 
ในจังหวัดปทมุธานี จำนวน 82 เครื่อง 
เมื่อวันที ่30 กรกฎาคม 2568 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจรยิธรรม (ต่อ) 
6 

(ต่อ) 
กิจกรรมส่งเสริม
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์
(มีนาคม - กันยายน 
2568) (ต่อ) 

   ครั้งที่ 7 กิจกรรมบำเพญ็สาธารณกุศล 
เฉลมิพระเกยีรติสมเด็จพระนางเจา้
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม 
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในโอกาส 
วันเฉลมิพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 
2568 ดว้ยการมอบเครื่องอุปโภค
บริโภค เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน 
การสงเคราะห์และคุ้มครองสวัสดิภาพ
เด็กและเยาวชน ณ สถานสงเคราะห์
เด็กหญิงบ้านราชวิถี กรุงเทพมหานคร  
เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2568 

2. ร้อยละ 100  
ของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมมีคุณธรรม 
จริยธรรม ประพฤต ิ
ปฏิบัติตนตามประมวล
จรยิธรรมข้าราชการ 
พลเรือน และ
ข้อกำหนดจรยิธรรม
ของ สนข. 

✓  บุคลากรที่เขา้ร่วมกิจกรรม มีคณุธรรม 
จริยธรรม ประพฤติปฏิบตัิตนตาม
ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข.  
คิดเป็นอตัราร้อยละ 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ 
และเสริมสร้างทัศนคติเร่ืองมาตรฐานทางจริยธรรม 
และการกระทำผิด 

4 - ผลการดำเนนิการที่เปน็ไปตาม
เป้าหมายคิดเปน็อัตราร้อยละ 100 

7 จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ในการเรยีนรู ้ 
และเผยแพร่
พระราชบญัญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จรยิธรรม และ
ข้อกำหนดจรยิธรรม
ของ สนข. 
 

1.จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ 

 ในการเรียนรู้  
 และเผยแพร่    
   พระราชบัญญตั ิ
 มาตรฐาน 
 ทางจริยธรรม  
 พ.ศ. 2562 หรือ 
 ประมวลจริยธรรม  
 หรือข้อกำหนด 
 จริยธรรมของ สนข.  
 ผ่านช่องทาง 
 การประชาสมัพันธ ์
 ของ สนข. อย่างน้อย  
 3 ครั้ง 

✓  สบก. ไดจ้ัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ 
การรณรงค์ด้านการส่งเสรมิ
จริยธรรม ในการเรียนรู้  
และเผยแพร่พระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม ของ สนข. เพื่อสร้างให้
เจ้าหน้าท่ี สนข. มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ผ่านช่องทาง 
การประชาสมัพันธ์ แอปพลเิคชันไลน ์
กลุ่มข่าวสาร สนข. จำนวน 4 ครั้ง 
ได้แก ่
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ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไป

ตามแผน 
อยู่ระหว่าง 

การ
ดำเนนิการ 

7 จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ 
ในการเรยีนรู ้ 
และเผยแพร่
พระราชบญัญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จรยิธรรม และ
ข้อกำหนดจรยิธรรม
ของ สนข. (ต่อ) 

   ครั้งท่ี 1 จริยธรรมข้าราชการ 7 ข้อ 
ครั้งท่ี 2 ช่องทางการรับฟังเพลง
มาตรฐานทางจริยธรรม  
จากสำนักงาน ก.พ. 
ครั้งท่ี 3 แนวทางการปฏิบัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรมข้อกำหนด
จริยธรรมของ สนข. เรื่อง ยึดมั่น 
ในสถาบันหลักของประเทศ 
ครั้งท่ี 4 เผยแพร่วิดีทัศน์ 
เรื่องการขับเคลื่อนคุณธรรมประจำปี 
พ.ศ. 2568 ของ สนข. 

8 เผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ ์
การรณรงค ์
ด้านการส่งเสรมิ
จรยิธรรม 

2.บุคลากรของ สนข. 
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

 พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรม 
และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สนข. 

 และสามารถนำไป 
 ปฏิบัติได้อย่าง

ถูกต้อง 

✓  เจ้าหน้าท่ี สนข. มีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และสามารถนำไป
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
ผ่านสื่อประชาสมัพันธ์ การรณรงค์ 
ด้านการส่งเสริมจริยธรรม  
ในการเรียนรู้ และเผยแพร่
พระราชบัญญัตมิาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม ของ สนข. 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่าง 

การดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจและเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมและการกระทำผดิ (ตอ่) 
9 โครงการส่ง

ข้าราชการบรรจุใหม่
เข้ารับการฝึกอบรม
ภายใต้หลักสตูร 
“ฉันคือ...ข้าราชการ
ที่ดี” กับสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
คมนาคม 
 

1. ร้อยละ 100 
ของข้าราชการบรรจุใหม่
มีความเข้าใจ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
จากการอบรม
หลักสตูร “ฉันคือ...
ข้าราชการที่ดี” 

✓  ข้าราชการบรรจุใหม ่
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 18 คน ที่เข้ารับ 
การฝึกอบรม ในหัวข้อปรัชญา
ของการเป็นข้าราชการที่ดี 
ประโยชน์ของแผ่นดิน 
และบทบาทหน้าท่ีจติสำนึก
ของการเป็นข้าราชการ 
ที่มีคุณธรรม ภายใต้หลักสูตร 
“ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี”  

2. ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
มีทัศนคต ิ
และพฤติกรรม 
ที่สอดคล้อง 
ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

✓  ข้าราชการบรรจุใหม่ 
จำนวน 18 คน คดิเป็นอัตรา 
ร้อยละ 100 ของจำนวน
ข้าราชการบรรจุใหม่ ทีม่ี
ทัศนคติและพฤติกรรม 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ผ่านการฝึกอบรม
ในหัวข้อปรัชญาของการเป็น
ข้าราชการที่ดี ประโยชน์ของ
แผ่นดิน และบทบาทหนา้ที่
จิตสำนกึของการเปน็ข้าราชการ 
ที่มีคุณธรรม ภายใตห้ลักสตูร 
“ฉันคือ...ข้าราชการที่ด”ี 

10 โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานราชการ 
ที่ได้รับการจัดจ้างใหม ่
 

1. ร้อยละ 100  
ของพนักงานราชการ 
ที่จัดจ้างใหม ่
มีความเข้าใจ
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
จากการปฐมนิเทศ 

✓  ปฐมนเิทศพนักงานราชการ 
ที่ไดร้ับการจัดจ้างใหม่  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 4 คน ในหัวข้อ
มาตรฐานทางจรยิธรรม  
จัดโดยสำนกับรหิารกลาง 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 

เป็นไปตาม
แผน 

อยู่ระหว่างการ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจและเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมและการกระทำผดิ (ตอ่) 
10 
(ต่อ) 

โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานราชการ 
ที่ได้รบัการจัดจ้างใหม่ 
(ต่อ) 
 

2. ร้อยละ 100  
ของพนักงานราชการ 
มีทัศนคต ิ
และพฤติกรรม 
ที่สอดคล้อง 
ตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 

✓  พนักงานราชการที่จัดจ้างใหม่ 
มีความเข้าใจมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมจากการ
ปฐมนิเทศส่งผลให้พนักงาน-
ราชการที่จัดจ้างใหม่ มีทัศนคติ
และพฤติกรรมทีส่อดคล้อง
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ผ่านการปฐมนเิทศ ในหวัข้อ
มาตรฐานทางจรยิธรรม  
จัดโดยสำนกับรหิารกลาง 

11 กิจกรรมพัฒนา
จรยิธรรม 
(มกราคม - กันยายน 
2568) 

1.ร้อยละ 100  
ของบุคลากรที่ไดร้ับ 
ความเห็นชอบ 
ให้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

✓  การเสนอช่ือบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ได้รับความเห็นชอบ
จาก ผอ.สนข. ใหเ้ข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม ตามที่เสนอ
ความสำเร็จของการเสนอช่ือฯ 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 

2.ร้อยละ 100  
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับการส่งเสรมิ
การสร้าง 
ความตระหนักรู ้
ถึงคุณธรรมจริยธรรม 

✓  ผู้ที่ไดร้ับอนุญาตฯ ให้เข้าร่วม
กิจกรรมฯ ทุกคน ไดร้ับ 
การส่งเสริม ให้ม ี
ความตระหนักรู้ถึงคณุธรรม
จริยธรรม ผ่านเนื้อหา ภายใต้
กิจกรรม/หลักสูตรต่าง ๆ 
ตามที่ ผอ.สนข. อนุญาตให้
บุคลากรเข้าร่วม ความสำเร็จ
ของการได้รับการส่งเสรมิฯ 
คิดเป็นอัตราร้อยละ 100 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

ลำดับ
ที ่

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

และระยะเวลา
ดำเนินการ 

เป้าหมาย สถานะการดำเนินการ ผลการดำเนนิการ 
เป็นไปตาม

แผน 
อยู่ระหว่างการ
ดำเนนิการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสื่อสารเพื่อสร้างความรูค้วามเข้าใจและเสริมสร้างทศันคติเรื่องมาตรฐานทางจรยิธรรมและการกระทำผดิ (ตอ่) 
12 ประเมินความพึงพอใจ

หัวข้อ คณุธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 
ใน สนข. 
 

1. ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินฯ  
อย่างน้อย 1 ข้อ  
ถูกนำมาใช้ พัฒนา 
ปรับปรุง กลไก 
การบริหารงานบุคคล 
ข้อร้องเรียนต่าง ๆ   
ให้มีความโปร่งใส
ต่อไป 

✓  ผอ.สนข. เห็นชอบ 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ  
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2568 
ท้ายหนังสือ สบก. ที่  
คค 0801.2/774 ลงวันท่ี 
20 สิงหาคม 2568  
เรื่อง ขอเห็นชอบ (ร่าง)  
แบบประเมินความพึงพอใจ 
ในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ 
ของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  
โดยมรีะยะเวลาในการสำรวจ
ระหว่างวันท่ี 8 - 11 
กันยายน 2568 ทั้งนี้  
สบก. จะนำข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินฯ จาก 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับสุขภาพ
และความเป็นอยู่ท่ีดี 
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
เชิงบวก งานคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน
ใน สนข. และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานใน สนข.  
มาพัฒนา ปรับปรุง กลไก 
การบริหารงานบุคคล 

2. หน่วยงานมีการพัฒนา 
ปรับปรุง กลไก 
การบริหารงานบคุคล 
อย่างน้อย 1 ข้อ 
เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจ  
ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ สนข. 

✓  
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 

 
ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนงาน

ด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรมในหน่วยงาน  
จึงขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การส่งเสริม และพัฒนาจริยธรรม 
ในหน่วยงาน โดยมีการกำหนดนโยบายด้านจริยธรรมผ่านการประกาศข้อกำหนดจริยธรรม ของ สนข. ที่สอดคล้อง
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และแจ้งเวียน
ประกาศฯ ดังกล่าว ให้บุคลากร สนข. รับทราบ และถือปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมข้างต้น นอกจากนี้ ยังได้นำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน ได้แก่ การกำหนดให้พฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเป็นคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร สนข. รวมทั้งนำมากำหนดเป็นคะแนน 
ในการคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการของ สนข. และเพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงาน
นโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่มีความสอดคล้องตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ก.พ. แผนปฏิบัติราชการของ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน) 
แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 และข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข. ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรม
ของ สนข. 

 วัตถุประสงค์ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 เพ่ือให้ สนข. มีกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านจริยธรรมที่สอดคล้อง
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ยุทธศาสตร์ชาติ  
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ที่ 6 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565 - 2570) แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
แผนปฏิบัติราชการของ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน) แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สนข. ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. สนข. มีกรอบแนวทางในการดำเนินงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมที่สอดคล้อง 

ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ยุทธศาสตร์ 
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แนวทางการพัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ก.พ. แผนปฏิบัติราชการของ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) 
(ฉบับทบทวน) แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
และข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข. 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษา
จริยธรรม การส่งเสริมและพัฒนาจริยธรรม ของ สนข. 

3. บุคลากร สนข. มีจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข. 

ขั้นตอนการจัดทำ  
 แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 มีข้ันตอนการจัดทำ ดังนี้ 
 
 
 
 

          

               ภาพแสดงขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

1. ศึกษาความเชื ่อมโยงระหว่างพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ก.พ. 
แผนปฏิบัติราชการของ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน) แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคลของ สนข. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข. จัดเตรียมข้อมูล 
เพื่อจัดทำ (ร่าง) แผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

2. จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่ง 
และจราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 - 2570) แนวทางการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ พ.ศ. 2566 - 2570 ของ
สำนักงาน ก.พ. แผนปฏิบัติราชการ สนข. (พ.ศ. 2566 - 2570) (ฉบับทบทวน) แผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ สนข. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และข้อกำหนดจริยธรรมของ สนข. 

3. เสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่ง 
และจราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ต่อหัวหน้าส่วนราชการให้ความเห็นชอบ ตามระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ก่อนดำเนินงานตามแผนฯ 

รายงาน
ผลการ

ด าเนินงาน

ติดตาม
และ

ประเมินผล

ถ่ายทอด/
น าแผนไปสู่
การปฏิบัติ

หัวหน้า
ส่วนราชการ

เห็นชอบ
แผนฯ

จัดท า (ร่าง) 
แผนฯ

ศึกษา
ความ

เชื่อมโยง
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

4. แจ้งเว ียนแผนปฏิบัต ิการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่ง 
และจราจร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ที่ได้รับความเห็นชอบจาก ผอ.สนข. ให้บุคลากรของ สนข. ทราบ 
และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

5. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนฯ โดยมีระยะเวลาการติดตามแผนฯ  
ทุก 6 เดือน 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ เสนอต่อ ผอ.สนข. และคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร เพื ่อทราบผลการดำเน ินงานฯ โดยจะนำผล 
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมจากการติดตามมาทบทวน ปรับปรุง แก้ไข หรือเปลี่ยนแปลง 
การดำเนินงานให้สอดคล้องและบรรลุเป้าหมายตามแผนฯ ต่อไป 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนว่ยงานของรัฐ 
วัตถุประสงค์ 1) สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ และเน้นสร้างการรับรู้และเข้าใจในมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ทั้งในภาครัฐและภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างความตระหนักและการจัดทำขอ้ตกลงทางจริยธรรมของหนว่ยงานภาครัฐร่วมกันจากการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์กรตั้งแต่ระดับปฏิบัติจากล่างขึ้นบนรวมถึงประชาชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบาย 
และแผนการขนส่งและจราจร 
(สนข.) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เพื่อสร้างมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และการรับรู้ 
ความเข้าใจในมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ให้กับ
บุคลากรของ สนข.  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของความสำเร็จ 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ด้านจริยธรรมของ สนข. ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 80 ของการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม
ของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
 

บุคลากรของ สนข. มีจริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

ธ.ค.        มี.ค. 
 
 
 
 
 
 

มี.ค. 

- - 
 
 
 
 
 
 
ก.ย. 

- สบก. ร่วมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย์/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐให้ครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับ 
วัตถุประสงค์ 1)  พัฒนา ปรับปรุงกลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐตั้งแต่การขับเคลื่อนคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) องค์กรกลางบริหารงานบุคคล และกลไกขับเคลื่อนนโยบาย การส่งเสริม

จริยธรรมในระดับองค์กร ให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒)  พัฒนากลไกด้านจริยธรรมท้ังที่มีอยู่เดิมและท่ีตั้งขึ้นใหม่ให้สามารถมีบทบาทและทำหน้าท่ี ในการขับเคลื่อนผลักดันนโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ๓)  เชื่อมโยงการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ โดยบูรณาการกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในสังคม โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ซ่ึงเป็นกลุ่มกำลังคนท่ีมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. ประเมินองค์กรคุณธรรม 
กับสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

เพื่อพัฒนา ปรับปรุง
กลไกการส่งเสริม
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
และขับเคลื่อน 
การส่งเสริมจริยธรรม 
ให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติได้อย่าง 
เป็นรูปธรรม 
สอดคล้องตาม
ประกาศเจตนารมณ์
เป็นองค์กรคุณธรรม 
ของ สนข. 

เชิงปริมาณ 
สำนัก/กอง หรือเทียบเท่า 
มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม 
ในระดับ “องค์กรพัฒนาคุณธรรม”  
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของความสำเร็จ 
ในการประเมินองค์กร
คุณธรรม ในระดับ 
องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
จากคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ 

สนข. มีกลไกในการส่งเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และขับเคลื่อนการส่งเสริม
จริยธรรมให้เกิดผล 
ในทางปฏิบัติได้อย่างเป็น
รูปธรรม ได้รับการประเมิน
องค์กรคุณธรรมระดับกรม 
ในระดับท่ี 2 องค์กรพัฒนา
คุณธรรม จากคณะกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

-     ก.พ.       ก.ย. - สบก. ร่วมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย์/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 

 

หมายเหต ุ:  การประเมินองค์กรคุณธรรม ปี พ.ศ. 2568 (เดิม) แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังน้ี 

ระดับท่ี ๑ องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง องค์กรท่ีผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมายปัญหาท่ีอยากแก้ ความดี 
ท่ีอยากทำ รวมท้ังร่วมกันจัดทำแผนส่งเสริมคุณธรรมขององค์กร 
ระดับท่ี ๒ องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับส่งเสริมคุณธรรมมีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมท้ังส่งเสริมให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 
ระดับท่ี ๓ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง องค์กรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากรในองค์กร 
มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นและองค์กรมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จการดำเนินงานรวมท้ังสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพร้อมในการ 
เป็นแหล่งเรียนรู้ ให้กับองค์กรอื่น 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์  ๑) พัฒนาเครื่องมือ กลไกการบริหารงานบุคคลให้มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาส่งเสริม ให้คนดี มีคุณธรรมและพฤติกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี ได้มีโอกาสเจริญเติบโตก้าวหน้าในการทำงาน 
  ๒) นำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลขั้นตอนต่าง ๆ 

3. การนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล 
 

เพื่อนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมมากำหนดเป็น
คะแนนในการพิจารณา
การเลื่อนเงินเดือน/ 
การเลื่อนขั้น 
ค่าจ้างประจำ/การเลื่อน
ค่าตอบแทน  
และการเลื่อนระดับ
ประเภทอำนวยการ  

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากร 
สนข. ท่ีนำพฤติกรรมทางจริยธรรม 
มาใช้ในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สนข. มีการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ 
 

สนข. มีการนำพฤติกรรม
ทางจริยธรรมมาประกอบ 
การเลื่อนเงินเดือน/การเลื่อน
ขั้นค่าจ้างประจำ/การเลื่อน
ค่าตอบแทน และการเลื่อน
ระดับประเภทอำนวยการ  
 

ต.ค.   ก.ย. - สบก. ร่วมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย์/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารงานบุคคล (ต่อ) 

4. ยกย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคลากร สนข. 

เพื่อนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช้
ประกอบการคัดเลือก
บุคลากร การยกย่อง
บุคลากรท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมดำรงตน 
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของความสำเร็จ 
ในการเสนอชื่อข้าราชการพลเรือน
เข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการ
พลเรือนดีเด่นประจำปีกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 
ร้อยละ 100 ของความสำเร็จ 
ในการเสนอชื่อบุคลากรเข้ารับ 
การคัดเลือกเป็นคนต้นแบบ
คมนาคม กับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม  
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร 
ท่ี สนข. เสนอชื่อเข้ารับ 
การคัดเลือกฯ ได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่นประจำปี 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
และได้รับการคัดเลือกเป็น 
คนต้นแบบคมนาคมประจำปี 
จากสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 

สนข. มีการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการคัดเลือก
บุคลากร การยกย่อง
บุคลากรท่ีมีคุณธรรมจรยิธรรม
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 
ผ่านการยกย่อง เชิดชูเกียรติ
บุคลากร สนข. 
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
และคนต้นแบบคมนาคม) 
 

ต.ค.   ก.ย. - สบก. ร่วมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย์/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
วัตถุประสงค์ ๑) ให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐและเฝ้าระวังเจ้าหน้าท่ีของรัฐผู้มีพฤติกรรมเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 
  ๒) ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมหรือสนับสนุนช่วยเหลือการสร้างเสริมจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ๓) เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
  ๔) สร้างระบบต้นทุนทางสังคมในการทำความดี (Social Credit) เพื่อสนับสนุนส่งเสริมการทำความดีและกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมในการช่วยสอดส่องการกระทำผิด 

5. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการติดตามและตรวจสอบ 
การดำเนินงานของ สนข. 

เพื่อให้ทุกภาคส่วน 
มีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบ 
การดำเนินงานของ สนข. 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของ 
การตอบสนองต่อ 
ข้อร้องเรียน 
เป็นไปตามมาตรฐาน 
ท่ีกำหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของ 
ความพร้อมใช้งาน 
ของช่องทางการติดตาม
และตรวจสอบ 
การดำเนินงานของ สนข.  
 

สนข. เปิดโอกาส และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของ สนข.ผ่านช่องทางการ
ร้องเรียนต่าง ๆ เช่น การยื่น
เอกสารหรือร้องเรียน 
ด้วยตนเองท่ีอาคาร สนข.  
หรือมีจดหมายถึง สนข. 
หรือร้องเรียนผ่านเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน หรือทาง
โทรศัพท์ หรือส่งเรื่องผ่าน 
ตู้รับฟังความคิดเห็น หรือผ่าน
ช่องทาง Facebook 
“Otpthailand” หรือช่องทาง
อื่น ๆ เช่น ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวง
คมนาคม ศูนย์ดำรงธรรม
กระทรวงมหาดไทย หรือ
สำนักงานตรวจการแผ่นดิน 
เป็นต้น 

ต.ค.   ก.ย. - สบก. ร่วมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย์/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การรวมพลังทุกภาคส่วนในการสร้างสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม (ต่อ) 

6. กิจกรรมส่งเสริม สถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

ส่งเสริมใหบุ้คลากร สนข. 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
และข้อกำหนดจริยธรรม 
ของ สนข. 

เชิงปริมาณ 
สนข. มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมสถาบันชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตริย์
อย่างน้อย 3 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
และข้อกำหนดจริยธรรม
ของ สนข.  

บุคลากรของ สนข. 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  
และข้อกำหนดจริยธรรม 
ของ สนข. 
 

- ม.ค.  ก.ย. - สบก.  
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
วัตถุประสงค์ ๑) สร้างความรู้ ความเข้าใจด้านมาตรฐานทางจริยธรรมให้กับเจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชน 
  ๒) เปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐจากท่ีสามารถยอมรับการกระทำผิดได้ ให้ไม่ยอมรับการกระทำผิดอีกต่อไป 

7. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในการเรียนรู้ และเผยแพร่
พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สนข. 

เพื่อสร้างการรับรู้ 
สร้างความเข้าใจ 
มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สนข. 
ให้กับบุคลากรของ สนข. 

เชิงปริมาณ 
จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ 
ในการเรียนรู้ และเผยแพร่
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
หรือประมวลจริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม
ของ สนข. ผ่านช่องทาง 
การประชาสัมพันธ์ 
ของ สนข. อย่างน้อย 3 ครั้ง  
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ สนข. ได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สนข. 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

บุคลากรของ สนข. 
มีความเข้าใจ มาตรฐานทาง
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม และข้อกำหนด
จริยธรรมของ สนข. ผ่าน 
สื่อประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ต่าง ๆ ของ สนข.  
 

- ม.ค.  ก.ย. - สบก.  

8. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
การรณรงค์ด้านการส่งเสริมจริยธรรม 

- ม.ค.  ก.ย. - สบก.  
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด (ต่อ) 
 

9. โครงการส่งข้าราชการ 
บรรจุใหม่เข้ารับการฝึกอบรม 
ภายใต้หลักสูตร “ฉันคือ... 
ข้าราชการท่ีดี” กับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเรื่องทุจริต
ศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
และส่งเสริมการรับรู้ 
และสร้างจิตสำนึก 
ให้บุคลากร ได้ตระหนัก 
ถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
มีความเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรมจากการ
อบรมหลักสูตร 
“ฉันคือ...ข้าราชการท่ีดี” 
2. ร้อยละ 100 ของ
พนักงานราชการท่ีจัดจ้างใหม่
มีความเข้าใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรมจากการ
ปฐมนิเทศ 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
และพนักงานราชการ 
ท่ีจัดจ้างใหม่ มีทัศนคติ 
และพฤติกรรม 
ท่ีสอดคล้องตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ข้าราชการบรรจุใหม่ และ
พนักงานราชการท่ีจัดจ้างใหม่ 
มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง
ทุจริตศึกษา คุณธรรมจริยธรรม 
ผ่านสื่อการเรียนรู้ต่างๆ 
และได้รับการส่งเสริมการรับรู้ 
และสร้างจิตสำนึก ให้ตระหนัก 
ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ต.ค.   ก.ย. 130,800 สบก. 
 

 

10.  โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานราชการท่ีได้รับการ 
จัดจ้างใหม่ 

ต.ค.   ก.ย. - สบก. 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด (ต่อ) 

11. กิจกรรมพัฒนาจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมป้องกัน 
ไม่ให้บุคลากรของ สนข. 
ปฏิบัติตนฝ่าฝืนมาตรฐาน
จริยธรรม กระทำในสิ่ง 
ท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ 
มีจิตสาธารณะ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ท่ีได้รับความเห็นชอบ 
ให้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการส่งเสริมการสร้าง 
ความตระหนักรู้ 
ถึงคุณธรรมจริยธรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ 
การส่งเสริม การสร้างความตระหนักรู ้
ถึงคุณธรรมจริยธรรม ป้องกัน
ไม่ให้บุคลากรของ สนข. 
ปฏิบัติตนฝ่าฝืนมาตรฐาน
จริยธรรม กระทำในสิ่ง 
ท่ีถูกต้อง ปฏิบัติหน้าท่ี 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
มีจิตสาธารณะ มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

- ม.ค.  ก.ย. - สบก.  
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 68) 
ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

งบปกติของ
หน่วยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การสื่อสารเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและเสริมสร้างทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด (ต่อ) 

12. ประเมินความพึงพอใจ
หัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ใน สนข. 

เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ไปใช้ในการ
พัฒนา ปรับปรุงกลไก 
การบริหารงานบุคคล 
ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ให้มี
ความโปร่งใสต่อไป 

เชิงปริมาณ 
ข้อเสนอแนะ 
จากการประเมินฯ  
อย่างน้อย 1 ข้อ ถูกนำมาใช้ 
พัฒนา ปรับปรุงกลไก 
การบริหารงานบุคคล 
ข้อร้องเรียนต่าง ๆ  
ให้มีความโปร่งใส  
 
เชิงคุณภาพ 
หน่วยงานมีการพัฒนา 
ปรับปรุงกลไก 
การบริหารงานบุคคล 
อย่างน้อย 1 ข้อ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
ให้กับบุคลากรของ สนข. 

สนข. มขี้อมูลท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปร่งใส ไปใช้ในการ
พัฒนา ปรับปรุงกลไก 
การบริหารงานบุคคล 
ข้อร้องเรียนต่าง ๆ ให้มี 
ความโปร่งใส 

- - -  ก.ค.- ก.ย. - สบก.  
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 
 
 

 

การขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของ สนข. ในเชิงปฏิบัติจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น 
สนข. ต้องมีการวางแผนและมีการจัดทำแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของ สนข. ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ขึ้น โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการและเป้าหมายที่ชัดเจน และมีการ
ถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้บุคลากรภายใน สนข. ทราบ 
ก่อนนำไปสู ่การปฏิบัต ิอย่างเป็นรูปธรรม ในการนี ้ เพื ่อให้ทราบถึง ความสำเร็จ หรือความล้มเหลว 
ของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
จึงจำเป็นต้องมีการดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของ สนข. 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด้วย ทั ้งนี ้ สำนักบริหารกลาง จะดำเนินการติดตาม ประเมินผล 
และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของ สนข. ประจำปีงบประมาณดังกล่าว 
เสนอต่อ ผอ.สนข. ก่อนนำเสนอคณะกรรมการจริยธรรมประจำ สนข. ทราบ และแจ้งเวียนให้บุคลากร 
ของ สนข. ทราบ ต่อไป โดยมีระยะเวลาการติดตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ 
ปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนมีนาคม และกันยายนของทุกปี โดยจะนำผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ด้านจริยธรรมของ สนข. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จากการติดตาม มาทบทวน ปรับปรุง แก้ไข 
หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานให้สอดคล้องและบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม 
ของ สนข. ในปีงบประมาณถัดไป ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการด้านจริยธรรม 

ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 

- ภาคผนวก 1 - 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

- ภาคผนวก 2 - 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 

 

- ภาคผนวก 7 - 

- ภาคผนวก 3 - 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 

 

- ภาคผนวก 4 - 



 
 

แผนปฏิบัติการด้านจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖9 
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