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สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 

กันยายน 2566 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

1
 

ผลการดำเนนิการตามแผนพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยมีการใชจายเงินงบประมาณ รวมเปนจำนวนเงิน 727,380 บาท 

ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี ๑ :  ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร (Strategic HR Alignment) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางระบบและกลไกการเปลี่ยนแปลง (Change) เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) 

1 จัดทำแผนพัฒนาทรพัยากรบุคลากรของ สนข.  
ประจำปงบประมาณ 

            - สบก. 

ผลการดำเนินงาน จัดทำแผนพัฒนาทรพัยากรบุคลากรของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
แลวเสรจ็ โดย ผอ.สนข. เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 31 มี.ค. 2566  

2 การดำเนินการตามแผนพัฒนาทรพัยากรบุคลากรของ สนข.  
ประจำปงบประมาณ 

            - 

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคลากรของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอยละ 100 

มิติท่ี ๒ :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนความกาวหนาในสายอาชีพ และประสิทธิภาพของระบบทรัพยากรบุคคล 

3 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สมัมนา/ประชุม  
ในหลักสูตร/หวัขอตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน สำหรับผูปฏิบัติงาน 

             
 
 
ผูมีคณุสมบัต ิ
ตามประกาศ 
รับสมคัร 

สบก. 

  (1) หลกัสตูรนักบรหิารระดบัสูงผูนําท่ีมีวิสัยทัศน 
และคณุธรรม (นบส. 1) หรือหลกัสูตรนักบรหิารคมนาคม
ระดับสูง (นบส.) หรือพัฒนานักบริหารระดับสูง : ผูบริหาร
สวนราชการ (นบส. 2) 

            

ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 1 คน อบรมหลกัสตูร นบส. 1 รุนท่ี 98 ระหวางวันท่ี 19 มิ.ย. – 29 ส.ค. 
2566  
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี ๒ :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนความกาวหนาในสายอาชีพ และประสิทธิภาพของระบบทรัพยากรบุคคล 

3 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรม/สมัมนา/ประชุม  
ในหลักสูตร/หวัขอตาง ๆ เพ่ือการพัฒนาสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจำเปนในการปฏิบัติงาน สำหรบัผูปฏิบัติงาน (ตอ) 

             
 
 
ผูมีคณุสมบัต ิ
ตามประกาศ 
รับสมคัร 

สบก. 

(2) หลักสตูรนักบริหารคมนาคมระดับตน             

ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 1 คน อบรมหลักสูตร นบต.คค. รุนท่ี 15 ระหวางวันท่ี 10 พ.ค. – 21 ก.ค. 
2566 โดยมกีารใชจาย งปม. 55,000 บาท 

(3) หลักสตูรนักบริหารคมนาคมระดับกลาง             
ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 1 คน อบรมหลักสูตร นบก.คค. รุนท่ี 18 ระหวางวันท่ี 16 ม.ค. – 31 ม.ีค. 

2566 โดยมกีารใชจาย งปม. 55,000 บาท 
(4) หลักสตูรประกาศนียบัตรกฎหมายมหาชน             
ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 1 คน อบรมรุนท่ี 52 ระหวางวันท่ี 20 มี.ค. – 10 มิ.ย. 2566  

และสงขาราชการ 1 คน อบรมรุนท่ี 53 ระหวางวันท่ี 18 ก.ย. – 9 ธ.ค. 2566 โดยม ี
การใชจาย งปม. รวม 60,000 บาท 

(5) หลักสตูรมาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซื้อจดัจาง 
และการบริหารพัสดภุาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส 

            นักวิชาการพัสด ุ
เจาพนักงานพัสดุ 

ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 4 คน อบรมหลักสูตร e-CPP รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 29 เม.ย. – 26 มิ.ย. 
2566  

(6) หลักสตูรดานการประชาสมัพันธและสื่อสารมวลชน             นักประชาสัมพันธ 
ผลการดำเนินงาน - สนข. สงขาราชการ 1 คน อบรมหลักสตูรนักประชาสมัพันธดจิิทัล Smart PR รุนท่ี 14 

ระหวางวันท่ี 7-10 ม.ีค. 2566 โดยมีการใชจาย งปม. 6,000 บาท 
- สนข. สงขาราชการ 1 คน อบรมหลกัสูตรนักประชาสัมพันธและสื่อสารของภาครัฐ (PR Change 
Agent Project) ระหวางวันท่ี 24 – 26 ก.ค. 2566  
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี 2 :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) (ตอ) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนความกาวหนาในสายอาชีพ และประสิทธิภาพของระบบทรัพยากรบุคคล  

 

 (7) หลักสตูรภาษาอังกฤษ             นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

สบก. 

ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 6 คน อบรมหลกัสตูรทักษะการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพในการทำงาน 
ระหวางวันท่ี 25 ก.พ. – 25 มี.ค. 2566 โดยมีการใชจาย งปม. 33,000 บาท 

(8) หลักสตูรการบรหิารจดัการระบบสถิต ิ             นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 2 คน อบรมเรื่อง การบรหิารจดัการระบบสถิติประเทศไทย ระดบัพ้ืนฐาน 

รุนท่ี 5 เมื่อวันท่ี 15 ก.พ. 2566  
(9) หลักสตูรดานการจดัทำยุทธศาสตร/การบริหาร 
เชิงยุทธศาสตร 

            นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 4 คน อบรมหลกัสตูร “การบริหารเชิงยทุธศาสตร” รุนท่ี 3 ประจำป  
พ.ศ. 2566 ระหวางวันท่ี 13 – 20 ก.ย. 2566 โดยมีการใชจาย งปม. 50,000 บาท 

(10) อบรมหลกัสตูรดานการบัญชีภาครฐั             นักวิชาการเงิน 
และบัญชี ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 1 คน อบรมหลกัสูตรดานการบัญชีภาครัฐ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 30 ม.ค. 2566  
(11) การตรวจสอบภายใน การควบคมุภายใน และการบริหาร
จัดการความเสีย่ง พระราชบัญญัตวิินัยการเงินการคลัง 
ของรฐั พ.ศ. ๒๕๖๑ 

            นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 3 คน พัฒนาความรูของผูปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 
- หลักสูตรหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในที่ไมเคยไดรับวุฒิบัตรดานการตรวจสอบ
ภายใน รุนท่ี 1 ระหวางวันท่ี 6 – 8 ธ.ค. 2565 จำนวน 2 คน 
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 ผลการดำเนินงาน (ตอ) - หลักสูตรผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีไดรับแตงตั้งใหม รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 21 – 23 
มี.ค. 2566 และหลักสูตรพัฒนาความรูตอเน่ือง รุนท่ี 2 ระหวางวันท่ี 27 – 30 มี.ค. 
2566 จำนวน 1 คน  

  

มิติท่ี 2 :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) (ตอ) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนความกาวหนาในสายอาชีพ และประสิทธิภาพของระบบทรัพยากรบุคคล  

 

 (12) การบรหิารทรัพยากรบุคคลแนวใหม             นักทรัพยากรบุคคล สบก. 
ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 2 คน อบรมหลักสตูรการบริหารทรัพยากรบุคคลแนวใหม (HR 

Transformation) ดวยการเรยีนรูดวยตนเองผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (e-Learning)  
ของสำนักงาน ก.พ. โดยอบรมแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 2 มิ.ย. 2566 และวันท่ี 10 มิ.ย. 2566 
และสนข. สงขาราชการ 2 คน อบรมหลกัสตูรเครื่องมอืการบรหิารองคกรในยุคดิจิทัล  
ดวยการเรยีนรูดวยตนเองผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (e-Learning) ของสำนักงาน ก.พ. 
โดยอบรมแลวเสร็จเมื่อวันท่ี 8 มิ.ย. 2566 และวันท่ี 25 มิ.ย. 2566 

(13) การเขียนหนังสือราชการ : เสรมิทักษะการเขียน
หนังสอืราชการ 

            นักจัดการงาน
ท่ัวไป 

ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการ 4 คน อบรมหลักสตูรการเขียนหนังสือราชการ : เสรมิทักษะการเขียน
หนังสอืราชการ ดวยการเรยีนรูดวยตนเองผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส (e-Learning)  
ของสำนักงาน ก.พ. โดยอบรมแลวเสรจ็เมื่อวันท่ี 8 ก.ย. 2566 12 ก.ย. 2566  
18 ก.ย. 2566 และ 22 ก.ย. 2566  

 

  

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

5
 

ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี 2 :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational Efficiency) (ตอ) 
ยุทธศาสตรท่ี 2 สนับสนุนความกาวหนาในสายอาชีพ และประสิทธิภาพของระบบทรัพยากรบุคคล  

 

 (14) การพัฒนาบุคลากรดานวิศวกรรมระบบขนสง 
ทางราง /การขนสงจราจรอัจฉรยิะ 

            วิศวกร/ วิศวกร
โยธา/นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 

 

ผลการดำเนินงาน - สนข. สงขาราชการ 4 คน เขารวมการสมัมนาหวัขอ “Smart Mobility : Navigating the 
future of Low-Carbon and Sustainable Transportation” เมือ่วันท่ี 23 ก.พ. 2566  
- สนข. สงขาราชการ 1 คน ฝกอบรมเจาหนาท่ีดานนโยบายการขนสง ครั้งท่ี 17 ระหวาง
วันท่ี 13 – 20 ธ.ค. 2565  

(15) การใหบริการท่ีเปนเลิศ             เจาพนักงาน
ธุรการ ผลการดำเนินงาน สนข. สงขาราชการใหม ตำแหนงเจาพนักงานธุรการ 2 คน อบรมหลักสูตร “พัฒนาการคิด

...พิชิตงานและการบริการอยางไรใหไดใจประชาชน” ซึ่งเปนหน่ึงในหลักสตูรอบรม ภายใต
โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ฉันคอื...ขาราชการท่ีดี” รุนท่ี 70 ระหวางวันท่ี 16 – 25 ส.ค. 
2566 โดยมีการใชจาย งปม. 33,000 บาท 
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี ๓ :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Programme Effectiveness) 
ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรู และสรางสรรคนวัตกรรม 

 

4 การประเมินความพึงพอใจในการทำงานของขาราชการ 
ลูกจางประจำ และพนักงานราชการของ สนข.  
ประจำปงบประมาณ หัวขอ “โอกาสและความกาวหนา 
ทางอาชีพในองคกร” 

            - สบก. 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการประเมนิความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ ลกูจางประจำ 
และพนักงานราชการของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย สบก.  
ไดมีหนังสือ ท่ี คค 0801.2/953 ลว. 21 ก.ย. 2566 เรือ่ง รายงานผลดำเนินการ
ประเมนิความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงานราชการ
ของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยหัวขอ “โอกาสและความกาวหนา 
ทางอาชีพในองคกร” ผลการประเมนิ เทากับรอยละ 79.83 
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี ๓ :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Programme Effectiveness) 
ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรู และสรางสรรคนวัตกรรม 

 

5 การสงผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยดีิจิทัล (IT)  
และกลุมผูปฏิบัติงานท่ีไมเก่ียวของกับดานเทคโนโลยดีิจิทัล
โดยตรง (Non – IT) เขารบัการพัฒนาความรู/ทักษะ
ทางดาน Digital 

            (๑) กลุมผูปฏิบัติงาน 
ดานเทคโนโลยดีิจิทัล (IT)  
    (๑.๑) ผูปฏิบัติงาน 
    (๑.๒) ตำแหนง
ประเภทอำนวยการ 
หรือหวัหนางาน 
    (๑.๓) ตำแหนง
ประเภทบริหาร 
หรือตำแหนง
ผูบรหิารเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
ระดับกระทรวง กรม 
(๒) กลุมผูปฏิบัติงาน 
ท่ีไมเก่ียวของกับ
ดานเทคโนโลยี
ดิจิทัลโดยตรง 
(Non-IT)  
     (๒.๑) ผูปฏิบัติงาน 
     (๒.๒) ตำแหนง
ประเภทอำนวยการ 
หรือหวัหนางาน 
     (๒.๓) ตำแหนง
ประเภทบริหาร 

สบก. 
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี ๓ :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Programme Effectiveness) 
ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรู และสรางสรรคนวัตกรรม 

 

5 การสงผูปฏิบัติงานดานเทคโนโลยดีิจิทัล (IT)  
และกลุมผูปฏิบัติงานท่ีไมเก่ียวของกับดานเทคโนโลยดีิจิทัล
โดยตรง (Non – IT) เขารบัการพัฒนาความรู/ทักษะ
ทางดาน Digital (ตอ) 

             สบก. 

ผลการดำเนินงาน - สนข. สงขาราชการ 3 คน อบรมเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาเว็บไซตหนวยงาน 
ตามแนวทางการพัฒนาเว็บไซตท่ีทุกคนเขาถึงได (Web Content Accessibility 
Guidelines) ระหวางวันท่ี 13 – 31 มี.ค. 2566  
- สนข. สงขาราชการ 3 คน ฝกอบรมการใชงานโปรแกรม DPIS 6 ระหวางวันท่ี 27 ก.พ. - 
2 มี.ค. 2566  
- สนข. จดัการฝกอบรมการใชงานระบบอิเล็กทรอนิกสของ สนข. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ใหแกบุคลากรของ สนข. จำนวน 29 คน เมื่อวันท่ี 14 มี.ค. 2566   
- สนข. สงขาราชการ 3 คน ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการติดตั้งและใชงานแพลตฟอรมภาครัฐฯ 
ภายใตโครงการพัฒนาแพลตฟอรมภาครฐัเพ่ือรองรบัการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
ขอมูลสวนบุคคล ระหวางวันท่ี 7 – 9 ส.ค. 2566  
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี ๓ :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM Programme Effectiveness) (ตอ) 
ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรู และสรางสรรคนวัตกรรม 

 

6 การประเมินความพึงพอใจในการทำงาน 
ของขาราชการ ลกูจางประจำ และพนักงานราชการ 
ของ สนข. ประจำปงบประมาณ หวัขอ “การใหความรู 
โดยกลุมบริหารทรพัยากรบุคคล” 

            บุคลากร สนข. สบก. 

ผลการดำเนินงาน ดำเนินการประเมนิความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ ลกูจางประจำ 
และพนักงานราชการของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดย สบก.  
ไดมีหนังสือ ท่ี คค 0801.2/953 ลว. 21 ก.ย. 2566 เรือ่ง รายงานผลดำเนินการ
ประเมนิความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ ลูกจางประจำ และพนักงาน
ราชการของ สนข. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยหัวขอ “การใหความรู 
โดยกลุมบริหารทรพัยากรบุคคล” ดังน้ี  
- ทานไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถเพ่ือเตรยีมความพรอมในการกาวไปสู
ตำแหนงท่ีสูงข้ึนอยูเสมอ เชน ไดรบัการสนับสนุน และสงเสรมิใหเขารวมประชุม/สมัมนา 
ศึกษาดูงานและฝกอบรม เปนตน ผลการประเมิน เทากับรอยละ 79.58 
- ทานรับรูขาวสารท่ีเก่ียวกับโอกาสและความกาวหนาทางอาชีพ เชน การฝกอบรม 
สัมมนา ทุนการศกึษา เปนตน ผลการประเมิน เทากับรอยละ 81.25 
- องคกรมีการสับเปลีย่น โยกยายหนาท่ีเพ่ือการพัฒนาการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองทำให
ทานมีโอกาสการเรียนรูมากกวางานท่ีทำ ในปจจุบัน ผลการประเมิน เทากับรอยละ 77.00 

7 กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูภายในองคกร (KM)             บุคลากร สนข. สบก. รวมกับ
สำนัก/กอง/ศูนย/
สำนักงานโครงการ/

กพร./กตส. 

ผลการดำเนินงาน สนข. ไดมีการถายทอดองคความรูใหแกบุคลากร สนข. ซึ่งเปนการใหความรูทางวิชาการ
และการสรปุผลรายงานทางวิชาการของโครงการศึกษา (Technical Paper) ระหวาง
เดือนเมษายน – สิงหาคม 2566 ท้ังหมดจำนวน 26 หัวขอ และไดมีการเผยแพร 
การถายทอดองคความรูฯ ทางเว็บไซต สนข. ชองทางการจัดการความรูของ สนข. 
เรยีบรอยแลว 
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี ๔ :  ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 
ยุทธศาสตรท่ี 4  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม เพ่ือพัฒนาความพรอมรับผิดดานทรัพยากรบุคคล  

 

8 จัดกิจกรรมสงเสรมิและปลูกฝงคานิยมองคกร             บุคลากร สนข. สบก. 
ผลการดำเนินงาน จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัตกิารเพ่ือสงเสรมิคานิยมองคกรของ สนข. ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 หลักสตูร “การบรหิารงานแบบ Agile กับความผูกพันของ
องคกร” ในระหวางวันท่ี 18 - 19 ส.ค. 2566 ณ โรงแรมดี วาร ีจอมเทียน บีช จังหวัด
ชลบุรี และวันท่ี 21 ส.ค. 2566 ณ อาคาร สนข. อนุมตัริายช่ือผูเขารวมโครงการ
ฝกอบรมฯ วันท่ี 18 – 19 ส.ค. 2566 ณ โรงแรมดี วาร ีจอมเทียน บีช จังหวัดชลบุรี 
จำนวน 169 คน และวิทยากรภาครัฐ จำนวน 1 คน วันท่ี 21 ส.ค. 2566  
ณ อาคาร สนข. จำนวน 225 คน วิทยากรจากศนูยอำนวยการใหญจิตอาสา
พระราชทาน (ศอญ.จอส.๙๐๔) จำนวน 40 คน และผูสังเกตการณจากศูนยประสานงาน
จิตอาสากระทรวงคมนาคม จำนวน 3 คน รวมท้ังสิน้จำนวน 268 คน โดยมีการใชจาย 
งปม. 435,380.00 บาท 

9 จัดทำแผนสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม ของ สนข.  
ประจำปงบประมาณ 

            - 

ผลการดำเนินงาน สบก. มีหนังสือ ดวนท่ีสดุ ท่ี คค 0801.2/657 ลงวันท่ี 21 มิ.ย. 2566  
เรื่อง ขอความเหน็ชอบแผนปฏิบัตกิารดานจรยิธรรมของสำนักงานนโยบายและแผน 
การขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำเสนอแผนฯ ดังกลาว 
ตอ ผอ.สนข. เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ กอนนำไปสูการปฏิบัติ ท้ังน้ี ผอ.สนข.  
ไดเหน็ชอบแผนฯ ดังกลาวแลว เมือ่วันท่ี 22 ม.ิย. 2566 
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี ๔ :  ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Accountability) 
ยุทธศาสตรท่ี 4  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและคานิยม เพ่ือพัฒนาความพรอมรับผิดดานทรัพยากรบุคคล  

 

10 การดำเนินการตามแผนสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม  
ของ สนข. ประจำปงบประมาณ 

            บุคลากร สนข.  

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามแผนสงเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมของ สนข. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอยละ 100  

11 สงบุคลากรเขารวมโครงการ/กิจกรรมเสรมิสิทธิเสรภีาพ 
และสิทธิมนุษยชนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

            บุคลากร สนข. 

ผลการดำเนินงาน - สนข. สงขาราชการ 2 คน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือขับเคลื่อนกลไกดานการพัฒนา
สตรี ระหวางวันท่ี 30 พ.ย. – 1 ธ.ค. 2565 (หนังสือ ท่ี พม 0504/ว4312 
ลว. 7 พ.ย. 2565)  
- สนข. สงขาราชการ 1 คน การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองคกรสูการ
เปนองคกรตนแบบดานสิทธิมนุษยชน ประเภทองคกรภาครัฐ เมื่อวันท่ี 10 เม.ย. 2566 
ผานโปรแกรม Cisco Webex  
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ลำดับท่ี กิจกรรม/หลักสูตร 
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กลุม 

เปาหมาย ผูรับผิดชอบ ต.ค. 
65 

พ.ย. 
65 

ธ.ค. 
65 

ม.ค 
66 

ก.พ.  
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

มิติท่ี ๕ : คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตและการทำงาน (Quality of Work Life) 
ยุทธศาสตรท่ี 5 สานสขุและความสามัคคีในองคกร 

 

12 จัดทำแผนเสรมิสรางความผาสุกและความผูกพัน ของ สนข. 
ประจำปงบประมาณ 

            - สบก. 

ผลการดำเนินงาน จัดทำแผนเสริมสรางความผาสุกและความผกูพัน ของ สนข. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดย ผอ.สนข. เห็นชอบ เมื่อวันท่ี 31 มี.ค. 2566  

13 การดำเนินการตามแผนเสริมสรางความผาสุก 
และความผูกพัน ของ สนข. ปงบประมาณ 

            บุคลากร สนข. 

ผลการดำเนินงาน มีการดำเนินการตามแผนเสรมิสรางความผาสกุและความผูกพัน ของ สนข. ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รอยละ 100 

 
 

ปญหา/อุปสรรค :  หนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางจำกัด 

ขอเสนอแนะ : เนื่องจากหนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณอยางจำกัด ดังนั้น เพ่ือเปนการพัฒนาบุคลากรของ สนข. อยางตอเนื่อง จึงเห็นควรสงเสริมใหบุคลากรเขารวม

 โครงการฝกอบรมในรปูแบบออนไลนในปงบประมาณถัดไป 


