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สารบัญ 
 

 เรื่อง  หนา 
 
 สวนท่ี 1 กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรม 1 
  ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

  สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานจริยธรรม 8 
  ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการดานจริยธรรม 13 
  ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  สวนท่ี 4 การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานจริยธรรม 25 
  ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) 
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  ภาคผนวก - รายงานผลการผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานจริยธรรม 26 
     ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) 
     ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  - ประกาศขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. 
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1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรมเพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรม ประกอบกับยุทธศาสตร
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกำหนดใหยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากร
มนุษย และยุทธศาสตรที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ไวเปนหลักเกณฑการ
ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที ่ของรัฐ ในการนี้ สำนักงาน ก.พ. ในฐานะองคกรกลาง
บริหารงานบุคคลของขาราชการพลเรือน จึงไดจดัทำประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และยุทธศาสตร
ดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) ข้ึน เพ่ือสนับสนุนให
การขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การสงเสริมและพัฒนาจริยธรรม
บรรลุตามเปาหมาย 

2. ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 : การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายใหคนไทย

เปนคนดี คนเกง มีคุณธรรม พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 สังคมไทยมีสถาพแวดลอมที ่เอ้ือ 
และสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

 ยุทธศาสตรที่ 6 : การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายภาครัฐ
มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมตอบสนองความตองการของประชาชน 
ไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 ราชกิจจานุเบกษา ฉบับลงวันที่ 16 เมษายน 2562 ประกาศพระราชบัญญัติ มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มีสาระสำคัญท่ีเก่ียวของดังนี้ 
 มาตรา 5 มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรม 

ของเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงจะตองประกอบดวย 
๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒) ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 
๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 
๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
 

สวนที่ ๑ 
กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรม 

ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
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4. ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
 สำนักงาน ก.พ. ไดจัดทำยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) ขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษา
จริยธรรม การสงเสริมและพัฒนาจริยธรรมใหเจาหนาท่ีของรัฐ มี 5 ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อน ดังนี้  

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สราง มาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ 
 ยุทธศาสตรที่ 2 ผลักดันนโยบาย ระบบบริหาร กลไกสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐ

ครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 สงเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 รวมพลังทุกสวนในการสรางสังคม - วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

  ยุทธศาสตรที ่ 5 สื ่อสาร สรางความรู ความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติ เรื ่องมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

 
ภาพแสดงความเชือ่มโยงของยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

ที่มา สำนักงาน ก.พ. 
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5. แผนปฏิบัติราชการ สนข. (พ.ศ. 2566 – 2570) กำหนดแนวทางการพัฒนาที่ 3 ผลักดัน 
การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรของ สนข. อยางมีประสิทธิภาพ ประกอบดวย 1 กลยุทธ ไดแก กลยุทธที่ 7 
พัฒนาการบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากรของ สนข. ใหมีมาตรฐาน และแนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา
ศักยภาพองคกรใหทันสมัย กลยุทธท่ี 10 เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร ความผูกพัน และความผาสุกใหกับ 
บุคลากร สนข. 

 
ที่มา : https://www.otp.go.th 
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6. แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 – 2570 มีการกำหนดวิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ไวเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงาน
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล  

วิสัยทัศน สนข. ประเด็นยุทธศาสตรดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        มิติ 

องคกรนำในการกำหนดทิศทางและขับเคลื่อน 
การพัฒนาระบบคมนาคมของประเทศ 

มิติที่ ๑ : ความสอดคลองเชงิยุทธศาสตร (Strategic HR Alignment) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 สรางระบบและกลไกการเปล่ียนแปลง (Change) 
เพื่อเพิ่มผลิตภาพ (Productivity) 
กลยทุธที ่1.1 การวางแผนและจัดสรรอัตรากำลังที่เหมาะสมกบัภารกจิขององคกร 
กลยทุธที ่1.2 การวางแผนสืบทอดตำแหนง เพือ่รองรับตำแหนงสำคัญในอนาคต 
                 (Succession Planning) 
กลยุทธที ่1.3 การปรับปรุงตำแหนงงานและระดับชั้นงานใหสะทอนทิศทาง 
     และภาระงานในอนาคต 

มิติที่ 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Operational  

  Efficiency) 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่2 สนบัสนุนความกาวหนาในสายอาชีพ และประสิทธภิาพ
ของระบบทรัพยากรบุคคล 
กลยุทธที ่2.1 วางแผนทางเดินสายอาชพีที่ชัดเจนเพื่อสงเสริมการเติบโต 

             ของบุคลากรใน สนข. 
กลยุทธที ่2.2 ส่ือสารภาพลักษณและพฒันารูปแบบการสรรหาเชิงรุก 
กลยุทธที ่2.3 จัดการความรูไปสูการงานวจิัยหรือสรางนวัตกรรมเพื่อเปนองคกรนำ

      ของประเทศ 

มิติที่ ๓ : ประสิทธผิลของการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
           (HRM Programme Effectiveness)  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 สงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรูและสรางสรรคนวัตกรรม  
กลยุทธที ่3.1 พัฒนาความรู ความสามารถและประสบการณของบุคลากร 

     ใหเปนมาตรฐานสากล 
กลยุทธที ่3.2 พัฒนาผูนำองคกรรองรับ Digital Transformation 
กลยทุธที ่3.3  สงเสริมการพัฒนาและใชประโยชนจากผูมีศักยภาพสูง (Talent) 
กลยุทธที ่3.4 สราง Smart HR ผานการใชประโยชนจากดิจิทัลเทคโนโลย ี
                  และ HR Analytic 

มิติที่ ๔ : ความพรอมรับผิดดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
            (HR  Accountability) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและคานยิม เพือ่พัฒนา 
ความพรอมรับผิดดานทรัพยากรบุคคล  
กลยุทธที ่4.1 สงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และขับเคล่ือนนโยบาย 
     การกำกบัดูแลองคการท่ีดีของ สนข.  
กลยุทธที ่4.2 ปลูกฝงคานิยม OTP to TOP 

มิติที่ ๕ : คุณภาพชีวิตและความสมดลุของชีวิตและการทำงาน 
            (Quality of Work Life) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 5 สานสุขและความสามัคคีในองคกร 
กลยุทธที ่5.1 ทบทวนและปรับปรุงสวัสดิการที่เปนระบบ ทันสมยั 
     และแขงขันดึงดูดและเก็บรักษาบุคลากรที่โดดเดนได 
กลยทุธที ่5.2 การสรางสัมพันธดีทกุระดับและมบีรรยากาศที่ดีในการปฏบิัติงาน
    ภายในองคกร 
กลยุทธที ่5.3 สรางความผูกพันตามปจจัยสำคัญ  

วิสัยทัศนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กำลังคนคุณภาพ มีผลิตภาพเปนเลิศ 

และขับเคลื่อนสูการเปนองคกรนำ 

ในการกำหนดทิศทาง 

และขับเคลื่อนการพัฒนาระบบคมนาคม 

ของประเทศ 

 
พันธกิจการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 1) พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
  และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  สูความเปนเลิศอยางตอเน่ือง 
 2) พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของผูนำ 
     และบุคลากรผานแผนการพัฒนารายบุคคล 
     และเครื่องมือการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
 3) สรางบรรยากาศและสงเสริมคานิยม 
  และวัฒนธรรมองคกร ท่ีเนนสู 
  ความเปนหน่ึง (TOP) 
 4)  พัฒนามาตรฐานระบบการบริหารจัดการ 
  และพัฒนาทุนมนุษย เพ่ือสรางความพึงพอใจ  
  ความผาสุกและความผูกพันในงาน 

ภาพสรุปสาระสำคัญของแผนกลยทุธการบริหารทรัพยากรบคุคลของ สนข. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
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ที่มา : แผนกลยทุธการบริหารทรัพยากรบคุคลของ สนข. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 



 
 

แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

 วิสัยทัศน คือ “กำลังคนคุณภาพ มีผลิตภาพ เปนเลิศและขับเคลื่อนสูการเปนองคกรนำในการ
กำหนดทิศทาง และขับเคลื่อนการพัฒนาระบบคมนาคมของประเทศ” 

 พันธกิจ 
1)  พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสูความเปนเลิศอยางตอเนื่อง 
2) พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของผูนำและบุคลากรทุกรายผานแผนการพัฒนา 

รายบุคคลและเครื่องมือการพัฒนาท่ีหลากหลาย 
3) สรางบรรยากาศและสงเสริมคานิยม และวัฒนธรรมองคกรท่ีเนนสูความเปนหนึ่ง (TOP)  
4) พัฒนามาตรฐานระบบการบริหารจัดการและพัฒนาทุนมนุษย เพ่ือสรางความพึงพอใจ 
 ความผาสุก และความผูกพันในงาน 

 ประเด็นยุทธศาสตร ตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Standard 
for Success) ประกอบดวย 5 มิติ 5 ประเด็นยุทธศาสตร และ 23 กลยุทธ ตามภาพสรุปสาระสำคัญของ 
แผนกลยทุธการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ท้ังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร 
ที่เกี่ยวของกับการสงเสริมคุณธรรม คือ ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 กลยุทธที่ 4.1 สงเสริมจริยธรรม ธรรมาภิบาล 
และขับเคลื่อนนโยบายการกำกับดูแลองคการท่ีดีของ สนข. 

7.  ขอกำหนดจริยธรรมของ สนข.  
   ขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. ไดกำหนดใหบุคลากรของ สนข. พึงปฏิบัติตนตามขอกำหนด

จริยธรรมของ สนข. และตองไมฝาฝนขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. รวมถึงตองไมกระทำการอันเปนการ

ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ดงันี้ 

1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

2) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี รับผิดชอบตอหนาท่ี 

3) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

5) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

6) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

7) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

 

  
ผอ.สนข. เห็นชอบแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 

(สนข.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2566 ทายหนังสือ สบก. ดวนท่ีสุด ท่ี คค 0801.2/657 

ลงวันที่ 21 มิถุนายน 2566 เรื่อง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผน 

การขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในการนี้ สบก. ไดดำเนนิการตามแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของ สนข. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่กำหนดใหดำเนินการ 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม โดยไดดำเนินการตามแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนฯ ดังกลาวแลว จำนวน 12 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ความสำเร็จ 

ในการดำเนินการคิดเปนอัตรารอยละ 100 รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

มีรายละเอียดดังนี้ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ดานจริยธรรมของสำนักงาน
นโยบายและแผนการขนสง 
และจราจร (สนข.) ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผอ.สนข. เห็นชอบแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงาน
นโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2566 ทายหนังสือ สบก. 
ดวนท่ีสุด ท่ี คค 0801.2/657 ลงวันท่ี 21 มิถุนายน 2566  

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม

ภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 

2. ประเมินองคกรคุณธรรม 
กับสำนักงานลัดกระทรวงคมนาคม 

สนข. ไดประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ตามเกณฑและแนวทางการคัดเลือกชุมชน องคกร 

อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โดยมีหนังสือแจงผลการประเมินฯ ถึงศูนยปฏิบัติการตอตาน 

การทุจริต กระทรวงคมนาคม(ศปท.คค.) (หนังสือดวนท่ีสุด 

ท่ี คค 0801.2/1570 ลงวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2566) โดยมีผล

การประเมินตนเองของสำนัก/กอง/ศูนย/สำนักงานโครงการ/

กตส./กพร. และ สนข. ไดในระดับองคกรคุณธรรมตนแบบ  

 

 
 
 

สวนที่ 2 
ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานจริยธรรม 

ของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 
2. ประเมินองคกรคุณธรรม 
กับสำนักงานลัดกระทรวงคมนาคม 
(ตอ) 

ท้ังนี้ คณะอนุกรรมการสงเสริมคุณธรรมกระทรวงคมนาคม 
ไดมีการประชุมคณะอนุกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2566 เม่ือวันท่ี 
28 สิงหาคม 2566 โดยมีนายชยธรรม พรหมศร ปลัดกระทรวง
คมนาคม เปนประธานการประชุมฯ และมีนายสุรพงษ เม้ียนมิตร 
รอง ผอ.สนข. พรอมดวยผูแทนหนวยงานและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ในสังกัดกระทรวงคมนาคม เขารวมการประชุมเพ่ือพิจารณา 
การคัดเลือกองคกรคุณธรรมตนแบบเพ่ือเปนองคกรคุณธรรม
ตนแบบโดดเดนของกระทรวงคมนาคม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในการนี้ท่ีประชุมเห็นชอบผลการประเมินฯ ตามท่ี
หนวยงานฯ ในสังกัดเสนอ และมอบให ศปท.คค. ดำเนินการเสนอ
คณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติพิจารณาเห็นชอบตอไป 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 

3. การนำพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล 

สนข. มีประกาศการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชใน

กระบวนการบริหารงานบุคคล กับบุคลากรในสังกัด สนข. เชน 

- ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขาราชการพลเรือนสามัญใน สนข. ลงวันท่ี 
15 มีนาคม 2564 กำหนดใหใชสมรรถนะหลักเรื่องการยึดม่ัน 
ในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรมเปนหนึ่งในสมรรถนะหลัก
สำหรับขาราชการทุกตำแหนง เพ่ือพิจารณาประกอบในการเลื่อน
เงินเดือน ในแตละรอบการประเมินฯ  
- ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินประสิทธิภาพ 
และประสทิธิผลการปฏิบัติงานของลูกจางประจำ สนข. ลงวันท่ี 
17 มีนาคม 2554 กำหนดใหการรักษาวินัยและปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนลูกจางประจำ เปนองคประกอบหนึ่งของ 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือพิจารณาการเลื่อน
ข้ันคาจางประจำในแตละรอบการประเมินฯ 
- ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานราชการท่ัวไปใน สนข. ลงวันท่ี 26 มีนาคม 2555 
กำหนดใหการยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม 
เปนองคประกอบหนึ่งในพฤติกรรมการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบ 
การพิจารณาเลื่อนคาตอบแทน ในรอบแตละรอบการประเมินฯ 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

3. การนำพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล (ตอ) 

- สนข. มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาประกอบ 
การพิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง
ตำแหนงประเภทอำนวยการ ของ สนข. ตามประกาศ
คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผูท่ีสมควรข้ึนบัญชีรายชื่อ 
ผูผานการกลั่นกรองเพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนง 
ประเภทอำนวยการ ของ สนข. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณากลั่นกรองเพ่ือข้ึนบัญชีรายชื่อผูผานการกลั่นกรอง 
เพ่ือแตงตั้งใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการของ สนข. ลงวันท่ี 
18 พฤษภาคม 2566 

4. ยกยอง เชิดชูเกียรติบุคลากร 
สนข. 

สนข. ไดดำเนนิการยกยอง เชดิชูเกียรติบุคลากร สนข. ผาน 
การคัดเลอืกเพ่ือเขาคัดเลือกเปนขาราชการพลเรือนดีเดน 
คนตนแบบคมนาคม และคนดี ศรี สนข. ดังนี้ 
- กระทรวงศึกษาธิการมีหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 0201.4/776 
ลงวันท่ี 23 มีนาคม 2566 เรือ่ง ผลการคัดเลือกขาราชการพลเรือน
ดีเดนประจำป พ.ศ. 2565 แจงผลการคัดเลือก คณะอนุกรรมการ
คัดเลือกฯ ประกาศใหนายสมชาย ภนูาส ีเปนขาราชการพลเรอืน 
ดีเดนประจำป ตามท่ี สนข. ไดเสนอชื่อฯ  
- ศปท.สปค. มีหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี คค 0200.3/ศปท. 314 
ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 2566 เรื่อง แจงผลการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรท่ีประพฤติปฏิบัติตน ซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส ยึดม่ัน 
ในคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเปน “คนตนแบบคมนาคม ประจำป 2566” 
แจงผลการพิจารณาเห็นชอบใหนางสาวเมธินี ปานเขียน เปนคนตนแบบ 
คมนาคมประจำป ตามท่ี สนข. ไดเสนอชื่อฯ 
- ผอ.สนข. เหน็ชอบให สบก. จัดกิจกรรม “คนด ีศรี สนข.” ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ระหวางเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2566 
เพ่ือยกยอง เชิดชูบุคลากร ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได 
ท้ังนี้ สนข. มีประกาศ เรื่อง รายชื่อผูไดรับการคัดเลือกเปน 
“คนดี ศรี สนข.” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันท่ี 
26 กรกฎาคม 2566 ประกาศให นางสาวภัทราภรณ ภักดี นทบ.ชก. สบก. 
เปนผูไดรับรางวัล “คนด ีศรี สนข.” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
5. การสงเสริมการมีสวนรวมใน
การติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ สนข. 

สบก. ไดประสานกลุมงานจริยธรรม สนข. ผูมีหนาท่ีรับและดำเนินการ 
ขอรองเรียนการฝาฝนจริยธรรม ตามคำสั่ง สนข. ท่ี 13/2565 
เรื่อง จัดตั้งกลุมงานจริยธรรม สนข. แลว ทราบวาไมพบ 
การรับและดำเนินการขอรองเรยีนการฝาฝนจริยธรรมการปฏิบัติ 
หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาท่ี  
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

6. กิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

สนข. จัดกิจกรรมสาธารณกุศล เพ่ือสงเสริมสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

และขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

ครั้งท่ี 1 การปลอยพันธปลารักษาระบบนิเวศน ณ ทาน้ำวัดราชา- 

ธิวาสวิหาร กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ- 

พระนางเจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี เนื่องใน

โอกาสเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 

ครั้งท่ี 2 การมอบเครื่องอุปโภคบริโภคใหกับทางโรงพยาบาลสงฆ 

ณ โรงพยาบาลสงฆ กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

28 กรกฎาคม 

ครั้งท่ี 3 การมอบเครื่องอุปโภคบริโภคใหกับทางสถานสงเคราะห

เด็กหญิงบานราชวิถี ณ สถานสงเคราะหเด็กหญิงบานราชวิถี 

กรุงเทพมหานคร เพ่ือเปนการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจา-

สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถพระบรมราชชนนีพันปหลวง เนื่องใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 12 สิงหาคม 2566 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การส่ือสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมและการกระทำผิด 

7. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ 

ในการเรียนรู และเผยแพร

พระราชบัญญัติมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

ประมวลจริยธรรม และขอกำหนด

จริยธรรมของ สนข. 

8. เผยแพรและประชาสัมพันธ 

การรณรงคดานการสงเสริม

จริยธรรม 

สบก. ไดจัดทำสื่อประชาสัมพันธการรณรงคดานการสงเสริม

จริยธรรม ในการเรียนรู และเผยแพรพระราชบัญญัติมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 /ประมวลจริยธรรม /ขอกำหนด

จริยธรรมของ สนข. เพ่ือสรางใหเจาหนาท่ี สนข. มีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม และสามารถนำไปปฏิบัติได 

อยางถูกตอง ผานสื่อประชาสัมพันธ เชน แอปพลิชั่นไลน 

กลุมขาวสาร สนข. จำนวน 3 ครั้ง ดังนี ้

ครั้งท่ี 1 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

ครั้งท่ี 2 ประมวลจริยธรรม 

ครั้งท่ี 3 ขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. 

9. โครงการสงขาราชการบรรจุ
ใหมเขารับการฝกอบรมภายใต
หลักสูตร “ฉันคือ...ขาราชการท่ีดี” 
กับสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
10. โครงการปฐมนิเทศพนักงาน-
ราชการท่ีไดรับการจัดจางใหม 

- ขาราชการบรรจุใหมปงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 23 คน 
ไดเขารับการฝกอบรมในหัวขอปรัชญาของการเปนขาราชการท่ีดี 
ประโยชนของแผนดินและบทบาทหนาท่ีจิตสำนึกของการเปน
ขาราชการท่ีมีคุณธรรม ภายใตหลักสูตร “ฉันคือ...ขาราชการท่ีดี” 
- พนักงานราชการท่ีจัดจางใหม จำนวน 5 คน ไดรับการ
ปฐมนิเทศในหัวขอมาตรฐานทางจริยธรรม   
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11. กิจกรรมพัฒนาจริยธรรม 
 

ผอ.สนข. อนุญาตใหบุคลากรท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขารวมกิจกรรมสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือสงเสริมการสรางความตระหนักรูถึงคุณธรรม  เชน 

- โครงการเสริมสรางใหหนวยงานของรัฐรักษาวินัยการเงิน 
การคลังของรัฐ กับสำนักงานตรวจเงินแผนดิน จำนวน 5 คน 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพองคกรสูการเปน
องคกรตนแบบดานสิทธมินุษยชนจำนวน 1 คน 
- กิจกรรมรณรงคตอตานการทุจริต จำนวน 10 คน 
- กิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน จำนวน 3 คน เปนตน 

12. ประเมินความพึงพอใจหัวขอ 
คุณธรรม จริยธรรมความโปรงใส 
ในการดำเนินงานใน สนข. 

สบก. มีหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี คค 0801.2/907 ลงวันท่ี 8 กันยายน 2566 

เรื่อง แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของขาราชการ 

ลูกจางประจำ พนักงาน-ราชการ ของ สนข. ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ท้ังนี้ มีการประเมินในหัวขอเก่ียวกับคุณธรรม 

จริยธรรมขาราชการพลเรือนใน สนข. และความโปรงใสในการดำเนินงาน

ใน สนข. ดังนี้ 

- การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม และการปฏิบัติตามประมวล  

จริยธรรมขาราชการพลเรือนใน สนข. เชน กิจกรรมพัฒนา

คุณธรรม (เสียงธรรมออนไลน) เปนตน มีผลการประเมินฯ 

รอยละ 78.75  

- การประกาศเจตนารมณของหนวยงานท่ีพรอมจะขับเคลื่อน
องคกรใหเปนองคกรคุณธรรมและความโปรงใส เชน ประกาศ
นโยบายการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดในโอกาสตาง ๆ 
เปนตน มีผลการประเมินฯ รอยละ 80.42 
-  กระบวนการคัดเลือกคนตนแบบคมนาคม ขาราชการพลเรือนดีเดน  
คนดีศรี สนข. มีผลการประเมินฯ รอยละ 77.92 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

 

 

สวนที่ 3 
แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) 

  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ไดใหความสำคัญกับการขับเคลื่อนงาน

ดานการสงเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรม การสงเสริมและพัฒนาจริยธรรมในหนวยงาน 
จึงขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษาจริยธรรมการสงเสริม และพัฒนาจริยธรรม 
ในหนวยงาน โดยมีการกำหนดนโยบายดานจริยธรรมผานการประกาศขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. ที่สอดคลอง
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และแจงเวียน
ประกาศฯ ดังกลาว ใหบุคลากร สนข. รับทราบ และถือปฏิบัติตามขอกำหนดจริยธรรมขางตน นอกจากนี้ ยังไดนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน ไดแก การกำหนดใหพฤติกรรม 
ทางจริยธรรมเปนคะแนนในการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร สนข. รวมทั้งนำมากำหนดเปนคะแนน 
ในการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการพลเรือนใหดำรงตำแหนงประเภทอำนวยการของ สนข. และเพื่อใหบรรลุ
วัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงาน
นโยบายและแผนการขนสงและจราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที ่ม ีความสอดคลอง 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยุทธศาสตร
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ สนข. 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
และขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของ สนข. 

 วัตถุประสงค 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 เพ่ือให สนข. มีกรอบแนวทางในการดำเนินงานดานจริยธรรมท่ีสอดคลอง
ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 
2580) ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 6 พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรม
ข าราชการพลเร ื อน ย ุทธศาสตรด  านมาตรฐานทางจร ิ ยธรรมและการส  งเสร ิมจร ิ ยธรรมภาครัฐ 
(พ.ศ. 2565 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ สนข. (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 และขอกำหนด
จริยธรรม ของ สนข. ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจรยิธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
1. สนข. มีกรอบแนวทางในการดำเนินงานดานการสงเสริมจริยธรรมที ่สอดคลองตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยุทธศาสตร 
ดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ สนข. 
(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
และขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. 

2. เพิ่มขีดความสามารถในการขับเคลื่อนงานดานการสงเสริมจริยธรรม กระบวนการรักษา
จริยธรรม การสงเสริมและพัฒนาจริยธรรม ของ สนข. 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

3. บุคลากร สนข. มีจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน และขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. 

ข้ันตอนการจัดทำ  
 แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 มีข้ันตอนการจัดทำ ดังนี้ 

1. ศึกษาความเชื ่อมโยงระหวางพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรม
ภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) และขอกำหนดจริยธรรมของ สนข. จัดเตรียมขอมูลเพื่อจัดทำ (ราง) แผน
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

2. จัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง 
และจราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ที่สอดคลองตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน ยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริม
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565 – 2570) แผนปฏิบัติราชการ สนข. (พ.ศ. 2566 – 2570) แผนกลยุทธ
การบริหารทรัพยากรบุคคลของ สนข. ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 และขอกำหนดจริยธรรม 
ของ สนข. 

3. เสนอ (ราง) แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสง 

และจราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตอหัวหนาสวนราชการใหความเห็นชอบ ตามระเบียบ

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการจัดทำประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหนวยงานและเจาหนาท่ีของรัฐ พ.ศ. 2563 กอนดำเนินงานตามแผนฯ 

4. แจงเวียนแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและ
จราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ท่ีไดรับความเห็นชอบจาก ผอ.สนข. ใหบคุลากรของ สนข. ทราบ 
และดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

5. ติดตามและประเม ินผลการดำเน ินงานตามแผนฯ โดยมีระยะเวลาการติดตามแผนฯ  

ทุก 12 เดือน 

6. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ เสนอตอ ผอ.สนข. และคณะกรรมการจริยธรรม

ประจำสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร เพื ่อทราบผลการดำเนินงานฯ โดยจะนำผล 

การดำเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิการด านจร ิยธรรมจากการต ิดตามมาทบทวน ปร ับปร ุง แก ไข 

หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานใหสอดคลองและบรรลุเปาหมายตามแผนฯ ตอไป 

 

 

 

 

 

               ภาพแสดงขั้นตอนการจัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

รายงาน
ผลการ

ดําเนินงาน

ติดตาม
และ

ประเมินผล

ถายทอด/
นําแผนไปสู
การปฏิบัติ

หัวหนา
สวนราชการ

เห็นชอบ
แผนฯ

จัดทํา (ราง) 
แผนฯ

ศึกษา
ความ

เช่ือมโยง
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 1  การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ 
วัตถุประสงค 1) สรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหครอบคลุมหนวยงานภาครัฐ และเนนสรางการรับรูและเขาใจในมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ท้ังในภาครัฐและภาคประชาชน 
  2) สงเสริมการสรางความตระหนักและการจัดทำขอตกลงทางจริยธรรมของหนวยงานภาครัฐรวมกันจากการมีสวนรวมของเจาหนาท่ีของรฐัในองคกรต้ังแตระดับปฏิบัติจากลางขึ้นบนรวมถึงประชาชนและผูมีสวนเกี่ยวของ 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบาย 
และแผนการขนสงและจราจร 
(สนข.) ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เพ่ือสรางมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และการรับรู 
ความเขาใจในมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ใหกับ
บุคลากรของ สนข.  

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของความสำเร็จ 
ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ดานจริยธรรมของ สนข. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 80 ของการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการดานจริยธรรม
ของสำนักงานนโยบายและแผน 
การขนสงและจราจร (สนข.) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

บุคลากรของ สนข. มีจริยธรรม
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

-  - - - สบก. รวมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ 
วัตถุประสงค 1)  พัฒนา ปรับปรุงกลไกการสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐต้ังแตการขับเคล่ือนคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) องคกรกลางบริหารงานบุคคล และกลไกขับเคล่ือนนโยบาย การสงเสริม

จริยธรรมในระดับองคกร ใหเช่ือมโยงสอดประสานกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒)  พัฒนากลไกดานจริยธรรมท้ังท่ีมีอยูเดิมและท่ีต้ังขึ้นใหมใหสามารถมีบทบาทและทำหนาท่ี ในการขับเคล่ือนผลักดันนโยบายดานการสงเสริมจริยธรรมใหเกิดผลในทางปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 
  ๓)  เชื่อมโยงการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ โดยบูรณาการกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม ในสังคม โดยเฉพาะกลุมเยาวชน นักเรียน นิสิต นักศึกษา ซ่ึงเปนกลุมกำลังคนท่ีมีความสำคัญตอการพัฒนาประเทศในอนาคต 

2. ประเมินองคกรคุณธรรม 
กับสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

เพ่ือพัฒนาปรับปรุง
กลไก การสงเสริม
มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
และขับเคล่ือน 
การสงเสริมจริยธรรม 
ใหเกิดผลในทาง
ปฏิบัติไดอยาง 
เปนรูปธรรม 
สอดคลองตาม
ประกาศเจตนารมณ
เปนองคกรคุณธรรม 
ของ สนข. 

เชิงปริมาณ 
สำนัก/กอง หรือเทียบมีผล 
การประเมินองคกรคุณธรรม 
ในระดับ “องคกรพัฒนาคุณธรรม”  
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของความสำเร็จ 
ในการประเมินองคกร
คุณธรรม ในระดับ 
องคกรพัฒนาคุณธรรม 
จากคณะกรรมการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ 

สนข. มีกลไกในการสงเสริม
มาตรฐานทางจริยธรรม 
และขับเคล่ือนการสงเสริม
จริยธรรมใหเกิดผล 
ในทางปฏิบัติไดอยางเปน
รูปธรรม ไดรับการประเมิน
องคกรคุณธรรมระดับกรม 
ในระดับท่ี 2 องคกรพัฒนา
คุณธรรม จากณะกรรมการ
สงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 

-    - สบก. รวมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 

 

หมายเหต ุ:  การประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 แบงเปน 3 ระดับ ดังน้ี 

ระดับท่ี ๑ องคกรสงเสริมคุณธรรม หมายถงึ องคกรท่ีผูบริหารและบุคลากรในองคกรไดรวมกันสงเสริมคุณธรรมในองคกร โดยมีการรวมกันประกาศเจตนารมณ และกำหนดเปาหมายปญหาท่ีอยากแก ความดีท่ีอยากทำ  

  รวมท้ังรวมกันจัดทำแผนสงเสริมคุณธรรมขององคกร 

ระดับท่ี ๒ องคกรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับสงเสริมคุณธรรมมีการดำเนินงานตามแผนอยางไดมาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหน่ึง มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการ 

  ทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมท้ังสงเสริมใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลและหนวยงานท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี 

ระดับท่ี ๓ องคกรคุณธรรมตนแบบ หมายถึง องคกรท่ีพัฒนาจากระดับพัฒนาคุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำใหองคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม บุคลากรในองคกรมีพฤติกรรม 

  เปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้นและองคกรมีการรวบรวมจัดทำองคความรูจากผลสำเร็จการดำเนินงานรวมท้ังสามารถเผยแพรองคความรูหรือผลสำเร็จในการดำเนินงานและมีความพรอมในการเปนแหลงเรียนรู 

  ใหกับองคกรอื่น 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค  ๑) พัฒนาเครื่องมือ กลไกการบริหารงานบุคคลใหมีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมาสงเสริม ใหคนดี มีคุณธรรมและพฤติกรรมเปนแบบอยางท่ีดี ไดมีโอกาสเจริญเติบโตกาวหนาในการทำงาน 
  ๒) นำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารงานบุคคลขั้นตอนตาง ๆ 

3. การนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรม ไปใชในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล 
 

เพ่ือนำพฤติกรรมทาง
จริยธรรมมากำหนดเปน
คะแนนในการพิจารณา
การเล่ือนเงินเดือน/ 
การเล่ือนขั้นคาจาง
ประจำ/การเล่ือน
คาตอบแทน และการ
เล่ือนระดับประเภท
อำนวยการ  

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของจำนวนบุคลากร 
สนข. ท่ีนำพฤติกรรมทางจริยธรรม 
มาใชในกระบวนการบริหารงาน
บุคคล 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร สนข. มีการนำ
พฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช 
 

สนข. มีการนำพฤติกรรม
ทางจริยธรรม 
มาประกอบการเล่ือน
เงินเดือน/การเล่ือนขั้นคาจาง
ประจำ/การเล่ือน
คาตอบแทน และการเล่ือน
ระดับประเภทอำนวยการ  
 

-    - สบก. รวมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล (ตอ) 

4. ยกยอง เชิดชูเกียรติ
บุคลากร สนข. 

เพ่ือนำมาตรฐานทาง
จริยธรรมไปใช
ประกอบการคัดเลือก
บุคลากร การยกยอง
บุคลากรท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมดำรงตนเปน
แบบอยางท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของความสำเร็จ 
ในการเสนอชื่อขาราชการพลเรือน
เขารับการคัดเลือกเปนขาราชการ
พลเรือนดีเดนประจำปกับ
กระทรวงศึกษาธิการ 
รอยละ 100 ของความสำเร็จ 
ในการเสนอชื่อบุคลากรเขารับ 
การคัดเลือกเปนคนตนแบบ
คมนาคม กับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม  
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของบุคลากร 
ท่ี สนข. เสนอชื่อเขารับ 
การคัดเลือกฯ ไดรับการ
คัดเลือกเปนขาราชการ 
พลเรือนดีเดนประจำป 
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
และไดรับการคัดเลือกเปน 
คนตนแบบคมนาคมประจำป 
จากสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 

สนข. มีการนำมาตรฐาน
ทางจริยธรรมไปใช
ประกอบการคัดเลือก
บุคลากร การยกยอง
บุคลากรท่ีมีคุณธรรม
จริยธรรมดำรงตนเปน
แบบอยางท่ีดีและรักษา
ภาพลักษณของทาง
ราชการ ผานการยกยอง 
เชิดชูเกียรติบุคลากร 
สนข. (ขาราชการ 
พลเรือนดีเดน 
และคนตนแบบคมนาคม) 
 

- -   - สบก. รวมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 

 

 

- 18 - 



23 
 

แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรม 
วัตถุประสงค ๑) ใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐและเฝาระวังเจาหนาท่ีของรัฐผูมีพฤติกรรมเปนการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรม หรือไมปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 
  ๒) ทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมหรือสนับสนุนชวยเหลือการสรางเสริมจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 
  ๓) เปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
  ๔) สรางระบบตนทุนทางสังคมในการทำความดี (Social Credit) เพ่ือสนับสนุนสงเสริมการทำความดีและกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมในการชวยสอดสองการกระทำผิด 

5. การสงเสริมการมีสวนรวม 
ในการติดตามและตรวจสอบ 
การดำเนินงานของ สนข. 

เพ่ือใหทุกภาคสวน 
มีสวนรวมในการติดตาม
และตรวจสอบ 
การดำเนินงานของ สนข. 
 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของ 
การตอบสนองตอ 
ขอรองเรียนเปนไป 
ตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของความ
พรอมใชงานของชอง
ทางการติดตามและ
ตรวจสอบการดำเนินงาน
ของ สนข.  
 

สนข. เปดโอกาส และสงเสริม
การมีสวนรวมในการติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงาน
ของ สนข.ผานชองทางการ
รองเรียนตาง ๆ เชน การยื่น
เอกสารหรือรองเรียนดวย
ตนเองท่ีอาคาร สนข.  
หรือมีจดหมายถึง สนข. 
หรือรองเรียนผานเว็บไซต 
ของหนวยงาน หรือทาง
โทรศัพท หรือสงเรื่องผาน 
ตูรับฟงความคิดเห็น หรือผาน
ชองทาง Facebook 
“Otpthailand” หรือชองทาง
อื่น ๆ เชน ศูนยปฏิบัติการ
ตอตานการทุจริต กระทรวง
คมนาคม ศูนยดำรงธรรม
กระทรวงมหาดไทย หรือ
สำนักงานตรวจการแผนดิน 
เปนตน 

-    - สบก. รวมกับ
สำนัก/กอง/

ศูนย/
สำนักงาน
โครงการ/
กตส./กพร. 
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24 
 

แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรม (ตอ) 

6. กิจกรรมสงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 
 

สงเสริมใหบุคลากร สนข. 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน 
และขอกำหนดจริยธรรม 
ของ สนข. 

เชิงปริมาณ 
สนข. มีการจัดกิจกรรม
สงเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย
อยางนอย 3 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของ
บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตน 
ตามตามประมวล
จริยธรรมขาราชการ 
พลเรือน และขอกำหนด
จริยธรรมของ สนข.  

บุคลากรของ สนข. 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน และขอกำหนด
จริยธรรมของ สนข. 
 

-    - สบก.  
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25 
 

แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การส่ือสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด 
วัตถุประสงค ๑) สรางความรู ความเขาใจดานมาตรฐานทางจริยธรรมใหกับเจาหนาท่ีของรัฐและประชาชน 
  ๒) เปล่ียนทัศนคติและพฤติกรรมของเจาหนาท่ีของรัฐจากท่ีสามารถยอมรับการกระทำผิดได ใหไมยอมรับการกระทำผิดอีกตอไป 

7. จัดทำส่ือประชาสัมพันธ 
ในการเรียนรู และเผยแพร
พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมพ.ศ. 2562  
ประมวลจริยธรรม และขอกำหนด
จริยธรรมของ สนข. 

เพ่ือสรางการรับรู 
สรางความเขาใจ 
มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม และขอกำหนด
จริยธรรมของ สนข. 
ใหกับบุคลากรของ สนข. 

เชิงปริมาณ 
จัดทำส่ือประชาสัมพันธ 
ในการเรียนรู และเผยแพร
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรมพ.ศ. 2562 
หรือประมวลจริยธรรม 
หรือขอกำหนดจริยธรรม
ของ สนข. ผานชอง
ทางการประชาสัมพันธ 
ของ สนข. อยางนอย 3 ครั้ง  
 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรของ สนข. ไดรับ
ความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม และขอกำหนด
จริยธรรมของ สนข. 
และสามารถนำไป 
ปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

บุคลากรของ สนข. 
มีความเขาใจ มาตรฐานทาง
จริยธรรมตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 ประมวล
จริยธรรม และขอกำหนด
จริยธรรมของ สนข. ผาน 
ส่ือประชาสัมพันธตามชองทาง
ตาง ๆ ของ สนข.  
 

-    - สบก.  

8. เผยแพรและประชาสัมพันธ
การรณรงคดานการสงเสริมจริยธรรม 

-    - สบก.  
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การส่ือสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด (ตอ) 
 

9. โครงการสงขาราชการ 
บรรจุใหมเขารับการฝกอบรมภายใต
หลักสูตร “ฉันคือ...ขาราชการท่ีดี” 
กับสำนักงานปลัดกระทรวง
คมนาคม 

เพ่ือสรางความรู 
ความเขาใจเรื่องทุจริต
ศึกษา คุณธรรมจริธรรม 
ผานส่ือการเรียนรูตางๆ 
และสงเสริมการรับรู 
และสรางจิตสำนึก 
ใหบุคลากร ไดตระหนัก 
ถึงการมีคุณธรรม
จริยธรรม ปองกัน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 100 ของ
ขาราชการบรรจุใหม 
มีความเขาใจมาตรฐาน
ทางจริยธรรมจากการ
อบรมหลักสูตร 
“ฉันคือ...ขาราชการท่ีดี” 
2. รอยละ 100 ของ
พนักงานราชการท่ีจัดจาง
ใหมมีความเขาใจ
มาตรฐานทางจริยธรรม
จากการปฐมนิเทศ 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของ
ขาราชการบรรจุใหม 
และพนักงานราชการ 
มีทัศนคติและพฤติกรรม 
ท่ีสอดคลองตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

ขาราชการบรรจุใหม และ
พนักงานราชการ มีความรู 
ความเขาใจเรื่องทุจริตศึกษา 
คุณธรรมจริธรรม 
ผานส่ือการเรียนรูตางๆ 
และไดรับสงเสริมการรับรู 
และสรางจิตสำนึก ใหตระหนัก 
ถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม 
ปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

-    130,800 สบก. 
 

 

10.  โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานราชการท่ีไดรับการ 
จัดจางใหม 

-    - สบก. 
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การส่ือสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด (ตอ) 

11. กิจกรรมพัฒนาจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือสงเสริมปองกัน 
ไมใหบุคลากรของ สนข. 
ปฏิบัติตนฝาฝนมาตรฐาน
จริยธรรม กระทำ 
ในส่ิงท่ีถูกตอง ปฏิบัติ
หนาท่ีอยางเปนธรรม 
ไมเลือกปฏิบัติ 
มีจิตสาธารณะ 
มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน 

เชิงปริมาณ 
รอยละ 100 ของบุคลากร
ท่ีไดรับความเห็นชอบ 
ใหเขารวมกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
รอยละ 100 ของ
ผูเขารวมโครงการไดรับ
การสงเสริมการสราง 
ความตระหนักรู 
ถึงคุณธรรมจริยธรรม 

ผูเขารวมโครงการไดรับ 
การสงเสริม สรางความตระหนักรู 
ถึงคุณธรรมจริยธรรม ปองกัน
ไมใหบุคลากรของ สนข. 
ปฏิบัติตนฝาฝนมาตรฐาน
จริยธรรม กระทำในส่ิง 
ท่ีถูกตอง ปฏิบัติหนาท่ี 
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ
มีจิตสาธารณะ มุงผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน 

-    - สบก.  
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แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) ประจำปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย 

แผนการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
หมาย
เหตุ ไตรมาส 1 

(ต.ค. – ธ.ค. 
66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. – 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. – 
มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. – ก.ย. 

67) 

งบปกติของ
หนวยงาน (บาท) 

ยุทธศาสตรท่ี 5  การส่ือสารเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติเรื่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด (ตอ) 

12. ประเมินความพึงพอใจ
หัวขอ คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใสในการดำเนินงาน 
ใน สนข. 

เพ่ือใหไดขอมูลท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส ไปใชในการ
พัฒนา ปรับปรุง กลไก 
การบริหารงานบุคคล 
ขอรองเรียนตาง ๆ ใหมี
ความโปรงใสตอไป 

เชิงปริมาณ 
ขอเสนอแนะจาก 
การประเมินฯ อยางนอย 1 ขอ 
ถูกนำมาใช พัฒนา 
ปรับปรุง กลไกการ
บริหารงานบุคคล 
ขอรองเรียนตาง ๆ ใหมี
ความโปรงใสตอไป 
 
เชิงคุณภาพ 
หนวยงานมีการพัฒนา 
ปรับปรุง กลไก 
การบริหารงานบุคคล 
อยางนอย 1 ขอ เพ่ือสราง
ความรูความเขาใจดาน
มาตรฐานทางจริยธรรม
ใหกับบุคลากรของ สนข. 

สนข. มีขอมูลท่ีเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
ความโปรงใส ไปใชในการ
พัฒนา ปรับปรุง กลไก 
การบริหารงานบุคคล 
ขอรองเรียนตาง ๆ ใหมี 
ความโปรงใส 

- - -  - สบก.  
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การขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของ สนข. ในเชิงปฏิบัติจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้น 

สนข. ตองมีการวางแผนและมีการจัดทำแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของ สนข. ประจำปงบประมาณข้ึน 

โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการและเปาหมายที่ชัดเจน และมีการถายทอด

แผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของ สนข. ประจำปงบประมาณใหบุคลากรภายใน สนข. ทราบกอนนำไปสู 

การปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ในการนี้ เพื่อใหทราบถึง ความสำเร็จ หรือความลมเหลวของการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของ สนข. ประจำปงบประมาณ จึงจำเปนตองมีการดำเนินการติดตาม

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของ สนข. ประจำปงบประมาณดวย ทั้งนี้  

สำนักบริหารกลาง จะดำเนินการติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

ดานจริยธรรมของ สนข. ประจำปงบประมาณดังกลาว เสนอตอ ผอ.สนข. กอนนำเสนอคณะกรรมการ

จริยธรรมประจำ สนข. ทราบ และแจงเวียนใหบุคลากรของ สนข. ทราบ ตอไป โดยมีระยะเวลา 

การติดตามแผนปฏิบัติการการบริหารทรัพยากรบุคคลฯ ปละ 2 ครั้ง ภายในเดือนมีนาคม และกันยายน

ของทุกป โดยจะนำผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของ สนข. ประจำปงบประมาณ

จากการติดตามมาทบทวน ปรับปรุง แกไข หรือเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานใหสอดคลองและบรรลุ

เปาหมายตามแผนปฏิบัติการดานจริยธรรมของ สนข. ปงบประมาณ ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดานจริยธรรม 
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