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การประชุมชี้แจง
กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

วันพฤหัสบดีท่ี 13 กรกฎาคม 2566
เวลา 09.30 – 12.00 น.
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30) 

แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แนวทางการก าหนดเกณฑ์การประเมิน

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 

การให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งสัญญาณล่วงหน้า (Early Warning)

แผนการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ความเชื่อมโยงของการประเมินส่วนราชการฯ กับการประเมินผู้บริหารองค์การ

หัวข้อการชี้แจง 



1 กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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เห็นชอบกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมี
- กรอบการประเมิน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) น  าหนักร้อยละ 70 และการประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential 

Base) น  าหนักร้อยละ 30 
- เกณฑ์การประเมิน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับคุณภาพ ระดับมาตรฐาน และระดับต้องปรับปรุง 
- รอบการประเมิน ปีละ 1 คร้ัง (ตั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 30 กันยายนของทุกป)ี

ที่มา 

มติคณะรัฐมนตรี 20 กรกฎาคม 2564

เห็นชอบแนวทางการประเมินผู้บริหารของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีส านักงาน ก.พ. เสนอ เพื่อเชื่อมโยงระบบการประเมินส่วนราชการ กับระบบการประเมินผู้บริหาร
โดยการประเมินหัวหน้าส่วนราชการในก ากับฝ่ายบริหาร ในมิติผลสัมฤทธิ์ (Performance) มอบหมายให้ส านักงาน ก.พ.ร. เป็นผู้รวบรวมข้อมูล และในมิติด้านสมรรถนะ 
(Competency) มอบหมายให้ส านักงาน ก.พ. น าแนวทางท่ีได้จากการศึกษาองค์กรชั นน าทั งในและต่างประเทศ เป็นกรอบในการประเมินสมรรถนะของข้าราชการพลเรือนสามัญให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนต่อไป

มติคณะรัฐมนตรี 14 กันยายน 2564

1. ผู้รับการประเมิน : ผู้บริหารของส่วนราชการ ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการระดับกระทรวงหรือเทียบเท่า หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า และผู้ว่าราชการจังหวัด 
ท่ีมีผลการประเมินส่วนราชการประจ าปีของส านักงาน ก.พ.ร.

2. ประเมินปีละ 2 รอบ : รอบที่ 1 ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม และ รอบที่ 2 ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน
3. องค์ประกอบการประเมิน : 2 มิติ ได้แก่ มิติด้านผลสัมฤทธิ์ (Performance) น  าหนักร้อยละ 70 และ มิติด้านสมรรถนะ (Competency) น  าหนักร้อยละ 30 โดยในมิติ

ด้านผลสัมฤทธิ์ มิติย่อยการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล (Agenda) และภารกิจประจ าของส่วนราชการ (Function) มีน  าหนักร้อยละ 40 - 70 ใช้ตัวชี วัด จ านวนตัวชี วัด ค่าเป้าหมาย และ
ผลการประเมินส่วนราชการประจ าปีตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.พ.ร. ก าหนด

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 1024/ว 1 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565
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ที่มา (ต่อ) 

เห็นชอบกรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และให้ส านักงาน ก.พ.ร. น าเรื่องเสนอคณะรัฐมนตรีเพื่อพิจารณาต่อไป

มติ ก.พ.ร. ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 7 มิถุนายน 2566

1.  กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.1  เห็นชอบประเด็นนโยบายส าคัญ (Agenda) 5 ประเด็นและหว่งโซ่คุณค่า (Value Chain) ได้แก่ (1) การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ 
(2) การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (3) รายได้จากการท่องเที่ยว (4) รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP (5) การลดปริมาณฝุ่นละออง 
PM2.5 และ PM10 

2.2  เห็นชอบหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อร่วมกันขับเคลื่อนเป้าหมาย 
2.3  เห็นชอบ (ร่าง) ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมอบหมายให้ ก.พ.ร. เป็นผู้พิจารณาการก าหนด

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และรายละเอียดของตัวช้ีวัดขับเคลือ่นการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) โดยไม่ต้องน าเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอีกครั้ง
2.4  เห็นชอบให้ส านักงาน ก.พ.ร. น าตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนส่วนราชการ จังหวัด และองค์การมหาชนที่จัดตั้ง

ตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. 2552 และที่แก้ไขเพิ่มเติม รวมทั้งองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่ไม่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติ
การบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558

2.5  เห็นชอบให้ส านักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจน าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และ
ส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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ที่มา (ต่อ) 

มติ ก.พ.ร. ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 7 มิถุนายน 2566 (ต่อ)

2.6  เห็นชอบให้กรมบัญชีกลางน าตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ไปขับเคลื่อนองค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะ
ที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และทุนหมุนเวียนอื่นภายใต้ระบบการประเมินของกรมบัญชีกลาง และส่งผลการ
ด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.7 เห็นชอบให้องค์การมหาชนที่จัดตั้งตามพระราชบัญญัติเฉพาะที่อยู่ภายใต้พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558 และไม่อยู่ในระบบการ
ประเมินของกรมบัญชีกลาง ส านักงานต ารวจแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร และหน่วยงานอื่น ๆ น าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ไปขับเคลื่อนภายในหน่วยงาน และส่งผลการด าเนินงานหรือผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. ในสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.8 เห็นชอบให้ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายระดับชาติ ได้แก่ คณะกรรมการทรัพยากรน้ าแห่งชาติ คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 
คณะกรรมการนโยบายการท่องเที่ยวแห่งชาติ คณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และคณะกรรมการอ านวยการหน่ึงต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์แห่งชาติ น าตัวช้ีวัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) เสนอแก่คณะกรรมการนโยบายระดับชาติที่เกี่ยวข้อง เพื่อร่วม
ขับเคลื่อนประเดน็นโยบายส าคัญ (Agenda) 

2.9 เห็นชอบให้ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณา
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กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 Functional KPIs
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน (Agenda KPIs)

• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs by Function)
• ผลการด าเนินงานตามภารกิจพื นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย 

กฎ หรือภารกิจในพื นท่ี/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
• ผลการด าเนินงานของดัชนีชี วัดสากลที่วัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs)

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 20)
• การสร้างนวัตกรรมในการปรบัปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)
• การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่จะ

เผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
• การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(ร้อยละ 10)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Joint KPIs by 

Agenda) 

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 15) เลือกจากประเด็นต่าง ๆ ดังนี 
- การสร้างนวัตกรรมในการปรบัปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการ (e-Service)
- การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่สู่

หน่วยงานภายนอก/สาธารณะ เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครฐั (Open Data)
- การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)
- การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize 

Process) 

2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(ร้อยละ 15)

• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทฯ มติ ครม. นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน 
เช่น การฟื้นฟูเศรษฐกิจ (Agenda KPI)

• ผลการด าเนินงานตามนโยบายส าคัญที่เป็นการบูรณาการการด าเนินงานรว่มกันหลายหน่วยงาน (Joint KPIs) 

• ผลการด าเนินงานตามภารกิจพื นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ

• ดัชนีชี วัดสากลทีว่ัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs)

1.2  Joint KPIs

ปี 2566 ปี 2567
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ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน

ส่วนราชการในสังกัดฝ่ายบริหาร ได้แก่
• ส่วนราชการ 154 กรม
• จังหวัด จ านวน 76 จังหวัด              

ผู้ที่ท าหน้าที่ในการประเมิน ได้แก่

❖ ก.พ.ร. ครั งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2559 เห็นชอบการประเมินส่วนราชการสังกัดกระทรวงกลาโหม กองอ านวยการรักษาความมั่นคง
ภายในราชอาณาจักร และส านักงานต ารวจแห่งชาติ ให้น าแนวทางการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในสังกัด
ฝ่ายบริหารไปประยุกต์ใช้ และส่งผลการประเมินให้ส านักงาน ก.พ.ร. เพื่อน าเสนอต่อนายกรัฐมนตรีพร้อมกับส่วนราชการอ่ืน 

❖ ก.พ.ร. ครั งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2565 เห็นชอบให้ศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ด าเนินการเช่นเดียวกับ
กระทรวงกลาโหม กองอ านวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร และส านักงานต ารวจแห่งชาติ

กลุ่มเป้าหมายการประเมิน

1. นายกรัฐมนตรี รองนายกรัฐมนตรี หรือ
    รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรี 
2. รัฐมนตรีว่าการ หรือรัฐมนตรีช่วยว่าการ 

3. เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ประเมินเบื องต้น) 

ทั งนี  จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินฯ ตามมาตรา 45 ของพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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รอบและเกณฑ์การประเมิน

ระดับ ค่าคะแนน
เป้าหมายขั้นสูง ร้อยละ 100
เป้าหมายมาตรฐาน ร้อยละ 75
เป้าหมายขั้นต้น ร้อยละ 50

รอบการประเมิน
• รอบที่ 1: วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม
ปีละ 2 รอบ

• รอบที่ 2: วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน

เกณฑ์การประเมิน ประกอบด้วยการประเมินใน 2 ระดับ ดังนี้เกณฑ์การประเมิน

เกณฑ์การประเมินระดับตัวชี้วัด
การประเมินแต่ละตัวชี วัด
พิจารณาจากผลการด าเนินงาน
เทียบกับค่าเป้าหมาย 3 ระดับ
ที่ก าหนดไว้ โดยมี เกณฑ์การ
ประเมิน ดังนี 

หมายเหตุ 1. หากผลการด าเนินงานต่ ากว่าเป้าหมายขั นต้นที่ตั งไว้ จะได้คะแนน
เป็นศูนย์

2. คิดคะแนนจากการเทียบบัญญัติไตรยางค์ระหว่างผลการด าเนินงาน
จริงกับค่าเป้าหมาย 3 ระดับ

3. น าคะแนนที่ได้ถ่วงน  าหนักตัวชี วัด ออกมาเปน็คะแนนของตัวชี วัดนั น ๆ

มาตรฐาน
ขั้นสูง

คุณภาพ

มาตรฐาน
ขั้นต้น

ต้อง
ปรับปรุง

• ระดับคุณภาพ 90.00 – 100 คะแนน
• ระดับมาตรฐาน

- ระดับมาตรฐานขั้นสูง 75.00 – 89.99 คะแนน
- ระดับมาตรฐานขั้นต้น 60.00 – 74.99 คะแนน

• ระดับต้องปรับปรุง ต่ ากว่า 60.00 คะแนน

เกณฑ์การประเมินระดับส่วนราชการ
ผลการประเมินส่วนราชการ
ค านวณจากผลรวมจากค่าคะแนน
ถ่ ว งน  า หนั ก ขอ งทุ ก ตั ว ชี วั ด 
เต็ม 100 คะแนน โดยแบ่งเกณฑ์
การประเมินเป็น 3 ระดับ ดังนี 

เดิม
ปีละ 1 คร้ัง 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม – 30 กันยายน)
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กลไกการประเมิน

ระดับ 1 คณะท างานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

ระดับ 2
คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏบิัติราชการของ
ส่วนราชการ 

ปรับ 

1. ส่วนราชการในกระทรวง 18 กระทรวง (ยกเว้นกระทรวงกลาโหม) 
ผ่านกลไก คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ส่วนราชการในกระทรวง

ปี 2566 ปี 2567
1. ส่วนราชการระดับกระทรวง 18 กระทรวง (ยกเว้นกระทรวงกลาโหม 

ส านักนายกรัฐมนตรี )  ผ่านกลไก คณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง

2. ส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่
สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง (ยกเว้น กอ.รมน. 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์
ของชาติทางทะเล) รวม 22 หน่วยงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

2. ส่วนราชการในสังกัดส านักนายกรัฐมนตรี และส่วนราชการไม่
สังกัดส านักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง (ยกเว้น กอ.รมน. 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และศูนย์อ านวยการรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติทางทะเล) รวม 19 หน่วยงาน ผ่านกลไกคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ

3. ส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี (เฉพาะส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภค) ผ่านกลไก คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี

40 คณะ 38 คณะ

คงเดิม
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กลไกการประเมิน (ต่อ)

ระดับ 1 คณะท างานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

(1) ประธาน อ.ก.พ.ร.ฯ ประธานคณะท างาน
(2) เลขาธิการ ก.พ.ร คณะท างาน
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ไม่เกิน 3 คน) คณะท างาน
(4) ผู้แทนส านักงบประมาณ คณะท างาน
(5) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ คณะท างาน
(6) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. คณะท างานและเลขานุการ
(7) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
1) พิจารณา และให้ความเห็นต่อความเหมาะสมของรายการตัวชี วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ระดับกระทรวง โดยพิจารณาจากประเด็นส าคัญที่ต้องเร่ง

ขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ฯลฯ รวมทั งให้ความเห็นต่อ
แนวทางการก าหนดน  าหนัก และค่าเป้าหมายตัวชี วัด

2) ให้ข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมินผลตัวชี วัดเพื่อขับเคลือ่นการบูรณาการการด าเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนราชการ (Joint KPIs) ตามประเด็นนโยบายส าคัญ 
(Agenda) ที่ก าหนด

3) ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการติดตามและประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ อ.ก.พ.ร. เกี่ยวกับการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มอบหมาย



ระดับ 2 คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

(1) ปลัดกระทรวง ประธาน
(2) รองปลัดกระทรวงที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น าการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

(Chief Change Officer: CCO)
รองประธาน

(3) ประธาน ค.ต.ป. ประจ ากระทรวง กรรมการ
(4) หัวหน้าส่วนราชการระดับกรมในกระทรวง หรือรองหัวหน้าส่วนราชการฯ 

ที่ได้รับมอบหมาย (ทุกกรม)
กรรมการ

(5) ผู้อ านวยการองค์การมหาชนภายใต้การก ากับของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง กรรมการ
(6) ผู้น ากลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง หรือผู้แทนกลุ่ม ป.ย.ป. กรรมการ
(7) ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ
(8) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. กรรมการ
(9) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ
(10) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของกระทรวง กรรมการและเลขานุการ

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 
1) ก าหนดตัวชี วัด น  าหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงและส่วนราชการในสังกัดกระทรวง
2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกระทรวงและส่วนราชการในสังกัด

เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด
3) บูรณาการตัวชี วัดขององค์การมหาชนที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวง ยกเว้นองค์การมหาชนที่อยู่

ภายใต้ระบบการประเมินผลตามพระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. 2558
4) แต่งตั งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมายตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
5) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมอบหมาย

(1) หัวหน้าส่วนราชการ ประธาน
(2) รองหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น าการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer: CCO)
รองประธาน

(3) ผู้อ านวยการส านัก/กองภายในส่วนราชการ กรรมการ
(4) ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ
(5) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. กรรมการ
(6) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ
(7) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของส่วนราชการ กรรมการและเลขานุการ

1) ก าหนดตัวชี วัด น  าหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ
2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพื่อให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์และแนวทางท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด
3) แต่งตั งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอื่นใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมายตามความ

จ าเป็นและเหมาะสม 
4)  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่รองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีที่ก ากับมอบหมาย

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

ผู้แทนหลัก ต าแหน่งตั้งแต่ ผู้อ านวยการกอง ขึ้นไป 
ผู้แทนส ารอง  ต าแหน่งตั้งแต ่ระดับผู้เชี่ยวชาญ ขึ้นไป 

(1) คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในกระทรวง 
(18 กระทรวง)

(2) คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
(19 ส่วนราชการ)

กลไกการประเมิน (ต่อ)

12
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ระดับ 2 คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 

(1) ปลัดส านักนายกรัฐมนตรี ประธาน
(2) รองปลัดส านักนายกรัฐมนตรีที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้น าการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Chief Change Officer: CCO) รองประธาน

(3) ประธาน ค.ต.ป. ประจ าส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการ

(4) อธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ หรือรองอธิบดีกรมประชาสัมพันธ์ ที่ได้รับมอบหมาย กรรมการ
(5) เลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค หรือรองเลขาธิการคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 

ที่ได้รับมอบหมาย
กรรมการ

(6) ผู้น ากลุ่ม ป.ย.ป. กระทรวง หรือผู้แทนกลุ่ม ป.ย.ป. ของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการ
(7) ผู้แทนส านักงบประมาณ กรรมการ
(8) ผู้แทนส านักงาน ก.พ.ร. กรรมการ
(9) ผู้แทนส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ
(10) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานพัฒนาระบบบริหารของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรรมการและเลขานุการ

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้ 

1) ก าหนดตัวชี วัด น  าหนัก ค่าเป้าหมาย ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค
2) ติดตาม ก ากับ และให้การสนับสนุนเพ่ือให้การด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการทั ง 3 แห่ง เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด
3) แต่งตั งคณะท างาน หรือมอบหมายบุคคลอ่ืนใด ด าเนินการตามหน้าที่และอ านาจที่ได้รับมอบหมายตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
4) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีมอบหมาย

ผู้แทนหลัก ต าแหน่งตั้งแต่ ผู้อ านวยการกอง ขึ้นไป 
ผู้แทนส ารอง  ต าแหน่งตั้งแต ่ระดับผู้เชี่ยวชาญ ขึ้นไป 

(3) คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในส านักนายกรัฐมนตรี
(เฉพาะส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี กรมประชาสัมพันธ์ และส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผูบ้ริโภค)

กลไกการประเมิน (ต่อ)
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ขั้นตอนการพิจารณาตัวชีว้ัด 

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ยกร่าง 

Strategic KPIs 

ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ Strategic KPIs และการถ่ายทอด
ลงตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ

ให้รัฐมนตรีพิจารณาใช้ก ากับหน่วยงาน
(ส าเนาคณะกรรมการก ากับฯ) 

คณะท างานฯ 
พิจารณา

Strategic KPIs

เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ 
เพื่อพิจารณา 

Strategic KPIs

เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ 
เพื่อพิจารณาเกณฑ์การ
ประเมิน Joint KPIs

by Agenda

ส านักงาน ก.พ.ร. 
จัดประชุมกับ

ส่วนราชการเพื่อ
ยกร่างประเด็น 

Joint KPIs 
by Agenda 

เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ 
ก.พ.ร. และ ครม. เพื่อ

พิจารณา
Joint KPIs by Agenda

ส่วนราชการขอปรับเปลี่ยนรายละเอียด
ตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ 
และ Joint KPIs by Agenda

อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ

▪ รับทราบการปรับเปลีย่นรายละเอียดตัวชี วัด
ตามมาตรการปรบัปรุงฯ

▪ พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอียด Joint 
KPIs by Agenda

เสนอ อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ เพื่อทราบ Strategic KPIs และ
การถ่ายทอดลงตัวชี วัดตามมาตรการปรบัปรุงฯ

คณะกรรมการก ากับฯ

▪ รับทราบ Strategic KPIs และ
การถ่ายทอดลงตัวชี วัดตาม
มาตรการปรับปรงุฯ

▪ รับทราบ Joint KPIs by Agenda

▪ พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอยีด
ตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ

▪ พิจารณาการปรับเปลี่ยนรายละเอยีด
ตัวชี วัด Joint KPIs by Agenda
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องค์ประกอบที่ 1
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) 
(ร้อยละ 70)

2
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กรอบแนวทางการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

องค์ประกอบการประเมิน

1. ตัวช้ีวัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
2. ตัวชี้วัดตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
3. ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ พ.ศ. 2566
4. ตัวช้ีวัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
5. ตัวช้ีวัดตามแผนระดับ 2  หรือ ระดับ 3 ของหน่วยงาน
6. ตัวช้ีวัดตามความเห็นคณะท างานเพื่อพิจารณาตัวชี้วัดฯ

Strategic KPIs (ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ)

1. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ
2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
3. รายได้จากการท่องเที่ยว
4. รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP 
5. การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10

Joint KPIs (ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน)

การประเมินผลตามมาตรการปรับปรุงฯ ของส่วนราชการ องค์ประกอบที่ 1 Performance Base
พิจารณาความเชื่อมโยงจาก Strategic KPIs และ Joint KPIs เป็นล าดับแรก

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

• ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตรช์าติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13
มติคณะรัฐมนตรี นโยบายรัฐบาล โดยเฉพาะนโยบายเร่งด่วน (Agenda KPIs)

• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันภายใต้ภารกิจเดียวกัน (Joint KPIs by Function)
• ผลการด าเนินงานตามภารกิจพื นฐาน งานประจ า งานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ หรือภารกิจในพื นท่ี/

ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่มจังหวัด 
• ผลการด าเนินงานของดัชนีชี วัดสากลที่วัดผลตามภารกิจของหน่วยงาน (International KPIs)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
• ผลการด าเนินงานการบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานตามประเด็นนโยบายส าคัญ (Joint KPIs by Agenda) 

2.1

2.2
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ขั้นตอนการจัดท าตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ.ร. 
ยกร่าง Strategic KPIs 

คณะท างานฯ พิจารณา 
Strategic KPIs

อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ
พิจารณา 

Strategic KPIs 
และส านักงาน ก.พ.ร. 

แจ้งส่วนราชการ

คณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลของ

ส่วนราชการฯ รับทราบ 
Strategic KPIs 
และถ่ายทอดลง

ตัวชี้วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ 

และแจ้งให้
ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ

ครั้งที่ 1 : 30 มิ.ย. 66
กลุ่มกระทรวง
ด้านสังคม 
และความม่ันคง

ครั้งที่ 2 : 6 ก.ค. 66
กลุ่มกระทรวง
ด้านเศรษฐกิจ

อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ
ทราบ การถ่ายทอด 

Strategic KPIs 
ลงตัวช้ีวัดตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพฯ

2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) 

▪ ส่วนราชการพิจารณา
ทบทวนตัวชี้วัดและ
ค่าเป้าหมาย
Strategic KPIs และ
ส่งมายังส านักงาน ก.พ.ร.

▪ ส านักงาน ก.พ.ร. เสนอ 
อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ 
และแจ้งคณะกรรมการ
ก ากับการประเมินผล
ของส่วนราชการฯ

ส านักงาน ก.พ.ร. หารือร่วมกับ สศช.

เห็นชอบร่าง Strategic KPIs ของ 38 หน่วยงาน
จ านวน 299 ตัวชี วัด

ผลการหารือ : การก าหนดค่าเป้าหมาย ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณ ฯ ปี 67 และการก าหนดหน่วยงานเจา้ภาพ เป็นไปแผนแม่บทฯ 
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 

ส านักงาน ก.พ.ร. ยกร่าง 
Strategic KPIs ของ 38 หน่วยงาน
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2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (ต่อ) 

แนวทางการก าหนด Strategic KPIs ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ตัวชี้วัดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
- 23 ประเด็น 41 ตัวชี วัด
- 85 แผนย่อย 167 ตัวชี วัด

2. ตัวชี้วัดแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13
- 13 หมุดหมาย 

3. ตัวชี้วัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งสว่นราชการ
- ตัวชี วัดส าคัญเพื่อวัดความส าเร็จของ
การแบ่งส่วนราชการเพิ่มใหม ่ตามมติ ก.พ.ร.

4. อื่น ๆ เช่น ตัวชี วัดตามแผนระดับ 2 / ระดับ 3 ของหน่วยงาน 
ตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ 
ตัวชี วัดเติมตามความเห็นคณะท างานฯ / อ.ก.พ.ร. 
ตัวชี วัดท่ีบูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานในกระทรวง

ค่าเป้าหมาย ปี 2567
• ค่าเป้าหมายในแผน

แม่บทฯ แผนฯ 13
• ค่าเป้าหมายใน

ยุทธศาสตร์การสรร
งบประมาณฯ ปี 2567
• อื่น ๆ เช่น 

ค่าเป้าหมายตัวชี วัด
การปรับปรุงโครงสร้างฯ 
ตามมติ ก.พ.ร. 
ค่าเป้าหมายตามแผนฯ
ของหน่วยงาน ฯลฯ

ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

• ใช้ในการติดตามผล 5 ปี (ปี 66 - 70) ทบทวนได้ทุกปีตามแผนแม่บทฯ แผนฯ 13
• ให้กระทรวง (หน่วยงานเจ้าภาพ) รายงานผล เพ่ือใช้ในการติดตามการพัฒนา

ระบบราชการในภาพรวม (Monitor) (ไม่ใช้ประเมินผลตามมาตรการปรับปรุงฯ)
• ถ่ายทอด Strategic KPIs ลงตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ (ตัวชี วัดกรม)
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ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

= ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)

= ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัดกรม)
√ หมายถึง ตัวชี วัดที่เป็นตัวเดียวกับ Strategic KPIs
ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี วัดทดแทน (Proxy) ที่ถ่ายทอดมาจากStrategic KPIs
ตัวอักษรสีม่วง หมายถึง ตัวชี วัดท่ีไม่เชื่อมโยงกับ Strategic KPIs

Monitor

การถ่ายทอด Strategic KPIs ลงตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (ต่อ) 
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2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (ต่อ) 

สรุปภาพรวมตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) ปี 2567

จ านวนตัวชี้วัด Strategic KPIs รวม 299 ตัวชี้วัด

หมายเหตุ : * อื่น ๆ   หมายถึง ตัวชี วัดตามแผนระดับ 2 หรือ ระดับ 3 ของหน่วยงาน ตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพฯ ตัวชี วัดเติมตามความเห็นคณะท างานฯ / อ.ก.พ.ร. ตัวชี วัดที่บูรณาการร่วมกันหลายหน่วยงานในกระทรวง

ความสอดคล้องกับแผน แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13

ตัวชี้วัดจากการปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการ
อื่น ๆ*

จ านวนตัวชี้วัด
(ตัว)

159 (53.17%) 36 (12.04%) 24 (8.03%) 80 (26.75%)

195 (65.22%) 104 (34.78%)

299
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ส่วนราชการ 18 กระทรวง จ านวน Strategic KPIs จ านวนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 2567

ก. การคลัง 10 3

ก. คมนาคม 11 9

ก. การต่างประเทศ 9 8

ก. การท่องเที่ยวและกีฬา 21 20

ก. การพัฒนาสังคมฯ 10 9

ก. เกษตรและสหกรณ์ 13 10

ก. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 14 14

ก. ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 6 6

ก. พลังงาน 5 5

ก. พาณิชย์ 15 8

ก. มหาดไทย 10 7

ก. ยุติธรรม 10 4

ก. แรงงาน 9 4

ก. สาธารณสุข 12 10

ก. วัฒนธรรม 6 3

ก. อุตสาหกรรม 9 5

ก. การอุดมศึกษาฯ 9 7

ก. ศึกษาธิการ 6 5

ส่วนราชการ 22 ส่วนราชการ จ านวน Strategic KPIs จ านวนตัวชี้วัดที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณ 2567

ส านักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 3 -

ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 3 -

ส านักงบประมาณ 7 -

ส านักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 2 1

ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจฯ 14 11

ส านักงาน ก.พ. 3 2

ส านักงาน ก.พ.ร. 4 3

ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี 5 -

กรมประชาสัมพันธ์ 4 1

ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค 5 -

ส านักข่าวกรองแห่งชาติ 4 1

ส านักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ 8 6

ส านักงานทรัพยากรน้ าแห่งชาติ 5 5

ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 8 5

ส านักงาน ป.ย.ป. 3 -

ส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 6 -

ส านักงาน ก.ป.ร. 3 -

ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 5 -

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา 9 -

ส านักงาน ปปง. 5 -

ส านักงาน ป.ป.ท. 4 4

ศอ.บต. 4 -

สรุปความสอดคล้องระหว่าง Strategic KPIs 
กับยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
Strategic KPIs ของส่วนราชการ จ านวนรวม 299 ตัวชี้วัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 176 ตัวชี้วัด

2.1 ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs) (ต่อ) 



(ร่าง) Strategic KPIs 2567: กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ

จ านวน 6 ตัวชี้วัด

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
6. ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล

ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
เป้าหมาย 5 ป:ี ลดลง ร้อยละ 8 เมื่อสิ นสุดแผนฯ
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1. ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) 
แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน)

เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า 64

2. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) เป้าหมาย: อยู่ในอันดับที่ 49

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา
ตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

เป้าหมาย: ร้อยละ 55

4. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (คะแนน) เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 57

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 35

(ตัวชี วัดต่อเนื่อง 2 ตัวชี วัด  ตัวชี วัดใหม่ 4 ตัวชี วัด)

อ่ืน ๆ
- ไม่มี -

ตัวช้ีวัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
- ไม่มี -

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี วัดที่ก าหนดครั งแรกในปี 2567, * หมายถึง เป้าหมายที่ไมไ่ด้ก าหนดจากยทุธศาสตร์จัดสรรฯ , n/a หมายถึง ไม่มีข้อมูล,
ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวเดียวกัน, ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวชี วัดทดแทน (Proxy)

สป.ศธ. สกศ. สพฐ. สอศ.

สป.ศธ. สกศ. สพฐ. สอศ.

ตัวอย่าง



แหล่งอ้างอิง : ข้อมูลจาก เอกสารประกอบแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf และ
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2565 ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_240366.pdf

รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 1 : ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต 

(Future Workforce)

ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปี

เป้าหมาย ปี 2567 : ไม่น้อยกว่า 64

รหัส : 110301

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- ไม่น้อยกว่า 70 ไม่น้อยกว่า 80 ไม่น้อยกว่า 85

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ เรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น
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หมายเหตุ : - * ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 - ปี 2563-2564 WEF ไม่รายงานผล 

ค าอธิบาย :
- พิจารณาจากคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนามนษุย์ด้านทักษะ (Skill) ของแรงงานในอนาคต (Future Workforce)
- การส ารวจความคิดเห็น และรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจาก The Global Competitiveness Report ซึ่งจัดอันดับจากทั งหมด 141 ประเทศโดยวัดคะแนน

ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษยด์้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) ประกอบด้วย
(1) ปีการศึกษาคาดหวัง: จ านวนปี ทั งหมดที่คาดหวังว่าจะได้รับการศึกษา (ตั งแต่ระดับประถมจนถึงอุดมศึกษา)
(2) การสอนให้คิดอย่างมีเหตุมีผล (Critical thinking in teaching)
(3) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูในระดับประถมศึกษา (Pupil-to-teacher ratio in primary education) (ก าลังแรงงาน = บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ นไป)

กลุ่มวัยเรียนที่มีอายุ 6 -14 ปี และกลุ่มวัยรุ่นท่ีมอีายุ 10 -19 ปี มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ (1) ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม (2) ทักษะ
สารสนเทศสื่อ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ
และทรัพยากรมนุษย์

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล: กระทรวงศึกษาธิการ

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวอย่าง

ข้อมูลพื นฐาน (Baseline) ด้านทักษะ (Skill) ค่าเป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567* 2568 2569 2570

58.49 
คะแนน

60.70 
คะแนน

- - n/a n/a - ไม่น้อยกว่า 
64 คะแนน

n/a n/a ไม่น้อยกว่า 
70 คะแนน

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_240366.pdf


(ร่าง) Strategic KPIs 2567: กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

1. อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี) เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3
2. ผลิตภาพการผลิตของภาคเกษตร (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ร้อยละ 1
3. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื นถิ่น (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: ร้อยละ 10
4. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้รบัการรบัรอง ได้แก่ (1) สินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติ

ทางการเกษตรที่ดี และ (2) สินค้าอินทรีย์ (เฉลี่ยร้อยละ)
เป้าหมาย: (1) สินค้าเกษตรที่ผ่านการตรวจรับรองฯ ร้อยละ 5

(2) สินค้าอินทรีย์ ร้อยละ 5
5. ดัชนีคุณภาพและความปลอดภัย ภายใต้ดัชนีความมั่นคงทางอาหาร (อันดับของโลก) เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าอันดับ 70
6. อัตราการขยายตัวของมูลค่าของสินค้าเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: ร้อยละ 15*
7. การจดทะเบียนด าเนินการของวิสาหกิจชุมชนท่ีเกี่ยวกับเกษตรชีวภาพ (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ร้อยละ 15
8. มูลค่าสินค้าท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉริยะ (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ร้อยละ 5
9. ผลผลิตต่อหน่วยของฟาร์มหรือแปลงท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่/อัจฉรยิะ (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ร้อยละ 15
10. ผลผลิตสินค้าเกษตรต่อหน่วย (เฉลี่ยร้อยละ) เป้าหมาย: เพิ่มขึ น ร้อยละ 15
11. สัดส่วนของจ านวนสถาบันเกษตรกรท่ีขึ นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์ท่ีมีความเข้มแข็งในระดับมาตรฐาน ได้แก่ 

(1) สหกรณ์ที่มีความเข้มแข็งระดับ 1 และ 2 (2) วิสาหกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพในระดับดี และ (3) กลุ่มเกษตรกรที่มีความเข้มแข็งระดบั 1 
และ 2 ต่อจ านวนสถาบันเกษตรกรที่ขึ นทะเบียนกบักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ทั งหมด (เฉลี่ยร้อยละ) 

เป้าหมาย: (1) สหกรณ์ฯ ร้อยละ 50
 (2) วิสาหกิจชุมชนฯ ร้อยละ 35
 (3) กลุ่มเกษตรกรฯ ร้อยละ 35

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
12. รายได้สุทธิต่อครัวเรือนเกษตรกร ไม่ต่ ากว่า 537,000 บาทต่อครัวเรือน เมื่อสิ นสุดแผน เป้าหมาย: เพิ่มขึ นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 10 ต่อปี *

จ านวน 12 ตัวชี้วัด (ตัวชี วัดต่อเนื่อง 12 ตัวชี วัด  ตัวชี วัดใหม่ 0 ตัวชี วัด)

ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวชี วัดทดแทน (Proxy)
หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี วัดที่ก าหนดครั งแรกในปี 2567, * หมายถึง เป้าหมายที่ไมไ่ด้ก าหนดจากยทุธศาสตร์จัดสรรฯ , n/a หมายถึง ไม่มีข้อมูล,

ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวเดียวกัน,

ตัวช้ีวัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
- ไม่มี -

อ่ืน ๆ
- ไม่มี -

ทุกกรมใน กษ. 

ทุกกรมใน กษ. 

ทุกกรมใน กษ. 

ทุกกรมใน กษ. 

กสส. กตส. กสก. 

ตัวอย่าง



แหล่งอ้างอิง : ข้อมูลจาก เอกสารประกอบแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf และ
รายงานสรุปผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ ประจ าปี 2565 ที่มา http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_240366.pdf

รายละเอียดตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด 1 : อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศสาขาเกษตร (ร้อยละต่อปี) รหัส : 030001

เป้าหมาย : ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศในสาขาเกษตร
เพ่ิมขึ น

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 3 การเกษตร

เป้าหมาย ปี 2567 : ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3

ข้อมูลพื นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567* 2568 2569 2570

ร้อยละ 
6.1

ร้อยละ 
-0.9

ร้อยละ 
-3.5

ร้อยละ 
1

n/a n/a ขยายตัว
ร้อยละ 3

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 3

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 4.5

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ขยายตัว
ร้อยละ 3.8

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4.5 

ต่อปี

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4.5

ต่อปี

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 4.5

ต่อปี

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

ช่วงเวลารายงานผล : ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ของปีถัดไป

25

ตัวอย่าง

หมายเหตุ : - ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ค าอธิบาย : 
• ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ หมายถึง มูลค่าของสินค้าและบริการขั นสุดท้ายที่ผลิตได้ภายในประเทศในรอบ 1 ปี (ปีปฏิทิน) 
• สาขาเกษตร ประกอบด้วย 5 สาขาการผลิต ได้แก่ สาขาพืช ปศุสัตว์ ประมง บริการทางการเกษตร และป่าไม้ 
• สาขาเกษตรแปรรูป ประกอบด้วย ผลิตภัณฑ์อาหาร เครื่องดื่ม ผลิตภัณฑ์จากยาสูบ สิ่งทอ (เส้นใยธรรมชาติ) เครื่องหนังและผลิตภัณฑ์ไม้และ

ผลิตภัณฑ์ กระดาษและผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพร ยางและผลิตภัณฑ์
• วิธีการค านวณ : อัตราการขยายตัวของ GDP สาขาเกษตร ต่อปี (GDP Growth) = (GDP สาขาเกษตรปีปัจจุบัน - GDP สาขาเกษตรปีก่อน

หน้า)/GDP สาขาเกษตรปีก่อนหน้า × 100 
• แหล่งอ้างอิง : พิจารณาจากรายงานสถิติรายได้ประชาชาติของประเทศไทย (National Income of Thailand) ของส านักงานสภาพัฒนาการ

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ

http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/ns_document_090366.pdf
http://nscr.nesdc.go.th/wp-content/uploads/2023/03/NS-Book-for-Web_final_240366.pdf
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ขั้นตอนการจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน ก.พ.ร. จัดท า 
(ร่าง) ประเด็น (Agenda) 
Joint KPIs ปี 2567

7 ประเด็น

ส านักงาน ก.พ.ร. 
หารือหน่วยงานเจ้าภาพ/หน่วยงานหลัก

ในการขับเคลื่อน Joint KPIs 
ปี 2567 เพื่อเห็นชอบ 

(ร่าง) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain)
(15 - 17 มี.ค. 66)

เสนอ อ.ก.พ.ร.ฯ พิจารณา
ประเด็น (Agenda) Joint 
KPIs ปี 2567 พร้อมห่วง
โซ่คุณค่า (Value Chain)

(27 มี.ค. 66)

ส านักงาน ก.พ.ร. 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการกับ

หน่วยงานเจ้าภาพ/หน่วยงานหลัก 
และหน่วยงานสนับสนุน 
เพื่อก าหนดตัวช้ีวัดและ

ค่าเป้าหมายของ 
Joint KPIs แต่ละประเด็น

(เม.ย. - พ.ค. 66)

เสนอ อ.ก.พ.ร.ฯ และ 
ก.พ.ร. พิจารณา 

ตัวช้ีวัดของ 
Joint KPIs

แต่ละประเด็น
(พ.ค. - มิ.ย. 66)

เสนอ ครม. พิจารณาประเด็น 
(Agenda) Joint KPIs ปี 2567
 และตัวชี้วัดของแต่ละประเด็น 
เพื่อก าหนดเป็นตัวช้ีวัดของ

ส่วนราชการ จังหวัด องค์การ
มหาชน และหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ที่เกี่ยวข้อง

ผลการหารือ
1. ยืนยัน 6 ประเด็น โดยจะน าประเด็น

การพัฒนาโครงข่ายทางรางไป
ด าเนินการในปี 2568

2. ยืนยันหน่วยงานหลักและสนับสนุน
3. เห็นชอบร่าง Value Chain

เบื องต้น เพื่อใช้ประกอบการประชุม
ในครั งถัดไป

ประชุม Workshop 
ครั้งที่ 1 : 24, 28 เม.ย. 66
ครั้งท่ี 2 : 15 -16 พ.ค. 66
ครั้งที่ 3 : 25 พ.ค. 66

เห็นชอบ Joint KPIs 5 ประเด็น
1. การบริหารจัดการและอนุรักษ์

ฟื้นฟูน  าทั งระบบ
2. การลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก
3. รายได้จากการท่องเที่ยว
4. รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs 

และ OTOP
5. การลดปริมาณฝุ่นละออง 

PM2.5 และ PM10

1. การบริหารจัดการและอนุรักษ์
ฟื้นฟูน  าทั งระบบ

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกและฝุ่นละออง PM2.5 
และ PM10

3. รายได้จากการท่องเที่ยว
4. รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs 

และ OTOP
5. การพัฒนาโครงข่ายทางราง
6. การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ
7. การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางให้

เข้าถึงสวัสดิการภาครัฐ

อ.ก.พ.ร.ฯ : 31 พ.ค. 66
ก.พ.ร. : 7 มิ.ย. 66

Joint KPIs ประเด็นที่ 1-5

Joint KPIs ประเด็นที่ 6 การลดอุบัติเหตุทางถนน

2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)
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Value Chain 2567 

กรอบการประเมินส่วนราชการฯ
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 
(Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน 
(Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อน
การบูรณาการร่วมกัน 
(Joint KPIs: JKPIs) 

1.1 Functional KPIs

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 15)
2.2 PMQA 4.0 (ร้อยละ 15)

• แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
23 ประเด็น 37 เป้าหมาย

• แผนแม่บทย่อย 140 เป้าหมาย
ความเชื่อมโยง

Value Chain Thailand 
140 เป้าหมาย

ตัวอย่าง

(ร่าง) ประเด็นส าคัญ (Agenda)
1. การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าท้ังระบบ

2. การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
3. รายได้จากการท่องเท่ียว

4. รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
5. การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10 

ประเด็นการตรวจสอบ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ
1. การบริหารจัดการน้ าเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยพิบัติ
2. การช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางในภาวะวิกฤตให้เข้าถึงบริการภาครัฐเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า
3. การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมอย่างย่ังยืน
4. การสร้างระบบนิเวศเพื่อขับเคลื่อนการเป็นรฐับาลดิจิทัล
5. การเพ่ิมโอกาสของผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กและเศรษฐกิจฐานราก
6. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และโลจิสติกส์
7. การเสริมสร้างผู้สูงอายุให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต
8. การบริหารจัดการสินทรัพย์จากงบประมาณในจังหวัด/กลุม่จังหวัด 

ที่มาของรายชื่อหน่วยงาน
• หน่วยงานตาม JKPI 66 
• หน่วยงานในระบบ eMENSCR (ข้อมูลโครงการปี 2565)
• หน่วยงานที่เกีย่วข้องกับประเด็นตรวจสอบของ อ.ค.ต.ป. คณะต่าง ๆ
• หน่วยงานที่เช่ือมโยงกับ Value Chain Thailand ปี 2567

ใหม่

ใหม่

การจัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) (ต่อ)



2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) (ต่อ)

Agenda 4:
รายได้ของผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
080101, 080102, 080301, 080303

ตัวชี้วัด Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ: 
1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ) 
2. อัตราการเติบโตมูลค่าสินค้า OTOP เทียบปีฐาน (2560)

ความเชื่อมโยง
กับแผนแม่บท

ใหม่

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
160101, 160201

Agenda 5:
การลดฝุ่นละออง 
PM2.5 และ PM10

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
180402

ตัวชี้วัด Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ: 
1. ปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 

และไม่เกิน 10 ไมครอน (PM10) เฉลี่ยรายปีลดลง

ใหม่

ความเชื่อมโยง
กับแผนแม่บท

* หมายถึง จ านวนจังหวัดอาจมีการเปลี่ยนแปลง

Agenda 1:
การบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
190101, 190102, 190301

ตัวชี้วัด Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ: 
1. ดัชนีความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ (คะแนน)
2. สัดส่วนความส าเร็จของพื้นที่ล าน้ าสายหลัก 22 ลุ่ม

น้ าที่ได้รับการฟื้นฟูต่อพื้นที่เป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

ต่อเนื่อง
ปี 66 

ความเชื่อมโยง
กับแผนแม่บท

Agenda 2:
การลดการปลอ่ยก๊าซ
เรือนกระจก

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
180301

ตัวชี้วัด Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ: 
1. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกโดยรวมลดลงจาก

กรณีปกติ

ต่อเนื่อง
ปี 66 

ความเชื่อมโยง
กับแผนแม่บท

Agenda 3:
รายได้จากการท่องเที่ยว

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย  
050101, 050102, 050103, 050201, 

050301, 050401, 050602

ตัวชี้วัด Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ: 
1. รายได้จากการท่องเที่ยวของประเทศ

ต่อเนื่อง
ปี 66 

ความเชื่อมโยง
กับแผนแม่บท

28 หน่วยงาน 27 จังหวัด* 59 ตัวชี้วัด 31 หน่วยงาน 34 ตัวชี้วัด 48 ตัวชี้วัด44 หน่วยงาน 76 จังหวัด*

48 หน่วยงาน 76 จังหวัด* 58 ตัวชี้วัด 29 หน่วยงาน 17 จังหวัด* 18 ตัวชี้วัด
28

ประเด็นนโยบายส าคัญ 
(Agenda) ส าหรับ

การก าหนด Joint KPIs 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จ านวน 5 ประเด็นส าคัญ
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ประเด็นเป้าหมาย 1 : การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ
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ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 19 การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ

แผนแม่บทย่อย

19.1 การพัฒนาการ
จัดการน้ าเชิงลุ่มน้ า
ทั้งระบบเพื่อเพิ่ม
ความม่ันคงด้านน้ า
ของประเทศ

19.3 การอนุรักษ์
และฟื้นฟูแม่น้ าล า
คลองและแหล่งน้ า
ธรรมชาติทั่วประเทศ

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

190101 V01การเข้าถึงน  า
อุปโภค/บริโภค
อย่างเพียงพอได้
มาตรฐาน

V02การบริหารจัดการ
คุณภาพน  า

V03สภาพแวดล้อมที่
เอื อต่อการพัฒนา 
ความมั่นคงด้านน  า
อุปโภคบริโภค

ตัวชี้วัด: 
1. ดัชนีความมั่นคงด้านน  าอุปโภคบริโภค 

(คะแนน ภายในปี 2570/2575/2580)
2. ดัชนีความมั่นคงด้านน  าเพื่อสิ่งแวดล้อม 

(คะแนน ภายในปี 2570/2575/2580)

190301
ตัวชี้วัด:
1. สัดส่วนความส าเร็จของพื นที่ล าคลองสาย

หลักในเขตกรุงเทพมหานครส่วนที่เหลือที่
ได้รับการฟื้นฟูต่อพื นที่เป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

2. สัดส่วนความส าเร็จของพื นที่ล าน  าสายหลัก 22 ลุ่ม
น  าที่ได้รับการฟื้นฟูต่อพื นที่เป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

3. สัดส่วนความส าเร็จของพื นที่ชุ่มน  าและ
แหล่งน  าที่ได้รับการฟื้นฟูต่อพื นทีเป้าหมาย 
ได้แก่ (1) ล าน  าสาขาใน 20 ลุ่มน  า (2) แหล่ง
น  าธรรมชาติที่มีพื นที่ผิวน  าเกิน 1,000 ไร่ (3)
ล าน  าสาขาใน 22 ลุ่มน  า (ร้อยละต่อปี)

4. สัดส่วนพื นที่ชุมชน (นอกเขต กทม. ที่เป็น
ชุมชนขนาดใหญ่) ริมแม่น  า ล าคลอง และ
แหล่งน  าธรรมชาติ ที่มีระบบนิเวศและ
ทัศนียภาพดีมีคุณภาพได้มาตรฐานตอ่พื นที่
เป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

V01การเตรียม
ความพร้อม

V02การเผชิญ
สถานการณ์ภัย

V03การบรรเทาและ
ฟื้นฟู

V04สภาพแวดล้อม
ที่เอื อต่อการรับมือ
กับพิบัติภัยด้านน  า

V01พิสูจน์สิทธิและ
ป้องกันการรุกล  า
แม่น  า แหล่งน  า
ธรรมชาติ
ทั่วประเทศ

V02การบริหารจัดการ 
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
พัฒนาแม่น  า ล าคลอง 
แหล่งน  าธรรมชาติ

V03สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการพัฒนาแม่น  า
ล าคลองและแหล่ง
น  าธรรมชาติ
ทั่วประเทศให้มี
ทัศนียภาพที่ดี 
มีคุณภาพได้มาตรฐาน

190102
ตัวชี้วัด: ดัชนีการรับมือกับพิบัติภัยด้านน  า 
(คะแนน ภายในปี 2570/2575/2580)

1. กษ. (ชป./พด.) 
2. ทส. (ทน./ทบ./คพ.) 
3. มท. (กปภ./สถ.) 
4. สธ. (กรมอนามัย) 
5. นร. (สทนช.) 
6. จังหวัด 27 จังหวัด*

1. ทส. (ทน./กรมป่าไม/้อส.)
2. คค. (จท.)
3. กษ. (กรมประมง)
4. มท. (กรมท่ีดิน)
5. กค. (กรมธนารักษ์)
6. นร. (สทนช.)

1. กษ. (ชป./กรมประมง/พด.) 
2. คค. (จท.)
3. ทส. (ทน./คพ./กรมป่าไม/้อส.) 
4. มท. (สถ.) 
5. อก. (กรอ.)
6. นร. (สทนช.)

1. กษ. (ชป.)
2. คค. (จท.)
3. ทส. (ทน./คพ./กรมป่าไม/้อส.)
4. มท. (องค์การจัดการน  าเสีย)
5. อก. (กรอ.)
6. นร. (สทนช.)

1. กษ. (ปศ./ชป.)
2. ทส. (ทบ./กรมป่าไม/้คพ.)
3. มท. (องค์การจัดการน  าเสีย)
4. จังหวัด 27 จังหวัด*/กทม.

1. อว. (สสน.) 
2. กษ. (พด./ชป.)
3. ทส. (ทบ./ทน.) 
4. นร. (สทนช./สปน. (ส านักงานคณะกรรมการการกระจายอ านาจฯ))
5. สธ. (กรมอนามัย) 

1. คค. (จท.)
2. กษ. (ชป./พด./สปก.) 
3. ดศ. (อต.) 
4. ทส. (ทน./ทบ./ทธ.) 
5. มท. (ปภ./ยผ./สถ./กปภ.)
6. สธ. (กรมควบคุมโรค) 
7. นร. (สทนช.) 

1. อว. (สสน./GISTDA)
2. ทส. (ทน./ทธ.)
3. มท. (ปภ./สถ.) 
4. ดศ. (อต.) 
5. นร. (สทนช.)
6. คค. (จท.)

1. กษ. (ชป. /พด.)
2. มท. (ปภ./สถ.)
3. คค. (จท.)

1. อว. (สสน./GISTDA) 
2. กษ. (ชป./พด.)
3. ทส. (ทน./กรมป่าไม/้อส./ทธ.)
4. มท. (ปภ./ยผ./สถ.) 
5. นร. (สทนช.) 
6. ดศ. (อต.)
7. คค. (จท.)

หมายเหตุ:             เป็น Value Chain ที่มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) , * หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปี 2565 , ตัวอักษรสีน  าเงิน หมายถึง หน่วยงานที่ร่วมตรวจสอบฯ กับ อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวงคณะต่าง ๆ 

ใหม่ 
+ คตป.

ต่อเนื่อง 

ใหม่

หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) สถ.

หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) ปภ. 

หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) ทน.

1. ดัชนีความมั่นคงด้านน้ าของ
ประเทศ (คะแนน)

2. สัดส่วนความส าเร็จของ
พื้นที่ล าน้ าสายหลัก 22
ลุ่มน้ าที่ได้รับการฟื้นฟูต่อ
พื้นที่เป้าหมาย (ร้อยละต่อปี)

ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สทนช. 2. มท.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สทนช. 2. มท.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สทนช. 2. ทส.

Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ

หน่วยงานไม่จดัส่งรายละเอียดตัวชี วัด

* หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (27 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยพิจารณาจากล าดับผลการด าเนินงานสูงสุดของตัวชี วัดที่เกี่ยวข้อง 
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1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ
สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน 28 หน่วยงาน 27 จังหวัด*

1. ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ (สทนช.)

1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 
2. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.)   

ส่วนราชการ

23
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ

3
องค์การมหาชน

2
จังหวัด

27

หน
่วย

งา
นห

ลัก

1. กรมโยธาธิการและผังเมือง (ยผ.)  2. กรมท่ีดิน

หน
่วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (กษ.) 

1. กรมชลประทาน (ชป.)          2. กรมปศุสัตว์ (ปศ.)
3. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.)           4. กรมประมง
5. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (สปก.)

กระทรวงการคลัง (กค.) 

27 จังหวัด* 

1. กรมทรัพยากรน  า (ทน.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 

1. กรมเจ้าท่า (จท.)

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กรุงเทพมหานคร (กทม.)

* หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัด
ระดับจังหวัด (27 จังหวัด) อาจ
มีการเปลี่ยนแปลง, สป.มท. 
เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด 

28 หน่วยงาน 27 จังหวัด*
(2 หน่วยงาน ยังไม่จัดส่งตัวช้ีวัด)

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ
และสังคม (ดศ.)

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)
กระทรวงคมนาคม (คค.) 

1. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (GISTDA)   

2. สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 1. การประปาส่วนภูมิภาค

2. องค์การจัดการน  าเสีย 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.)

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.)

1. กรมทรัพยากรน  าบาดาล (ทบ.)    2. กรมควบคุมมลพิษ (คพ.)
3. กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.)           4. กรมป่าไม้
5. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.)

1. กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.)

1. กรมอนามัย       2. กรมควบคุมโรค
1. กรมโรงงานอุตสาหกรรม
1. กรมธนารักษ์
1. ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (สปน). (ส านักงานคณะกรรมการ
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)

59 ตัวชี้วัด
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1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 190101: ระดับความมั่นคงด้านน้ าอุปโภคบริโภคเพิ่มขึ้น 
แผนแม่บทย่อย 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงดา้นน้ าของประเทศ

V01 :
การเข้าถึงน้ าอุปโภค/บริโภคอย่างเพียงพอได้มาตรฐาน

V03 :
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา ความม่ันคงด้านน้ าอุปโภคบริโภค

V02 :
การบริหารจัดการคุณภาพน้ า

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

ส านักงานทรัพยากร
น  าแห่งชาติ

ความส าเร็จของการขับเคลื่อนแผนน  าสะอาด
เพื่อการอุปโภคบริโภค 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ผ่านเกณฑ์คุณภาพน  า
อุปโภคบริโภคได้มาตรฐานท่ีก าหนด

กรมทรัพยากรน  า ความส าเร็จในการเสรมิสรา้งศักยภาพองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการประเมินคุณภาพระบบประปาหมู่บ้าน

กรมชลประทาน ปริมาณน  าท่ีจัดสรรเพ่ือการอปุโภคบริโภค  (ล้าน ลบ.ม.) 

กรมพัฒนาท่ีดิน จ านวนที่เพ่ิมขึ นของแหล่งน  าในไร่นานอกเขตชลประทาน

กรมอนามัย ร้อยละคุณภาพน  าประปาหมู่บ้านได้มาตรฐานตามเกณฑ์
คุณภาพน  าประปาดื่มได้

การประปา
ส่วนภูมิภาค

1. คุณภาพน  าประปาท่ีผ่านเกณฑ์
2. จ านวน กปภ.สาขา ที่แรงดันน  า ≥5 เมตร

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

กรมป่าไม้ จ านวนพื นที่ป่าที่ได้รับการปลูกฟื้นฟู (ไร่)

กรมชลประทาน ร้อยละของจุดตรวจวัดคุณภาพน  า
ชลประทานที่ได้มาตรฐาน

กรมปศุสัตว์ จ านวนฟาร์มและสถานประกอบการด้าน
ปศุสัตว์ที่ได้รับการตรวจประเมินระบบบ าบัด
น  าเสียเพื่อวางแผนการปรับปรงุระบบบ าบัด
น  าเสียให้มีประสิทธิภาพสูง

องค์การจัดการน  าเสีย การก่อสร้างและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
บ าบัดน  าเสีย

กรุงเทพมหานคร ปริมาณน  าเสียชุมชนท่ีได้รับการบ าบัดโดย
ระบบบ าบัดน  าเสียรวมของกรุงเทพมหานคร

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

ส านักงานทรัพยากรน  า
แห่งชาติ

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

ส านักงานปลัดส านัก
นายกรัฐมนตรี (สกถ.)

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัด

กรมทรัพยากรน  า เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

กรมชลประทาน เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

กรมพัฒนาท่ีดิน ระดับความส าเร็จการเปิดเผยข้อมูลที่ตั ง
แหล่งน  าในไร่นานอกเขตชลประทาน 
ผ่านระบบบัญชีข้อมูล (Data Catalog)

กรมอนามัย เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

สถาบันสารสนเทศทรัพยากร
น  า

ร้อยละความส าเร็จของการใช้ประโยชน์
จากคลังข้อมูลน  าแห่งชาติเพื่อบริหาร
จัดการน  าและพัฒนาประเทศทุกระดับ

หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) สถ.

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ
กรมทรัพยากรน  าบาดาล โครงการพัฒนาน  าบาดาลเพื่อความมั่นคงระดับชุมชน

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

กรมควบคุมมลพิษ คุณภาพน  าของแม่น  าสายหลักท่ีอยูใ่นเกณฑ์ดี*

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (27 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยพิจารณาจากล าดับผลการด าเนินงานสูงสุดของตัวชี วัดที่เกี่ยวข้อง 



33

1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

เป้าหมาย 190102: ระดับการรับมือกับพบิัติภยัด้านน้ าเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 19.1 การพัฒนาการจัดการน้ าเชิงลุ่มน้ าทั้งระบบเพ่ือเพ่ิมความมั่นคงดา้นน้ าของประเทศ

V01 : การเตรียมความพร้อม

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ ความส าเร็จของการจัดท าแผนป้องกันและแก้ไขภาวะน  าแล้ง และแผนป้องกันและแก้ไขภาวะน  าท่วมระดับลุ่มน  า 

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จ านวนเครื่องจักรกลฯ ที่พร้อมให้ความช่วยเหลือกรณีเกิดภัยพิบัติ

กรมโยธาธิการและผังเมือง ความส าเร็จของการก่อสร้างโครงการระบบป้องกันน  าท่วมพื นท่ีชุมชนท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สามารถด าเนินการได้แล้วเสรจ็ จ านวน 10 โครงการ

กรมทรัพยากรน  า ความส าเร็จในการช่วยเหลือและบรรเทาในภาวะวิกฤติน  า

กรมทรัพยากรน  าบาดาล เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190101 (V01)

กรมชลประทาน พื นที่การเกษตรที่ได้รบัการป้องกันความเสียหายจากอุทกภัย

กรมพัฒนาท่ีดิน เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190101 (V01)

ส านักงานปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 1. จ านวนแหล่งน  าในเขตปฏิรูปท่ีดินท่ีได้รบัการพัฒนา   
2. จ านวนปริมาตรกักเก็บน  าเพิ่มขึ นจากการพัฒนาแหลง่น  าในเขตปฏิรปูท่ีดิน 

กรมควบคุมโรค จ านวนทีมผู้ก่อการดี (MERIT MAKER) ป้องกันการจมน  า

การประปาส่วนภูมิภาค แผนแม่บทก่อสร้างพัฒนาและปรับปรงุแหล่งน  าแลว้เสร็จ

กรมอุตุนิยมวิทยา 1. ความส าเร็จของการจัดท าแผนที่เสี่ยงภัยจากฝนตกหนักถึงหนักมากในลุม่แม่น  าของประเทศไทย

2. ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณอ์ากาศลงพื นที่รายจังหวัด

V02 : การเผชิญสถานการณ์ภัย

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

ส านักงานทรัพยากรน  า
แห่งชาติ

ระดับความส าเร็จในการจัดการระบบเตือนภัยด้านน  า
ให้มีประสิทธิภาพ 

กรมป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย

ร้อยละของประชาชนได้รับการแจง้เตือนภัยและมีการ
เตรียมความพร้อมในการรบัมือสาธารณภัยตามระยะเวลา
ที่ก าหนด

กรมทรัพยากรน  า เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยี
อวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

ความส าเร็จในการน าข้อมูลภูมสิารสนเทศมาใช้บริหาร
จัดการภัยพิบัติด้านน  าของประเทศ

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190101 (V03)

กรมอุตุนิยมวิทยา เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01 ตัวที่ 1

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) ปภ. 

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการจัดท าและด าเนินงานตามแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กรมทรัพยากรธรณี ความส าเร็จของการแจง้เตือนภัยดินถลม่ล่วงหน้าได้ทันเหตุการณ์

กรมเจ้าท่า 1. การควบคุมติดตามคุณภาพน  าทิ งจากแหลง่ก าเนิดมลพิษที่มีการขออนุญาตเททิ งหรือระบายน  าทิ งลงสู่ล าน  าสาธารณะ
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1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

V03 : การบรรเทาและฟื้นฟู V04 : สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการรับมือกับพิบัติภัยด้านน้ า

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ ความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรดา้นการเตรียมความพร้อมจัดการภัยและ
ความเสี่ยงจากภัยพิบัติ 

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การเสริมสร้างศักยภาพชุมชนในการจัดการอุทกภัยโดยอาศัยชุมชนเป็นฐาน 
(CBDRM Plus F)

กรมโยธาธิการและผังเมือง ความส าเร็จของการก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งรมิแม่น  าชายแดนระหว่างประเทศ

กรมทรัพยากรน  า เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

กรมทรัพยากรธรณี เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช จ านวนพื นที่ท่ีได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดิน (ไร่) ในพื นที่
อนุรักษ์

กรมป่าไม้ จ านวนพื นที่ท่ีได้รับการป้องกันและลดการชะล้างพังทลายของดิน (ไร่)

กรมชลประทาน ร้อยละของสถานีอุทกวิทยาหลักในการรายงานขอ้มูลน  าท่าทางออนไลน์

กรมพัฒนาท่ีดิน จ านวนพื นที่รับประโยชน์ท่ีเพิ่มขึ นของโครงการป้องกันการชะล้างพังทลายของดิน
และฟื้นฟูพื นท่ีเกษตรกรรมด้วยระบบอนุรักษ์ดนิและน  า

กรมอุตุนิยมวิทยา เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01 ตัวที่ 1

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (องค์การมหาชน)

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V02

สถาบันสารสนเทศทรัพยากรน  า เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190101 (V03)

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

กรมเจ้าท่า 2. ระดับความส าเร็จของการขุดลอกและบ ารุงรักษาร่องน  า
ภายในประเทศท่ีแม่น  ามอก อ.ทุ่งเสลี่ยม จ.สุโขทัย

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับความส าเร็จของการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยอยา่ง
รวดเร็วตามมาตรฐาน

กรมชลประทาน ร้อยละของจ านวนพื นที่ชลประทานเดิมที่ได้รบัการปรับปรงุ

กรมพัฒนาท่ีดิน 1. จ านวนพื นที่วงรอบที่เพ่ิมขึ นของโครงการป้องกันการชะล้าง
พังทลายของดินและฟื้นฟูพื นที่เกษตรกรรมด้วยระบบอนุรักษ์
ดินและน  า

2. จ านวนโครงการที่เพิ่มขึ นของการปรบัปรุงซ่อมแซมงานพัฒนา
แหล่งน  าขนาดเล็กเพ่ือถ่ายโอนภารกจิด้านโครงสรา้งพื นฐาน

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

กรมเจ้าท่า 1. การควบคุมติดตามคุณภาพน  าทิ งจากแหลง่ก าเนิดมลพิษท่ีมีการขออนญุาตเททิ งหรือระบายน  าทิ งลงสู่ล าน  าสาธารณะ  (เป็นตัวชี วัดเดียวกันใน V01 - 04)

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01
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1 Joint KPIs 67: Agenda 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟ้ืนฟูน้ าทั้งระบบ

เป้าหมาย 190301: แม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทัว่ประเทศมีระบบนิเวศและทัศนียภาพที่ด ีมีคุณภาพไดม้าตรฐานเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 19.3 การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทัว่ประเทศ

V03 :
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติ

ทั่วประเทศให้มีทัศนียภาพที่ดี มีคุณภาพได้มาตรฐาน

V02 :
การบริหารจัดการ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและพัฒนาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าธรรมชาติ

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

ส านักงาน
ทรัพยากรน  า
แห่งชาติ

ความส าเร็จของการจัดท าผังน  า

กรมที่ดิน ผลส าเร็จการจดัการที่ดินของรัฐ :
จ านวนเนื อท่ีที่ได้รับการรงัวัดเพื่อออกและ
ตรวจสอบหนังสือส าคัญส าหรบัท่ีหลวง

กรมทรัพยากรน  า ความส าเร็จของการขึ นทะเบียนพื นท่ีชุ่มน  า

กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัด

กรมประมง การก าหนดเขตเพาะเลี ยงสัตว์น  าส าหรับกิจการ
การเพาะเลี ยงสัตว์น  าควบคุม ประเภทการ
เพาะเลี ยงสัตว์น  าในกระชัง

กรมเจ้าท่า ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบสิ่งล่วงล  า
ล าน  าในระบบภูมิสารสนเทศสิ่งปลูกสรา้งล่วงล  า
ล าน  า

กรมธนารักษ์ จ านวนชุมชนริมคลองในที่ราชพัสดุที่ได้รับการจัด
ให้เช่าตามโครงการพัฒนาชุมชนริมคลองในท่ีราชพัสดุ

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น

จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการจัดการผกัตบชวา
และวัชพืชในแหล่งน  าสาธารณะ

กรมทรัพยากรน  า เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190102 V04)

กรมชลประทาน ร้อยละของการด าเนินงานก าจัดวัชพืช

กรมพัฒนาท่ีดิน เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190102 (V04)

กรมประมง 1. การพัฒนาหนองหารด้านการประมง (การก าจัดวัชพืชในหนองหาร)
2. การพัฒนาหนองหารด้านการประมง (การขุดลอกตะกอนดนิใน

หนองหาร)

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

ส านักงานทรัพยากรน  าแห่งชาติ ร้อยละความส าเร็จของการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ พระราชบัญญัติ
ทรัพยากรน  า พ.ศ. 2561 

กรมทรัพยากรน  า เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี้วัด

กรมชลประทาน ร้อยละการบังคับใช้กฎหมาย
ในทางน  าชลประทาน

กรมเจ้าท่า เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190102 (V03)

องค์การจัดการน  าเสีย เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190101(V02)

V01 :
พิสูจน์สิทธิและป้องกันการรุกล้ าแม่น้ า แหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
1) สทนช. 2) ทน.

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

กรมป่าไม้ เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190101 (V02)

ส่วนราชการ ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

กรมควบคุมมลพิษ เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 190101 (V01)

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ร้อยละของโรงงานท่ีได้รับการตรวจสอบ และเฝ้าระวังคุณภาพน  า
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ประเด็นเป้าหมาย 2 : การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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2 Joint KPIs 67: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน

ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท

แผนแม่บทย่อย

18.3 การสร้างการ
เติบโตอย่างย่ังยืน
บนสังคมท่ีเป็น
มิตรต่อสภาพ
ภูมิอากาศ

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

180301 V04 สภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการ
เติบโตอย่างยัง่ยืนบนสังคมที่
เป็นมิตรต่อสภาพภูมอิากาศ

ตัวชี้วัด:
1. ปริมาณการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกโดยรวมลดลงจาก
กรณีปกติ (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580)
2. ดัชนีความเส่ียงด้านการ
เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 
(อันดับ ภายในปี 
2570/2575/2580)

V01นโยบายด้านการลดก๊าซเรือน
กระจก

V02การพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน
ด้านการลดก๊าซเรือนกระจก
ของประเทศ

V03การด าเนินงานลดก๊าซเรือน
กระจก

1. ทส. (สป.ทส./สผ./คพ./ปม.)
2. พน. (สนพ./ชธ./ธพ./พพ.)
3. คค. (สนข.)
4. อก. (กรอ.)
5. กษ. (พด./ฝล./มกอช.)

1. ทส. (สผ./อบก./อส.)
2. มท. (สถ.)
3. พน. (สนพ.)
4. กษ. (สศก.)
5. อว. (สทอภ.)

1. ทส. (สผ./อบก./ทช./ปม./อส./
 คพ./สส.)

2. อก. (สป.อก./กรอ./สอน.)
3. กษ. (สป.กษ./สศก./ปศ./กข.)
4. มท. (กฟภ.)
5. คค. (ขบ.)

1. ทส. (สป.ทส./สส./อส./ทธ./
อบก./สผ./ปม.)

2. ดศ. (อต.)
3. มท. (ปภ.)
4. กษ. (ปศ./กวก./สศก.)
5. อว. (สทอภ.)

หน่วยงานหลัก
1) สผ. 2) สส.

ต่อเนื่อง 

หมายเหตุ:             เป็น Value Chain ที่มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) , * หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปี 2565 , ตัวอักษรสีน  าเงิน หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณปี 2565 และเป็นหน่วยงานที่ร่วมตรวจสอบฯ กับ อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวงคณะต่าง ๆ , 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) ทส. 2) ทส. 

ปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกโดยรวม

ลดลงจากกรณีปกติ

Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ
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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.)   1. ส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (สผ.)

2. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สส.)

ส่วนราชการ

28
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ

1
องค์การมหาชน

2
จังหวัด

0

หน
่วย

งา
นห

ลัก
หน

่วย
งา

นส
นับ

สน
ุน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทส.) 
1.องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก

31 หน่วยงาน

1. ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สป.ทส.)
2. กรมควบคุมมลพิษ (คพ.)  3. กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.) 4. กรมป่าไม้ (ปม.) 
5. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.)  6. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช (อส.)

1.กรมอุตุนิยมวิทยา (อต.)

1.ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.) 2. กรมการขนส่งทางบก (ขบ.)

1.ส านักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม (สป.อก) 2. กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.)   
3. ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน  าตาลทราย (สอน.)

กระทรวงพลังงาน (พน.)

2 Joint KPIs 67: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

กระทรวทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.)

กระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม (ดศ.)

กระทรวงคมนาคม (คค.) 

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.)

1. ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 2. กรมธุรกิจพลังงาน (ธพ.) 
3. กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)  4. กรมเชื อเพลิงธรรมชาติ (ชธ.)
1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน (สถ.) 2. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปภ.)กระทรวงมหาดไทย (มท.) 
1. ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (สป.กษ.)  2 กรมปศุสัตว์ (ปศ.)
3. ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) 4. กรมฝนหลวง (ฝล.) 5. กรมการข้าว (กข.)
6. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.) 7. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.)
8. กรมวิชาการเกษตร (กวก)

กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์(กษ.) 

กระทรวงมหาดไทย (มท.)
1.การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.)
1.ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 

34 ตัวชี้วัด



39

ส่วนราชการ
ตัวชี้วัดที่ส่วนราชการเสนอ

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ
การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01)

แผนแม่บทย่อย 18.3 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
เป้าหมาย 180301 : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง

V01
นโยบายด้านการลดก๊าซเรือนกระจก

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ
ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาตฯิ

การประเมินผลการลดกา๊ซเรือนกระจก (MtCO2eq) 

ส านักงานปลัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตฯิ

ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร

กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

กรมควบคุมมลพิษ 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านพลังงาน พ.ศ. 2566 – 2580 (แผนพลังงานชาติ) เพื่อ
สนับสนุนการลดการปล่อย CO2 ในภาคพลังงาน 

กรมเชื อเพลิงธรรมชาติ
กรมธุรกิจพลังงาน
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนรุักษ์พลังงาน
กรมป่าไม้ จ านวนพื นที่ทีไ่ดร้ับการส ารวจการกกัเกบ็คาร์บอน (ไร่)

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร การจัดท าข้อมลูการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกจากการปฏิบัติการฝนหลวง

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ

ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานยกระดับการผลิตที่สอดคล้องตามมาตรฐานสินค้า
เกษตร เรื่อง ข้าวย่ังยืน

กรมพัฒนาที่ดนิ จ านวนพื นที่ทีไ่ดร้ับการบริหารจดัการเพือ่เพิม่อนิทรย์ีคาร์บอนในดนิ

Joint KPIs 67: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน2

V02
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการลดก๊าซเรือนกระจกของประเทศ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ
การประเมินผลการลดก๊าซเรือนกระจก (MtCO2eq) 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01 ของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ)องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน

กรมอุทยานแหง่ชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ระบบฐานข้อมูลการกักเกบ็คาร์บอนของกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพื นทีป่่าอนรุักษ์ เพื่อสนับสนุน
การด าเนินงาน LT-LEDS ของประเทศ

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เขา้ร่วมโครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลการใช้เครื่องมือระบบ
รายงานการเพิ่มพื นที่สีเขยีวเมืองและชมุชน (Green Area) เพื่อจัดท าฐานข้อมูลทรัพยากรทาง
บก (พื นที่สีเขียว) ของ อปท.

ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร ความส าเร็จของการจัดท าบัญชีกา๊ซเรือนกระจกภาคการเกษตร

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ความส าเร็จในการน าขอ้มลูภูมิสารสนเทศมาใช้ติดตามการปลดปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือน
กระจก

หน่วยงานหลัก
1) สถ. 2) สส.
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2
V04 สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานปลัดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

การขับเคลื่อนความร่วมมือด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับพื นที่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การประเมินผลการลดกา๊ซเรือนกระจก (MtCO2eq) 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01 ของส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติฯ)ส านักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติฯ

องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 1. จ านวนคนที่เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์ของ อบก.
2. ร้อยละการน าองค์ความรู้จากการเข้ารับการพัฒนาศักยภาพจาก อบก. น าไปใช้ประโยชน์
3. ปริมาณซื อขายและถ่ายโอนคาร์บอนเครดิตซึ่งมาจากโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภาคสมัครใจตามมาตรฐาน
ของประเทศไทย
4. ปริมาณก๊าซเรือนกระจกระดับจังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จากการส่งเสริมการจัดท าข้อมูล และ
รายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่คาดว่ามีศักยภาพจะลดได้
5. ปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลงจากการส่งเสริมให้ใช้เคร่ืองหมายรับรองลดคาร์บอนฟุตพริ นท์

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุ
พืช

แปลงปลูกป่าสาธิตที่สามารถประเมินการกักเก็บคาร์บอนเพ่ือเป็นข้อมูลในฐานข้อมูลการกักเก็บคาร์บอนของ
ประเทศไทย
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V03)

กรมทรัพยากรธรณี ประชาชน ชุมชน และภาคีเครือข่ายเฝ้าระวังสามารถปรับตัวพร้อมรับมือลดผลกระทบจากธรณีพิบัติภัย

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 1. ร้อยละของพื นที่เป้าหมายเมืองที่ผ่านเกณฑ์มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ชี วัด
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V03)

2. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และในการปรับพฤติกรรม

กรมป่าไม้ จ านวนพื นที่ที่ได้รับการส ารวจการกักเก็บคาร์บอน (ไร่)
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01)

กรมอุตุนิยมวิทยา 1. ร้อยละของความตระหนักรู้ของประชาชนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
2. ร้อยละความพึงพอใจของการให้บริการข้อมูลภูมิอากาศแก่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือการน าไปใช้ประโยชน์

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ผลส าเร็จของกิจกรรมในการด าเนินการของ กอปภ.ก. และ บกปภ.ช 

กรมปศุสัตว์ 1. ร้อยละของสถานประกอบการด้านปศุสัตว์ที่สามารถลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก
2. จ านวนฟาร์มโคนมที่ได้รับการพัฒนาให้มีระบบบ าบัดน  าเสียชนิดได้ก๊าซชีวภาพ

(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V03 ทั ง 2 ตัวชี วัด)

กรมวิชาการเกษตร ความส าเร็จในการขับเคลื่อนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ส านักงานเศรษฐกจิการเกษตร ความส าเร็จของการจัดท าผลงานวิจัยด้านสิ่งแวดล้อม

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ 

ความส าเร็จในการน าข้อมูลภูมิสารสนเทศมาใช้ติดตามการปลดปล่อยและการดูดกลับก๊าซเรือนกระจก
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V02)

แผนแม่บทย่อย 18.3 การสร้างการเติบโตอย่างย่ังยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ
เป้าหมาย 180301 : การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน
Joint KPIs 67: Agenda 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

V03 การด าเนินงานลดก๊าซเรือนกระจก

หน่วยงาน ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานเสนอ

ส านักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาตฯิ

การประเมินผลการลดกา๊ซเรือนกระจก (MtCO2eq) 
(เป็นตัวชี วัดเดยีวกบั V01 ของส านักงานนโยบายและแผนทรพัยากรธรรมชาติฯ)กรมโรงงานอตุสาหกรรม 

กรมควบคุมมลพิษ 
องค์การบริหารจัดการกา๊ซเรือนกระจก ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทีล่ดได้ (คาร์บอนเครดิต) จากโครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมัครใจ (T-VER)

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ความส าเร็จการด าเนินโครงการปลูกป่าชายเลน เพื่อประโยชน์จากคาร์บอนเครดิต

กรมป่าไม้ จ านวนพื นที่ทีไ่ดร้ับการส ารวจการกกัเกบ็คาร์บอน (ไร่)
(เป็นตัวชี วัดเดยีวกบั V01)

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช แปลงปลูกป่าสาธิตที่สามารถประเมินการกักเก็บคาร์บอนเพื่อเป็นข้อมูลในฐานข้อมูลการกักเก็บคาร์บอน
ของประเทศไทย

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม ร้อยละของพื นที่เป้าหมายเมืองที่ผ่านเกณฑ์มีคุณภาพสิ่งแวดล้อมตามเกณฑ์ชี วัด

ส านักงานปลัดกระทรวงอตุสาหกรรม ร้อยละของสถานประกอบการหรือโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาสามารถลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ส านักงานคณะกรรมการออ้ยและน  าตาล
ทราย

การลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกของโรงไฟฟ้าชีวมวลที่ต่อเนื่องจากอุตสาหกรรมอ้อยและน  าตาลทราย (ร้อย
ละ)

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ความส าเร็จของการจัดท าบัญชีก๊าซเรือนกระจกภาคการเกษตร
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V02 ของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร)ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร

กรมปศุสัตว์ 1. ร้อยละของสถานประกอบการดา้นปศุสัตว์ที่สามารถลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

2. จ านวนฟารม์โคนมที่ไดร้บัการพฒันาให้มีระบบบ าบัดน  าเสียชนิดได้ก๊าซชวีภาพ

กรมการขา้ว จ านวนแปลงขยายผลแปลงการผลิตข้าวที่ใชเ้ทคโนโลยีการจดัการในนาขา้วเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก

กรมการขนส่งทางบก สัดส่วนจ านวนเที่ยวการเดินรถโดยสารพลังงานไฟฟ้าที่เพิ่มขึ น

การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค ปริมาณการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

หน่วยงานหลัก
1) สถ. 2) สส.
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ประเด็นเป้าหมาย 3 : รายได้จากการท่องเท่ียว
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05.1 การท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม

05.2 การท่องเท่ียว
เชิงธุรกิจ

05.3 การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทย์แผนไทย

05.4 การท่องเที่ยว
ส าราญทางน้ า

050101

050201

050301

050401

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของรายได้จาก
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
(ร้อยละต่อปี)

050102
ตัวชี้วัด: จ านวนเมืองและชุมชน เชิง
สร้างสรรค์และ วัฒนธรรมที่ได้รับการ 
ยอมรับในระดับสากล (เมือง/ชุมชน ภายในปี 
2570/2575/2580)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของจ านวนสินค้า
และบริการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมที่ได้รับการขึ นทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (ร้อยละต่อปี)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของรายได้จาก
การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (ร้อยละต่อปี)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของรายได้จาก
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ
แพทย์แผนไทย (ร้อยละต่อปี)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของรายได้การ
ท่องเที่ยวส าราญทางน  า (ร้อยละต่อปี)

05.6การพัฒนาระบบ
นิเวศการท่องเที่ยว

050103

ต่อเนื่อง 
+ คตป.

ใหม่

ใหม่ 

ตัวชี้วัด:
• การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้าน

โครงสร้างพื นฐานด้านการขนส่งทาง อากาศ
• การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้าน

โครงสร้างพื นฐานด้านการขนส่งทางบก และทางทะเล
• การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้าน

โครงสร้างพื นฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 
(อันดับของโลกภายในปี 2570/2575/2580)

050602

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บท

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเที่ยว
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 5 การท่องเที่ยว

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

V01ฐานทุนวัฒนธรรม
ของพื นที่

V02การเพิ่มมูลค่าให้กับ
สินค้า บริการและ
แหล่งท่องเที่ยว

V03การตลาดเพื่อการ
ท่องเที่ยวสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการสร้างรายได้ฯ

V01 อัตลักษณ์ วัฒนธรรม
ของเมืองและชุมชน

V02 นวัตกรรมเพื่อต่อยอด
ทุนทางวัฒนธรรมและ

V03 การตลาดเพื่อการ
ท่องเที่ยวสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม

V04สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการสร้างรายได้ฯ

หมายเหต:ุ               เป็น Value Chain ที่มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.)

V01 อัตลักษณ์ วัฒนธรรม
ของสินค้าท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรรม

V02 การยกระดับสินค้า
และบริการ

V03 การขึ นทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการสร้างรายได้ฯ

V01 ความพร้อมของสินค้า
และบริการของการ
ท่องเที่ยวเชิงธุรกจิ

V02 การตลาดท่องเที่ยว
เชิงธุรกิจที่มี
ประสิทธิภาพ

V03 การบริหารจัดการ
กิจกรรมท่องเท่ียว
เชิงธุรกิจให้บรรลุ
เป้าหมาย

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวต่อเนื่อง
หลังจากประชุม

V03 สิ่งอ านวยความ
สะดวก

V04การตลาดเพือ่
สนับสนุนท่องเทีย่ว
เชิงสุขภาพ

V01 สินค้าและบริการ 
การท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ

V02 บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ในกระบวนการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

V05สภาพแวดล้อมที่เอื อต่อ
การเพิ่มขึ นของรายได้
และอันดับจากการ
ท่องเที่ยวเชงิสุขภาพ

V03 สิ่งอ านวยความสะดวก
และอุตสาหกรรม
เชื่อมโยง

V04การตลาดที่สนับสนุน
ท่องเที่ยวเชงิส าราญ
ทางน  า

V01 แหล่งท่องเที่ยว
เช่ือมโยงท่าเรือ

V02 บุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยวส าราญทาง
น  า และกฎหมาย

V05สภาพแวดล้อมที่เอื อต่อ
การสร้างรายได้การ
ท่องเที่ยวส าราญทางน  า

V03 สภาพแวดล้อมที่เอื อต่อ
การพัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานเพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ยว

V01 โครงสร้างพื นฐาน
เช่ือมโยงการ
ท่องเที่ยว

V02 สิ่งอ านวยความ
สะดวกที่ครอบคลุม
ทุกกลุ่มเป้าหมาย

รายได้จากการท่องเท่ียว
ของประเทศ

Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

ใหม่

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) พณ.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) คค. 
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 5 การท่องเที่ยว

05.1 การท่องเท่ียว
เชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรม

05.2 การท่องเท่ียว
เชิงธุรกิจ

05.3 การท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ ความงาม 
และแพทย์แผนไทย

05.4 การท่องเที่ยว
ส าราญทางน้ า

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 
050101

050201

050301

050401

V01

050103

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของรายได้จาก
การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
(ร้อยละต่อปี)

050102
ตัวชี้วัด: จ านวนเมืองและชุมชน เชิง
สร้างสรรค์และ วัฒนธรรมที่ได้รับการ 
ยอมรับในระดับสากล (เมือง/ชุมชน ภายในปี 
2570/2575/2580)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของจ านวนสินค้า
และบริการการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมที่ได้รับการขึ นทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา (ร้อยละต่อปี)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของรายได้จาก
การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ (ร้อยละต่อปี)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของรายได้จาก
การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และ
แพทย์แผนไทย (ร้อยละต่อปี)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัวของรายได้การ
ท่องเที่ยวส าราญทางน  า (ร้อยละต่อปี)

หมายเหต:ุ               เป็น Value Chain ที่มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.), * หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้รับการจดัสรรงบประมาณ ปี 2565 , ตัวอักษรสีน  าเงิน หมายถึง หน่วยงานที่ร่วมตรวจสอบฯ กับ อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวงคณะต่าง ๆ  

05.6การพัฒนาระบบ
นิเวศการท่องเท่ียว

050103

1. กก. (สป.กก.)
2. วธ. (สป.วธ.) V02 1. กก. (สป.กก./กทท./ททท./

อพท.)
2. กษ. (กสก./กรมหม่อนไหม)
3. อก. (สมอ.)
4. วธ. (สป.วธ./สศร./ศก.)
5. มท. (พช.)
6. ทส. (อส./สพภ.)
7. นร. (สศส.)

V03 V041. กก. (กทท./ททท./สป.กก./
อพท.)

2. วธ. (สป.วธ.)
3. นร. (กปส.)
4. กษ. (กข.)
5. มท. (สถ./พช.)

1. กก. (สป.กก./กทท./อพท.)
2. วธ. (สป.วธ./ศน./หอภาพยนตร์)
3. สธ. (DTAM)
4. มท. (พช.)

V01 V02 V03 V041. กก. (สป.กก./กทท./อพท.)
2. นร. (สศส.)
3. ทส. (สผ./ท.ธ.)

1. ทส. (สผ./ท.ธ./อส.)
2. นร. (สศส.)
3. กก. (อพท./สป.กก./กทท.)
4. กทม.

1. กก. (สป.กก./อพท.)
2. มท. (สถ./พช.) 
3. นร. (สศส.)

1. กก. (สป.กก.)
2. ทส. (อส.)

V01 V02 V03 V041. กก. (สป.กก./กทท./อพท.) 1. กก. (อพท./สป.กก.) 1. พณ. (DIP) 1. กก. (สป.กก./อพท.)
2. นร. (สศส.)

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. รง. (กพร.)
3. นร. (สสปน.)
4. ทส. (อส.)

V01 V02 1. กก. (กทท./ททท.)
2. นร. (กปส./สสปน.)
3. ทส. (อส.)

V03 1. กก. (ททท./กกท./สป.กก.)
2. นร. (สสปน.)

V04

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. สธ. (สบส./DTAM)
3. อก. (สมอ.)
4. อว. (วศ.)

V01 V02 1. สธ. (DTAM/สบส.) V03 V041. กก. (สป.กก./กทท./ททท.)
2. สธ. (สบส.)

1. กก. (ททท.)
2. สธ. (DTAM/สบส.)

V05 1. กก. (สป.กก./
กทท.)

2. สธ. (สบส./DTAM)

V01 V02 V03 V04 V051. กก. (สป.กก./กทท.) 1. กก. (สป.กก.)
2. คค. (จท.)
3. กค. (ศก.)
4. สธ. (สพฉ.)

1. กก. (สป.กก.) 1. กก. (กทท./ททท.)
2. นร. (สสปน.)

V01 V02 V03 1. คค. (สป.คค./ทล./ทช./จท./
ทย./รฟม.)

2. กก. (สป.กก./อพท.)
3. กทม.
4. มท. (กฟภ./ยผ.)
5. ทส. (อส.)

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. คค. (บ.ข.ส./ขส.มก.)
3. มท. (กฟภ.)
4. ตร.
5. ดศ. (DEPA)
6. ทส. (อส.)

1. กก. (สป.กก./กทท.)
2. ทส. (อส.)
3. สธ. (คร.)

ต่อเนื่อง 
+ คตป.

ใหม่

ใหม่ 

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

ต่อเนื่อง 

หน่วยงานหลัก
สป.กก.

หน่วยงานหลัก
สป.กก.

หน่วยงานหลัก
DIP

หน่วยงานหลัก
1) สป.กก.
2) สสปน.

หน่วยงานหลัก
สป.กก.

หน่วยงานหลัก
1) สป.กก.
2) จท.

หน่วยงานหลัก
1) สป.คค.
2) ทช.
3) จท.

ตัวชี้วัด:
• การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้าน

โครงสร้างพื นฐานด้านการขนส่งทาง อากาศ
• การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้าน

โครงสร้างพื นฐานด้านการขนส่งทางบก และ
ทางทะเล

• การพัฒนาการเดินทางและการท่องเที่ยวด้าน
โครงสร้างพื นฐานบริการด้านการท่องเที่ยว 

(อันดับของโลกภายในป ี2570/2575/2580)

050602

1. กก. (สป.กก.)
2. นร. (สสปน.)
3. ทส. (อส.)

1. กก. (สป.กก.)
2. คค. (จท.)
3. สธ (สพฉ.)

ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บท

รายได้จากการท่องเท่ียว
ของประเทศ

Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญหน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) พณ.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) กก. 

ใหม่

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กก. 2) คค. 

6. สธ. (คร.)

76
 จ

ังห
วัด

*
(ส

ป.
มท

.)

7. สธ. (คร.)

* หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลง
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว
สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (สป.กก.)
กระทรวงพาณิชย์ (พณ.) 1. กรมทรัพย์สินทางปัญญา (DIP)
กระทรวงคมนาคม (คค.) 1. กรมทางหลวงชนบท (ทช.) 2. กรมเจ้าท่า (จท.) 

3. ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม (สป.คค.)

ส่วนราชการ

29
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ

8
องค์การมหาชน

7
จังหวัด

76

หน
่วย

งา
นห

ลัก

1. กรมการพัฒนาชุมชน (พช.)     2. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 
3. กรมโยธาธิการและผังเมือง (ยผ.)

กระทรวงแรงงาน (รง.) 1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.)

1. กรมควบคุมโรค (คร.)   2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.)
3. กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (DTAM)

หน
่วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) 1. กรมการข้าว (กข.)               2. กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.)
3. กรมหม่อนไหม

1. กรมประชาสัมพันธ์ (กปส.)

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

1. กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.)

กระทรวงการคลัง (กค.) 1. กรมศุลกากร (ศก.)

ส านักงานต ารวจแห่งชาติ (ตร.)

1. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย
2. การกีฬาแห่งประเทศไทย

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)
1. องค์การบริหารการพัฒนาพื นที่พิเศษเพ่ือ
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)
1. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

76 จังหวัด* 

1. กรมการท่องเที่ยว (กทท.)

1. ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ทส.) 
1. ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ
กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.)
1. หอภาพยนตร์
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)
1. สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ

1. กรมทางหลวง (ทล.)        2. กรมท่าอากาศยาน (ทย.)

กระทรวงคมนาคม (คค.) 
1. การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่ง

ประเทศไทย
2. บริษัท ขนส่ง จ ากัด
3. องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ
กระทรวงมหาดไทย (มท.) 
1. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (ดศ.)
1. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

กรุงเทพมหานคร (กทม.)

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)
1. ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุม
และนิทรรศการ (สสปน.)

* หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัด
ระดับจังหวัด (76 จังหวัด) อาจ
มีการเปลี่ยนแปลง, สป.มท. 
เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด 

44 หน่วยงาน 76 จังหวัด*

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (สป.วธ.) 2. กรมศิลปากร (ศก.)
3. ส านักงานศิลปวัฒนธรรมร่วมสมัย (สศร.) 4. กรมการศาสนา (ศน.) 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.)

1. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.)   2. กรมทรัพยากรธรณี (ท.ธ.)
3. ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

กระทรวงคมนาคม (คค.) 

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.) 

48 ตัวชี้วัด
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 050101: รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 05.1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

V 01 : 
ฐานทุนวัฒนธรรม

ของพ้ืนที่

V 02 : 
การเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้า บริการ

และแหล่งท่องเที่ยว

V 03 : 
การตลาดเพื่อการท่องเที่ยว
สร้างสรรค์และวัฒนธรรม

V 04 : 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ

การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว
เชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา รายได้จากการท่องเท่ียว

จังหวัด 76 จังหวัด

ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม รายได้จากทุนทางวัฒนธรรม

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมศิลปากร เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. วธ.

ส านักงานศิลปวัฒนธรรมรวมสมัย 1. เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. วธ.

2. การสรางสรรคศิลปะรวมสมัยเพื่อตอยอดทุนทางวัฒนธรรม

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช อุทยานแห่งชาติที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอทุยานแห่งชาติสีเขียว

กรมหม่อนไหม ร้อยละรายได้เฉลี่ยที่เพิ่มขึ นจากการท่องเท่ียวเชิงเกษตรด้านหม่อนไหม

กรมส่งเสริมการเกษตร ร้อยละของรายได้ที่เพิ่มขึ นของวิสาหกิจชุมชนที่ประกอบกิจกรรมด้าน
ท่องเที่ยวเชิงเกษตร

ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม จ านวนผู้ได้รับการรับรองตามมาตรฐานอุตสาหกรรมเอสที่เกีย่วข้องกับ
การท่องเท่ียว (ราย)

ส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) จ านวนชุมชนทีไ่ด้รับการสนับสนุนส่งเสริมใช้เครื่องมือทอ่งเที่ยวชีวภาพ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
เสนอ

กรมประชาสัมพันธ์ ร้อยละการสร้างการ
ตระหนักรู้ต่อ
นักท่องเที่ยว

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

จ านวนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่สนับสนุน
หรือจัดให้มีการโฆษณา/
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
นักท่องเที่ยว 

กรมการข้าว จ านวนแหล่งท่องเที่ยว
เกษตรวิถีข้าว วิถีไทย 

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ
กรมการ
ศาสนา

จ านวนนักทอ่งเทีย่วที่เพิ่มขึ น
จากการได้รับการพัฒนา
ศักยภาพเส้นทางและบุคลากร
เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว

กรมการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์
ทางเลือก 

จ านวนศูนย์เวลเนส (Wellness 
Center)/แหล่งท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพ ที่ได้รับการยกระดับ
แบบมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์
ด้านภูมิปัญญาการแพทยแ์ผน
ไทย การแพทย์ทางเลือก และ
สมุนไพร ให้มีคุณค่าและมูลค่า
สูง 

หอภาพยนตร์ 
(องค์การ
มหาชน)

จ านวนนักทอ่งเทีย่วที่เพิ่มขึ น
จากการพัฒนาพื นทีห่อ
ภาพยนตร์เป็นสถานที่ทอ่งเที่ยว
เพื่อการเรียนรู้

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมการพัฒนาชุมชน จ านวนชุมชนทอ่งเที่ยว OTOP นวัตวิถี ได้รับการพัฒนาศักยภาพและความพร้อมสู่การเป็นแหล่งท่องเทีย่ว

กรมการท่องเท่ียว เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก.

องค์การบริหารการพัฒนาพื นที่พเิศษเพื่อการท่องเท่ียวฯ อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่
หน่วยงาน

เสนอ

ส านักงาน
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

จ านวนเมือง
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ที่
มีศักยภาพ
ด้านการ
ท่องเที่ยว
เชิง
สร้างสรรค์
และ
วัฒนธรรม 

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก.

หน่วยงานหลัก
สป.กก.

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลง
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050102: เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการทอ่งเที่ยวสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 05.1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

V 01 : 
อัตลักษณ์ วัฒนธรรมของเมืองและชุมชน

V 02 : 
นวัตกรรมเพื่อต่อยอดทุนทางวัฒนธรรมและ

V 03 : 
การตลาดเพื่อการท่องเที่ยวสร้างสรรค์

และวัฒนธรรม

V 04 : 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้าง

รายได้ฯ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา รายได้จากการท่องเท่ียว (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V01-V04)

จังหวัด 76 จังหวัด*

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรุงเทพมหานคร จ านวนแหล่งท่องเที่ยวมีการพัฒนาหรือฟื้นฟู
ทรัพยากรด้านการท่องเท่ียว ให้มีศักยภาพพร้อมที่
จะรองรับนักท่องเที่ยวได้อยา่งมคุีณภาพ

กรมอุทยานแหง่ชาติ สัตว์ป่า และ
พันธุ์พืช

อุทยานแห่งชาติที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
อุทยานแห่งชาติสีเขียว (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 
050101 V02)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

ร้อยละขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จัดท าฐานข้อมูล
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

กรมการพัฒนา
ชุมชน

จ านวนชุมชนทอ่งเที่ยว 
OTOP นวัตวิถี ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและความ
พร้อมสู่การเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยว (เป็นตัวชี วัด
เดียวกับ 050101 V02-V04)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมอุทยาน
แห่งชาติ 
สัตว์ป่า และ
พันธุ์พืช

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050102 
V01

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ระดับความส าเร็จการจัดท าผังภูมินิเวศระดับภาค (ภาคกลาง)

กรมการท่องเท่ียว เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก.

กรมทรัพยากรธรณี แหล่งมรดกธรณีได้รับการพัฒนาเพื่อน าไปสู่แหล่งท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ จ านวนเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V01)

องค์การบริหารการพัฒนาพื นที่พเิศษเพื่อการท่องเท่ียวฯ อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V02-V04)

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
สป.กก.

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลง



47

3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050103: สินค้าท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมได้รับการขึ้นทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญาเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 05.1 การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม

V 01 : 
อัตลักษณ์ วัฒนธรรมของสินค้า

ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรรม

V 02 : 
การยกระดับสินค้าและบริการ

V 03 : 
การขึ้นทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

V 04 : 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการสร้างรายได้ฯ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา รายได้จากการท่องเที่ยว (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V01-
V04)

จังหวัด 76 จังหวัด*

องค์การบริหารการพัฒนาพื นที่พเิศษเพื่อการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน (องค์การมหาชน)

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V02-V04)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมการ
ท่องเที่ยว

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก.

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานปลัดกระทรวง
การท่องเท่ียวและกีฬา

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V01-V04

ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์

จ านวนเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มี
ศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์
และวัฒนธรรม (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 
050101 V01)

องค์การบริหารการพัฒนา
พื นที่พิเศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื 
(องค์การมหาชน)

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050103 V01-02

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมทรัพย์สินทางปัญญา อัตราการขยายตัวของสินค้าและ
บริการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมเข้าสู่ระบบการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
DIP

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลง



48

3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050201: รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บท 05.2 การท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ

V 01 : 
ความพร้อมของสินค้าและบริการ

ของการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ

V 02 : 
การตลาดท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ

ที่มีประสิทธิภาพ

V 03 : 
การบริหารจัดการกิจกรรมท่องเที่ยว

เชิงธุรกิจให้บรรลุเป้าหมาย

V 04 : 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม

การท่องเที่ยวต่อเนื่องหลังจากประชุม

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริมการจัดประชุมและนิทรรศการ (องค์การมหาชน) อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ (ร้อยละต่อปี)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรม
ประชาสัมพันธ์

ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายรับรู้ในการ
ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์ (Image 
and Branding) ด้านการท่องเท่ียวเชิงธรุกิจ
ของไทย

กรมการ
ท่องเที่ยว

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก. (เป็นตัวชี วัด
เดียวกับ สป. กก. ใน 050201 V01 ตัวที่ 1)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V01-V04

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
การท่องเท่ียว
และกีฬา

1. รายได้จากการท่อง เที่ ยว ( เป็นตัวชี วั ด
เดียวกับ 050101 V01-V04)
2. รายได้จากการทอ่งเทีย่วของนักทอ่งเที่ยว

ชาวต่างชาติ 

กรมการ
ท่องเที่ยว

จังหวัด 76
จังหวัด*

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก. (เป็นตัวชี วัด
เดียวกับ สป. กก. ใน 050201 V01 ตัวที่ 1)

กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน

ร้อยละการเพิ่มของรายได้เฉลี่ยของแรงงานทีผ่่าน
การฝึกอบรมด้านการทอ่งเทีย่วและบริการ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมอุทยานแหง่ชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช อุทยานแห่งชาติที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอทุยานแห่งชาติสีเขียว (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 
050101 V02)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า 
และพันธุ์พืช

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050201 V02

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก. (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก. ใน 050201 V01 ตัวที่ 1)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

การกีฬาแห่ง
ประเทศไทย

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการ
ท่องเที่ยวเชิงธุรกจิ (ร้อยละต่อปี)

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
1) สป.กก.
2) สสปน.

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลง
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050301: รายได้จากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย เพิ่มขึ้น
แผนแม่บท 05.3 การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทย์แผนไทย 

V 01 : 
สินค้าและบริการ

การท่องเที่ยวเขิงสุขภาพ

V 02 : 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง

ในกระบวนการ
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

V 03 : 
สิ่งอ านวยความสะดวก

V 04 : 
การตลาดเพื่อสนับสนุน
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

V 05 : 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเพิ่มขึ้น

ของรายได้และอันดับจากการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา

รายได้จากการท่องเท่ียว (เป็นตัวชี วดั
เดียวกับ 050101 V01-V04)

จังหวัด 76 จังหวัด*

กรมการท่องเท่ียว เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก.

กรมวิทยาศาสตร์
บริการ 

รายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ
ความงาม และแพทย์แผนไทยเพิม่ขึ น 

ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

จ านวนผู้ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานอุตสาหกรรมเอสที่
เกี่ยวข้องกับการท่องเท่ียว (ราย) 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V02)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก.

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
เสนอ

ส านักงาน
ปลัดกระทรว
งการ
ท่องเที่ยว
และกีฬา

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 
050101 V01-V04

กรมการ
ท่องเที่ยว

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงาน
ปลัดกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V01-V04

กรมการท่องเท่ียว

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์
ทางเลือก 

จ านวนศูนย์เวลเนส (Wellness Center)/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ที่ได้รับการ
ยกระดับแบบมีส่วนร่วมและสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือก และสมุนไพร ให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V04)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก 

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050301 V01 – 02

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ จ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพผ่านเกณฑ์รางวลัคุณภาพสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Thailand Wellness Award : TiWA )

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
สป.กก.

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลง
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050401: รายได้จากการท่องเที่ยวจากการส าราญทางน้ าเพิ่มขึ้น
แผนแม่บท 05.4 การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า

V 01 : 
แหล่งท่องเที่ยวเชื่อมโยงท่าเรือ

V 02 : 
บุคลากรด้านการท่องเที่ยว

ส าราญทางน้ า และกฎหมาย

V 03 : 
สิ่งอ านวยความสะดวก

และอุตสาหกรรมเชื่อมโยง

V 04 : 
การตลาดเพื่อสนับสนุน
ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า

V 05 :
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ
ต่อการสร้างรายได้

การท่องเที่ยวส าราญทางน้ า

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมศุลกากร ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการในการปฏิบัติพิธีการ
ศุลกากรส าหรับเรือส าราญและกีฬา 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

กรมเจ้าท่า ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง
ระเบียบ ข้อบังคับเพื่อยกมาตรฐาน
ของผู้ควบคุมเรือบรรทุกคนโดยสาร
เดินภายในประเทศ (ข้อบังคับกรม
เจ้าท่า เกี่ยวกับการสอบความรู้ของ
ผู้ท าการในเรือบรรทุกคนโดยสาร
เดินภายในประเทศ พ.ศ. ....)

สถาบันการแพทยฉ์ุกเฉิน
แห่งชาติ

ความส าเร็จของการจัดการ
ระบบปฏิบัติการฉุกเฉนิครบวงจรที่
เช่ือมโยงทั งทางบก ทางน  า และทาง
อากาศที่ได้มาตรฐานและคุณภาพ
สนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
การท่องเท่ียวและสังคม

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
เสนอ

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
การท่องเท่ียว
และกีฬา

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 
050101 V01-V04

กรมเจ้าท่า จ านวนท่าเรือ
ท่องเที่ยวในประเทศ
ไทยเพิ่มขึ น (สะสม)

สถาบัน
การแพทย์
ฉุกเฉิน
แห่งชาติ

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ  
050401 V02

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา รายได้จากการท่องเท่ียว (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V01-V04)

จังหวัด 76 จังหวัด*

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
เสนอ

กรมการ
ท่องเที่ยว

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 
สป. กก.

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
เสนอ

กรมการ
ท่องเที่ยว

เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 
สป. กก.

การท่องเท่ียว
แห่งประเทศ
ไทย

ส านักงาน
ส่งเสริมการจัด
ประชุมและ
นิทรรศการ 
(องค์การ
มหาชน)

อัตราการขยายตัว
ของรายได้จากการ
ท่องเที่ยวส าราญทาง
น  า (ร้อยละต่อปี)

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
1) สป.กก.
2) จท.

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลง
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3 Joint KPIs 67: Agenda 3 รายได้จากการท่องเท่ียว

เป้าหมาย 050602:โครงสร้างพื้นฐานเพ่ือสนบัสนุนการทอ่งเที่ยวมีคุณภาพและมาตรฐานดีขึ้น
แผนแม่บท 05.6 การพัฒนาระบบนิเวศการท่องเที่ยว

V 01 : 
โครงสร้างพ้ืนฐานเชื่อมโยงการท่องเที่ยว

V 02 : 
สิ่งอ านวยความสะดวกที่ครอบคลุม

ทุกกลุ่มเป้าหมาย

V 03 : 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อ

สนับสนุนการท่องเที่ยว

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมทางหลวงชนบท ระยะทางที่ด าเนินการก่อสร้างทางหลวงชนบทเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์การท่องเท่ียว

กรมท่าอากาศยาน ปริมาณผู้โดยสารโดยรวมของทา่อากาศยานภูมิภาคในสังกัดกรมทา่อากาศยาน

การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแหง่ประเทศไทย 1. จ านวนการใช้บริการรถไฟฟา้ รถไฟฟ้ามหานครสายเฉลิมรัชมงคล
2. จ านวนการใช้บริการรถไฟฟา้ รถไฟฟ้ามหานครสายฉลองรัชธรรม

กรมโยธาธกิารและผังเมอืง ความส าเร็จของการก่อสร้างโครงการพัฒนาปจัจยัพื นฐานด้านการท่องเท่ียว จ านวน 1 โครงการ

ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม การติดตามการด าเนินโครงการเพื่อขบัเคลื่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ คค. 

กรมเจ้าท่า โครงสร้างพื นฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเท่ียวมคุีณภาพและมาตรฐานดีขึ น

กรมทางหลวง จ านวนจุดเสี่ยงและบริเวณอันตรายที่ได้รับการแกไ้ข

กรุงเทพมหานคร จ านวนแหล่งท่องเที่ยวมีการพัฒนาหรือฟื้นฟทูรัพยากรด้านการท่องเท่ียว ให้มีศักยภาพพร้อมทีจ่ะ
รองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างมีคุณภาพ (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050102 V01)

องค์การบริหารการพัฒนาพื นที่พเิศษเพื่อการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยนื (องค์การมหาชน)

อัตราการขยายตัวของรายได้จากการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 
050101 V02-V04)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงาน
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล

มูลค่าทางเศรษฐกิจและรายได้ของผู้ประกอบการ
ในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวจากการประยกุต์ใช้
นวัตกรรมดิจิทัลในการบริการด้านการท่องเท่ียว

ส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ

ความพึงพอใจของนักท่องเท่ียวชาวต่างชาติต่อ
การให้บริการของต ารวจท่องเท่ียว ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80

บ. ขนส่ง จ ากัด รายได้จากค่าโดยสาร (รถโดยสารภายในประเทศ 
และระหว่างประเทศ)

องค์การขนส่ง
มวลชนกรุงเทพ

รายได้จากค่าโดยสารของ ขสมก. 

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานปลัดกระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา รายได้จากการท่องเท่ียว (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V01-V04)

จังหวัด 76 จังหวัด*

กรมอุทยานแหง่ชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช อุทยานแห่งชาติที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอุทยานแห่งชาติสีเขียว (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 050101 V02)

กรมควบคุมโรค จ านวนช่องทางเข้าออกประเทศได้รับการพัฒนาตามแนวทางกฎอนามัยระหว่างประเทศ พ.ศ.2548 (International Health Regulations - Joint External Evaluation Tool: IHR - JEE)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมการท่องเท่ียว เป็นตัวชี วัดเดียวกับ สป. กก.

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ความส าเร็จในการก่อสร้างระบบไฟฟ้าแบบโครงข่ายไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (MicroGrid) บนพื นที่เกาะพะลวย

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
1) สป.คค.
2) ทช.
3) จท.

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลง



52

ประเด็นเป้าหมาย 4 : รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
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4 ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
และประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก 

08.1 การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ

080101 V01 ผู้ประกอบการ V02  สินค้าและ
   บริการ

V03 แหล่งเงินทุน V04 สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการขยายตัวของ
วิสาหกิจเริ่มต้น
ในประเทศไทย

08.3 การสร้าง
โอกาส
เข้าถึงตลาด 

080301

080303

16.1 การยกระดับ
ศักยภาพการเป็น 
ผู้ประกอบการธุรกิจ

16.2 การสร้าง
สภาพแวดล้อม
และกลไกที่ส่งเสริม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

หมายเหตุ:             เป็น Value Chain ที่มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) , 

080102
V01 ผู้ประกอบการ V02  ผู้ให้บริการ V03 แหล่งเงินทุน V04 สภาพแวดล้อมที่เอื อ

ต่อความสามารถใน
การแข่งขนัด้านการใช้
เครื่องมือและ
เทคโนโลยีดิจิทัล

V04 สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อความสามารถใน
การการเพิม่มลูค่า
พาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์

V01 ผู้ประกอบการ V02 ระบบการซื อขาย
และระบบ  
สนับสนุน 
ที่ปลอดภัย

V03 ผู้ซื อ/ผู้บริโภค

V01 ความพร้อม
ของผู้ประกอบการ

V02  สินค้าและ
บริการ

V03 แหล่งเงินทุน V04 โอกาส
ทางการตลาด

V05 สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการขยายตัวการ
ส่งออกของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม

V01 สร้าง
องค์ความรู้
และทักษะ

V02  ทุน V03 ผลิตภัณฑ์ 
และบริการ

V04 ตลาด160101

160201

คตป. V05 โครงสร้าง
พื นฐาน

V06 สภาพแวดล้อมที่เอื อ
ต่อการเพิ่มศักยภาพ
และขีดความสามารถ
เศรษฐกิจฐานราก

V01 พัฒนาผู้ผลิต
ผู้ประกอบการ

V02  พัฒนา
ผลิตภัณฑ์

V03 ส่งเสริม
ช่องทาง
การตลาด

1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

2. อัตราการเติบโตมูลค่าสินค้า 
OTOP เทียบปีฐาน (2560)

Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ
แผนแม่บทย่อย

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัว
จ านวนวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมรายใหม่
(เฉลี่ยร้อยละ)

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2. สสว.

ตัวชี้วัด: ความสามารถในการ
แข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีดิจทิัล (อันดับ 
ภายในปี 2570/2575/2580)

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2. อก.

คตป.

คตป.

ตัวชี้วัด: การขยายตัวของ
มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (ต่อปี)

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2. พณ.

คตป.

ตัวชี้วัด: สัดส่วนการส่งออก
ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อการส่งออกรวม
ของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2. พณ.

คตป.

ตัวชี้วัด: ผลิตภาพของวิสาหกจิ
รายย่อย (เฉลี่ยร้อยละ)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัว
ของรายได้รวมวิสาหกิจ
รายย่อย (ร้อยละต่อปี)

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กค. 2. กค.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กค. 2. มท.

คตป.
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4 ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 8 ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 
และประเด็น 16 เศรษฐกิจฐานราก 

08.1 การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการ
อัจฉริยะ

080101
ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัว
จ านวนวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมรายใหม่
(เฉลี่ยร้อยละ)

08.3 การสร้าง
โอกาส
เข้าถึงตลาด 

080301
ตัวชี้วัด: การขยายตัวของ
มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (ต่อปี)

080303
ตัวชี้วัด: สัดส่วนการส่งออก
ของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมต่อการส่งออกรวม
ของประเทศ (เฉลี่ยร้อยละ)

16.1 การยกระดับ
ศักยภาพการเป็น 
ผู้ประกอบการธุรกิจ

16.2 การสร้าง
สภาพแวดล้อม
และกลไกที่ส่งเสริม 
การพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก

คตป.

คตป.

คตป.

Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

ความเชื่อมโยงกับแผนแม่บท ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

หมายเหตุ:             เป็น Value Chain ที่มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) , * หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปี 2565 , ตัวอักษรสีน  าเงิน หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณปี 2565 และเป็นหน่วยงานที่ร่วมตรวจสอบฯ กับ อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวงคณะต่าง ๆ 

080102
ตัวชี้วัด: ความสามารถในการ
แข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ
และเทคโนโลยีดิจทิัล (อันดับ 
ภายในปี 2570/2575/2580)

160101

ตัวชี้วัด: ผลิตภาพของวิสาหกจิ
รายย่อย (เฉลี่ยร้อยละ)

ตัวชี้วัด: อัตราการขยายตัว
ของรายได้รวมวิสาหกิจ
รายย่อย (ร้อยละต่อปี)

160201

คตป.

คตป.

1. สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์
มวลรวมในประเทศ 
(เฉลี่ยร้อยละ) 

2. อัตราการเติบโตมูลค่าสินค้า 
OTOP เทียบปีฐาน (2560)

Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ

V01 V03 V04 1. อว. (สป.อว. /กองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม)/สวทช./สนช.)

2. ดศ. (DEPA/ETDA)
3. อก. (กสอ.)
4. นร. (สคช./สศส.) + BOI
5. ศธ. (สอศ.)

V02 1. อว. (วว./สนช./วศ.) 
2. นร. (สศส.)
3. สธ. (อย./กรมวิทยาศาสตร์

การแพทย)์
4. กษ. (มกอช.)

1. กค. (ก.ล.ต./บสย./
+ SME bank) 

1. อว. (กองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการเทคโนโลยี
และนวัตกรรม)

1. ดศ. (DEPA) 
2. อว. (สอวช.)

V01 

V01 

V01 

V01 

V01 

V02 

V02 

V02 

V02 

V02 

V03 

V03 

V03 

V03 

V03 

V04 

V04 

V04 

V04 

V05 

V05 V06 

1. พณ. (พค.) 1. พณ. (สค.)
2. ดศ. (DEPA/ETDA)

1. นร. (สคบ.)
2. พณ. (พค.)
3. ดศ. (ETDA)

1. ดศ. (ETDA)

1. กษ. (มม./พด./กสก./
ปม./ปศ./กตส./กข./
สปก.)

2. อก. (กสอ.)

1. กค. (ก.ล.ต./ บสย.) 1. อก. (สมอ.)  
2. กษ. (ปศ./มกอช.) 
3. นร. (สศส.)
4. สธ. (กรมวิทยาศาสตร์ 
    การแพทย์)

1. กษ. (สปก.) 1. กษ. (กข.)

แผนแม่บทย่อย

1. พณ. (พค.) 
2. อว. (สป.อว.) 
3. กษ. (กสก./กตส./กสส./สปก.)
4. มท. (พช.)
5. วธ. (สป.วธ.) 
6. จังหวัด 76 จังหวัด*

1. กษ. (มกอช.) 
2. อว. (สนช./วว.) + วศ.
3. มท. (พช.)  
4. อก. (กสอ./สมอ.)
5. สธ. (อย. /กรมวิทยาศาสตร์

การแพทย)์ 
6. จังหวัด 76 จังหวัด*

1. กษ. (กข./กสส.)  
2. พณ. (สป.พณ./คน./พค.)
3. มท. (พช.)
4. จังหวัด 76 จังหวัด*

1. กก. (ททท.)
2. ดศ. (DEPA/ETDA)
3. พณ. (ทป./พค.) + สศท.
4. อก. (กสอ.)
5. อว. (สวทช.) 
6. รง. (กพร.)

1. อว. (สนช./วว.)
2. นร. (สศส.)
3. ดศ. (DEPA/ETDA)

1. พณ. (สค.) 1. อก. (สมอ.)
2. อว. (วว.)
3. สธ. (อย.)
4. กษ. (มกอช.)
5. พณ. (สถาบันวิจัยและพฒันา

อัญมณีและเครื่องประดับฯ)
6. นร. (สศส.)

1. พณ. (จร./คต./สค.)

1. กค. (ก.ล.ต./บสย./+ SME 
bank) 

คตป.

1. กค. (บสย./
+ EXIM bank)

1. กค. (กรมศุลกากร)

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2. สสว.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2. อก.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2. พณ.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) สสว. 2. พณ.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กค. 2. กค.

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) กค. 2. มท.

หน่วยงานหลัก
1) สสว.

หน่วยงานหลัก
1) สสว. 

หน่วยงานหลัก
1) สสว. 2) พค. 3) สค.

หน่วยงานหลัก
1) สสว. 2) สค.

หน่วยงานหลัก
1) สป.กค.

1. ดศ. (DEPA/ETDA) 
2. อว. (สอวช.)

หน่วยงานหลัก
1) พช.

หน่วยงานไม่จดัส่งรายละเอียดตัวชี วัด

สส
ว.

* หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (76 จังหวัด) 
อาจมีการเปลี่ยนแปลง



55

กระทรวงพาณิชย์ (พณ.)    1. กรมพัฒนาธุรกิจการค้า (พค.) 2. กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ (สค.) 
กระทรวงมหาดไทย (มท.) 1. กรมการพัฒนาชุมชน (พช.)

ส่วนราชการ

31
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ

7
องค์การมหาชน

10
จังหวัด

76

หน
่วย

งา
นห

ลัก
หน

่วย
งา

นส
นับ

สน
ุน

48 หน่วยงาน 76 จังหวัด*
(8 หน่วยงาน ยังไม่จัดส่งตัวชี้วัด)

สรุปหน่วยงานเจ้าภาพ/หน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) 1. กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 2. ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) 1. ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)
กระทรวงการอุดมศึกษา    1. ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ     2. กรมวิทยาศาสตร์บริการ (วศ.) 
นวัตกรรม (อว.)

กระทรวงแรงงาน (รง.) 1. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (กพร.)

4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)  
1. ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม (สสว.)
ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.) 1. ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.)  
 2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI)

กระทรวงการคลัง (กค.) 1. กรมศุลกากร (ศก.)
กระทรวงเกษตรและ   1. กรมการข้าว (กข.)   2. กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ (กตส.) 3. กรมประมง (ปม.)
สหกรณ์ (กษ.) 4. กรมปศุสัตว์ (ปศ.)  5. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.) 6. กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.)

7. กรมส่งเสริมสหกรณ์ (กสส.) 8. กรมหม่อนไหม (มม.) 9. ส านักงานการปฏิรูป  
ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม (ส.ป.ก.) 10. ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ (มกอช.)

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงวัฒนธรรม (วธ.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.)1. กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม (กสอ.) 2. ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)

ส านักนายกรัฐมนตรี (นร.)
1. สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ   
2. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์     

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม (ดศ.)
1. ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 
2. ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์    
กระทรวงพาณิชย์ (พณ.)
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี และ  

เครื่องประดับแห่งชาติ     
2. สถาบันส่งเสริมศิลปหัตถกรรมไทย
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
1. ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ  
2. ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ 
3. ส านักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม

* หมายถึง ถ่ายทอด
เป็นตัวชี วัดระดับ
จังหวัด (76 จังหวัด) 
อาจมีการเปลี่ยนแปลง, 
สป.มท. เกี่ยวข้องใน
ฐานะดูแลจังหวัด 

กระทรวงพาณิชย์ (พณ.)  1. ส านักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ (สป.พณ.) 2. กรมการค้าต่างประเทศ (คต.)         
                                      3. กรมการค้าภายใน (คน.) 4. กรมเจรจาการค้าระหว่างประเทศ (จร.)

5. กรมทรัพย์สินทางปัญญา (ทป.)

58 ตัวชี้วัด

กระทรวงการคลัง (กค.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง

กระทรวงการคลัง (กค.)
1. ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์
2. บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาดย่อม
3. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อมแห่งประเทศไทย
4. ธนาคารเพ่ือการส่งออกและน าเข้าแห่ง

ประเทศไทย
กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.)
1. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี

แห่งประเทศไทย
2. กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยี

และนวัตกรรม

กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา (กก.)
1. การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย

76 จังหวัด*



V04
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อความสามารถในการแข่งขันด้าน

การใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล

V03 
แหล่งเงินทุน

4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 080101: วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมรายใหม่ในประเทศไทยเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 08.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ

V01
ผู้ประกอบการ

V02
สินค้าและบริการ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

สป.กระทรวงการอุดมศึกษา
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม

จ านวนผู้ประกอบการที่เกิดขึ นใหม่ (Startup companies)

กองทุนพัฒนาผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานต่อจ านวนผู้ที่ได้รับทนุสนับสนนุ
จากกองทุนฯ

ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ

จ านวนผู้ได้รับการอบรมบ่มเพาะธุรกิจเทคโนโลยี

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ จ านวนนักธุรกิจรุ่นใหม่วิสาหกจิเริ่มต้นที่เพ่ิมขึ น 

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกจิ
ดิจิทัล       

มูลค่าการตลาดของผู้ประกอบการวิสาหกจิดิจิทัลเริ่มต้นที่
ได้รับการส่งเสริมและสนับสนนุจาก สศด. 

ส านักงานพัฒนาธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ส่งเสริมผู้ให้บริการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ใหม้ีความ
น่าเช่ือถือ ที่ผ่าน Sandbox และ Hackathon

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร้อยละของจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และ
วิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ นตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ     ผู้ประกอบการวิสาหกิจรายย่อย หรือธุรกิจยังชีพได้รับการอบรม

ส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางธุรกจิและการเปน็
ผู้ประกอบการภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการลงทุน

มูลค่าการเช่ือมโยงอุตสาหกรรมระหว่างผูป้ระกอบการรายย่อย 
SMEs กบัผู้ประกอบการรายใหญท่ี่เข้าร่วมกิจกรรมกบั สกท.

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

บรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรม
ขนาดย่อม

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

กองทุนพัฒนา
ผู้ประกอบการ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

ค่าใช้จ่ายในการด าเนนิงานต่อจ านวนผู้ที่
ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนฯ 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080101 V01)

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาด
ย่อมแห่งประเทศไทย

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล       

มูลค่าการตลาดของผู้ประกอบการ
วิสาหกิจดิจิทัลเริ่มต้นที่ได้รับการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจาก สศด.
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080101 V01)

ส านักงานสภา
นโยบายการ
อุดมศึกษาฯ

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

หน่วยงานหลัก
สสว.

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผู้ประกอบการ SMEs ธุรกิจสร้างสรรค์ วิสาหกิจเริ่มต้น และผู้ประกอบการใหมม่ีรายได้เฉลี่ย
เพิ่มขึ น ภายหลังได้รับการพัฒนาศักยภาพและน าความรู้ไปพัฒนาธรุกิจ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมวิทยาศาสตร์
บริการ

จ านวนผู้ประกอบการใหมแ่ละ
ผู้ประกอบการวิสาหกจิขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน

สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย

จ านวนผู้ประกอบการใหมแ่ละ
ผู้ประกอบการวิสาหกจิขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่ได้รับการพัฒนาและ
ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน 

ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ

จ านวนโครงการทุนสนับสนุน
ผู้ประกอบการ SMEs  กิจการเพื่อ
สังคม SE วิสาหกิจชุมชน 
และวิสาหกิจเริ่มต้น (Startup)

กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

จ านวนผลิตภัณฑ์สมุนไพรที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน

ส านักงาน
คณะกรรมการ 
อาหารและยา

ร้อยละผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการส่งเสริม
และได้รับการอนุญาต

ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ

จ านวนผู้รับบริการมาตรฐานสินค้า
สินค้าเกษตร (มาตรฐานทั่วไป)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ  SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ
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4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

เป้าหมาย 080102: ความสามารถในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือ และเทคโนโลยีดิจิทัลดีขึ้น
แผนแม่บทย่อย 08.1 การสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการอัจฉริยะ

V01
ผู้ประกอบการ

V02
สินค้าและบริการ

V03 
แหล่งเงินทุน

V04
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อความสามารถ

ในการแข่งขันด้านการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีดิจิทัล

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

การท่องเที่ยว
แห่งประเทศไทย

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

ส านักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง          
อิเล็กทรอนิกส์ 

ส่งเสริมผู้ให้บริการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ให้มีความน่าเชื่อถือ ที่ผ่าน 
Sandbox และ Hackathon
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080101 V01)

กรมทรัพย์สินทางปัญญา จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพด้านทรัพย์สินทางปัญญา

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า รายได้ของผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร้อยละของจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม และวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนามี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080101 V01)

ส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ

จ านวน SMEs ที่เข้าร่วมการยกระดับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

สถาบันส่งเสริม
ศิลปหัตกรรมไทย

1. จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับการส่งเสริม
ด้านการบริหารจัดการ การใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา

2. มูลค่าการคา้ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับการ
ส่งเสริมด้านการบริหารจัดการ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทางปัญญา

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานนวัตกรรม
แห่งชาติ

จ านวนผู้ประกอบการผู้ใช้บริการและ
การรับบริการของ สนช. ผ่านระบบ 

สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ผู้ประกอบการ SMEs ธุรกิจสร้างสรรค์ 
วิสาหกิจเร่ิมต้น และผู้ประกอบการใหม่
มีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ น ภายหลังได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและน าความรู้ไปพัฒนา
ธุรกิจ (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080101 V01)

ส านักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง          
อิเล็กทรอนิกส์ 

ส่งเสริมผู้ให้บริการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ใหม้ีความน่าเช่ือถือ ที่ผ่าน 
Sandbox และ Hackathon
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080101 V01)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงาน
ส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล       

มูลค่าการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์ม
รวบรวมเทคโนโลยีดิจิทัล 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080102 V01-02)

ส านักงานพัฒนา
ธุรกรรมทาง          
อิเล็กทรอนิกส์ 

ระดับความเชื่อมั่นในการท าธุรกรรม
ทางอิเล็กทรอนิกส์

ส านักงานสภา
นโยบายการ
อุดมศึกษาฯ

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล       มูลค่าการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มรวบรวมเทคโนโลยีดิจิทัล 

หน่วยงานหลัก
สสว.

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานคณะกรรมการ 
ก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

บรรษัทประกันสินเชื่อ
อุตสาหกรรมขนาดย่อม

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม
แห่งประเทศไทย

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ  SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ (เป็นตัวชี วัดเดียวกับเปา้หมาย 080101)
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4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

เป้าหมาย 080301: มูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิสก์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึ้น
แผนแม่บทย่อย 08.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 

V01
ผู้ประกอบการ

V02
ระบบการซื้อขายและระบบสนับสนุน 

ที่ปลอดภัย

V03 
ผู้ซื้อ/ผู้บริโภค

V04
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความสามารถ

ในการการเพิ่มมูลค่าพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมพัฒนา
ธุรกิจการค้า

รายได้ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับ
การพัฒนา
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080102 
V01)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล       

มูลค่าการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์ม
รวบรวมเทคโนโลยีดิจิทัล 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080102 V01-02)

กรมส่งเสริม
การค้าระหว่าง
ประเทศ

มูลค่าการซื อขายผ่านเว็บไซต์ 
Thaitrade.com และเครือข่าย
พันธมิตรออนไลน์

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงาน
คณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค

ร้อยละความเช่ือมั่นของ
ประชาชนต่อกลไกการคุ้มครอง
ผู้บริโภคของประเทศ

กรมพัฒนาธุรกิจ
การค้า

รายได้ของผู้ประกอบการทีไ่ด้รับ
การพัฒนา
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080102 
V01)

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
1) สสว. 2) พค. 3) สค.

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ  SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ (เป็นตัวชี วัดเดียวกับเป้าหมาย 080101)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ระดับความเช่ือมั่นในการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080102 V04)



4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

เป้าหมาย 080303: การขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเพิ่มขึ้น 
แผนแม่บทย่อย 08.3 การสร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 

V01
ความพร้อมของผู้ประกอบการ

V02
สินค้าและบริการ

V03 
แหล่งเงินทุน

V04 
โอกาสทางการตลาด

V05 
สภาพแวดล้อมที่เอื้อ

ต่อการขยายตัวการส่งออกของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อม

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมส่งเสริม
การค้าระหว่าง
ประเทศ

มูลค่าการสั่งซื อเพื่อส่งออกของ 
SMEs ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080303 
V04)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ร้อยละของผู้ได้รับการรับรอง
ตามมาตรฐานการส่งเสริม
ผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

ส านักงานคณะกรรมการ 
อาหารและยา

ร้อยละผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการส่งเสริม
และได้รับการอนุญาต 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080101 V02)

ส านักงานมาตรฐาน
สินค้าเกษตรและอาหาร
แห่งชาติ

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเตรียม
ความพร้อมส าหรับมาตรฐานสินค้า
เกษตร เรื่องหลักปฏิบัติในการตรวจ
และรับผลทุเรียนส าหรับโรงรวบรวม
และโรงคัดบรรจุ

สถาบันวิจัย
และพัฒนาอัญมณีและ
เคร่ืองประดับแห่งชาติ

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

ส านักงานส่งเสริม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

ผู้ประกอบการ SMEs ธุรกิจสร้างสรรค์ 
วิสาหกิจเร่ิมต้น และผู้ประกอบการ
ใหม่ มีรายได้เฉลี่ยเพ่ิมขึ น ภายหลัง
ได้รับการพัฒนาศักยภาพและน า
ความรู้ไปพัฒนาธุรกิจ
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080101 V01-02)

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย

จ านวนผลิตภัณฑ์ที่สามารถผลิตและ
จัดจ าหน่ายสู่เชิงพาณิชย์ทั งในและ
ต่างประเทศ 

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

บรรษัทประกัน
สินเชื่ออุตสาหกรรม
ขนาดย่อม

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

ธนาคารเพื่อการ
ส่งออกและน าเข้า
แห่งสหรัฐ

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมเจรจาการค้า
ระหว่างประเทศ

จ านวนผู้ประกอบการที่ได้รับ
การเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ประโยชน์จากความตก
ลงการค้าเสรี

กรมการค้า
ต่างประเทศ

จ านวนผู้ประกอบการ
ที่ได้รับการพัฒนาด้านการค้า
ต่างประเทศ

กรมส่งเสริมการค้า
ระหว่างประเทศ

มูลค่าการส่ังซื อเพื่อส่งออก
ของ SMEs ที่เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมการค้าระหว่าง
ประเทศ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมศุลกากร ร้อยละของการด าเนินการ
อนุมัติชดเชยค่าภาษีอากรตาม
พระราชบัญญัติชดเชยค่าภาษี
อากรสินค้าส่งออกที่ผลิตใน
ราชอาณาจักร พ.ศ. 2524
แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กรม
ศุลกากรประกาศก าหนด

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
1) สสว.  2) สค.

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมของ SME ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ (เป็นตัวชี วัดเดียวกับเปา้หมาย 080101)
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4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 160101: ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น
แผนแม่บทย่อย 16.1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ

V01
สร้างองค์ความรู้และทักษะ

V02
ทุน

V03
ผลิตภัณฑ์และบริการ

หน่วยงาน ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานเสนอ

กรมการข้าว จ านวนเกษตรกรที่ได้รับการประเมนิส่งเสริมและ
พัฒนาเป็นเกษตรกรปราดเปรื่องและเกษตรกรรุ่น
ใหม่ 

กรมตรวจบัญชี
สหกรณ์

วิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพในการจัดท าบญัชีได้

กรมประมง การถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีการผลิตด้านประมง

กรมปศุสัตว์ 1. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพเพือแก้ไขปัญหาทีด่ิน
ท ากินของเกษตรกร
2. การพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง Smart Farmer
3. พัฒนาศักยภาพศูนย์เครือข่าย ศพก. (ด้านปศุสัตว์)

กรมพัฒนาที่ดิน จ านวนพื นที่ทีไ่ด้รับการพัฒนาคุณภาพดิน
ในพื นที่จัดการปัญหาทีด่ินท ากนิ

กรมส่งเสริม
การเกษตร

ร้อยละของรายได้เฉลี่ยของเกษตรกรที่ได้รับการ
พัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตรเพิ่มขึ น

กรมหม่อนไหม รายได้เฉลี่ยทีเ่พิ่มขึ นต่อกลุ่มวิสาหกิจชมุชนด้านหม่อนไหม

ส านักงานการ
ปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม

ร้อยละของเกษตรกรท่ีเข้ารับการอบรมการพัฒนา
เป็นผู้ประกอบการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 160201 V01)

กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม

ร้อยละของจ านวนวสิาหกจิขนาดกลางและขนาด
ย่อม และวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการพัฒนามี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ นตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080101 V01)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่
หน่วยงานเสนอ

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์
และตลาด
หลักทรัพย์

ไม่จัดส่ง
รายละเอียด
ตัวชี วัด

บรรษัทประกัน
สินเชื่อ
อุตสาหกรรม
ขนาดย่อม

ไม่จัดส่ง
รายละเอียด
ตัวชี วัด

หน่วยงาน ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงาน
เสนอ

กรมปศุสัตว์ จ านวนผลิตภัณฑ์สินค้า
ชุมชน (OTOP) ได้รับ
การพัฒนาแลยกระดบั

ส านักงาน
มาตรฐานสินค้า
เกษตรและ
อาหารแห่งชาติ

จ านวนผู้รับบริการ
มาตรฐานสินค้าสินค้า
เกษตร (มาตรฐาน
ทั่วไป) (เป็นตัวชี วัด
เดียวกับ 080101 V02)

กรมวิทยาศาสตร์
การแพทย์

จ านวนผลิตภัณฑ์
สมุนไพรที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน (เป็นตัวชี วดั
เดียวกับ 080101 V02)

ส านักงาน
มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม

ร้อยละของผู้ได้รบัการ
รับรองตามมาตรฐาน
การส่งเสริมผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP
(เป็นตัวชี วดัเดยีวกับ 
080303 V02 )

ส านักงาน
ส่งเสริม
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

ผู้ประกอบการ SMEs 
ธุรกิจสร้างสรรค์ 
วิสาหกิจเริ่มต้น และ
ผู้ประกอบการใหม่
มีรายได้เฉลี่ยเพิ่มขึ น 
ภายหลังได้รับการ
พัฒนาศักยภาพและน า
ความรู้ไปพัฒนาธุรกจิ
(เป็นตัวชี วดัเดยีวกับ 
080101 V01)

หน่วยงานหลัก
สป.กค.

V04
สร้างองค์ความรู้และทักษะ

V05
โครงสร้างพ้ืนฐาน

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่
หน่วยงานเสนอ

ส านักงาน
การปฏิรูป
ที่ดินเพื่อ
เกษตร
กรรม

ร้อยละของ
เกษตรกรที่เข้ารับ
การอบรมการ
พัฒนาเป็น
ผู้ประกอบการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์
(เป็นตัวชี วัด
เดียวกับ 160201 
V01)

V06
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเพิ่ม
ศักยภาพและขีดความสามารถ

เศรษฐกิจฐานราก

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงาน
เสนอ

กรมการ
ข้าว

จ านวนเกษตรกรที่
ได้รับการประเมิน
ส่งเสริมและพัฒนา
เป็นเกษตรกร
ปราดเปรื่องและ
เกษตรกรรุ่นใหม่ 
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 
160101 V01)
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4 Joint KPIs 67: Agenda 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน

เป้าหมาย 160201: ผู้ประกอบการเศรษฐกิจฐานรากมีรายได้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
แผนแม่บทย่อย 16.2 การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกที่สง่เสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

V03
ส่งเสริมช่องทางการตลาด

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

สป.กระทรวงพาณิชย์ มูลค่าการค้าสินค้าอัตลักษณ์ท้องถิ่นไทย
ที่ได้รับการส่งเสริมสู่สากล

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า รายได้ของผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080102 V01)

กรมการค้าภายใน มูลค่าการค้าสินค้าชุมชนเพิ่มขึ น 

กรมการข้าว ปริมาณสินค้าข้าวที่ได้รับการเชื่อมโยงตลาด

กรมส่งเสริมสหกรณ์ อัตราการเติบโตของมูลค่าการรวบรวมผลผลิต
โดยเฉลี่ยของผู้ประกอบการสหกรณ์ที่เพิ่มขึ น
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 160201 V01)

V01
พัฒนาผู้ผลิตผู้ประกอบการ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า รายได้ของผู้ประกอบการที่ได้รับการพัฒนา
(เป็นตัวชี วัดเดียวกับ 080102 V01)

กรมส่งเสริมสหกรณ์ อัตราการเติบโตของมูลค่าการรวบรวม
ผลผลิตโดยเฉลี่ยของผู้ประกอบการสหกรณ์ที่
เพิ่มขึ นกรมตรวจบัญชีสหกรณ์

กรมส่งเสริมการเกษตร ร้อยละของรายได้เฉลี่ยของเกษตรกร
ที่เข้าร่วมโครงการศูนย์เรียนรู้การเพิม่
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตรเพิ่มขึ น

ส านักงานการปฏิรูปทีด่ิน
เพื่อเกษตรกรรม

ร้อยละของเกษตรกรท่ีเข้ารับการอบรมการ
พัฒนาเป็นผู้ประกอบการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์

สป.กระทรวงวัฒนธรรม ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

สป.กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

จ านวนสถานประกอบการ/ชุมชนที่ใช้
ผลงานวิจัยและพัฒนาไปเพิ่มมลูค่า 
ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้

V02
พัฒนาผลิตภัณฑ์

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

ส านักงานมาตรฐานสินค้า
เกษตรและอาหารแห่งชาติ

จ านวนผู้เข้ารับการอบรมเตรยีมความพรอ้มส าหรับ
มาตรฐานสินค้าเกษตร เรื่องหลักปฏิบัติในการตรวจ
และรับผลทุเรียนส าหรับโรงรวบรวมและโรงคัดบรรจุ
(เป็นตัวชี วัดเดยีวกบั 080303 V02)

กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จ านวนผลิตภัณฑ์อาหารที่ได้รบัการพัฒนายกระดบั
คุณภาพสู่ Safety Product

ส านักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา

ร้อยละผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการส่งเสรมิและไดร้บัการ
อนุญาต(เป็นตัวชี วดัเดียวกับ 080101 V02)

กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม ร้อยละของจ านวนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม และวิสาหกิจชุมชนที่ไดร้บัการพัฒนามี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ นตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
(เป็นตัวชี วัดเดยีวกบั 080101 V01)

ส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ร้อยละของผู้ได้รบัการรบัรองตามมาตรฐาน
การส่งเสริมผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP
(เป็นตัวชี วัดเดยีวกบั 080303 V02)

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

จ านวนผลิตภัณฑ์ใหม่ที่เกิดจากการพัฒนาชุมชนน
วัตอัตลักษณ์ตามแนวทาง BCG

ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ จ านวนของผลงานนวัตกรรมถกูน าไปใช้ขยายในพื นที่

กรมวิทยาศาสตร์บริการ จ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รบัการพัฒนา 

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมการพัฒนาชุมชน รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

จังหวัด 76 จังหวัด* รายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) (เป็นตัวชี วัดเดียวกับกรมการพัฒนาชมุชน เป้าหมาย 160201)

หน่วยงานหลัก
พช.

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด 76 จังหวัด อาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยพิจารณาจากล าดับผลการด าเนินงานสูงสุดของตัวชี วัดที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นเป้าหมาย 5: การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10
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ความเช่ือมโยงกับแผนแม่บท

5 Joint KPIs 67: Agenda 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) กับเป้าหมายแผนแม่บทฯ ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) 

180402 V04 วิจัย นวัตกรรม และการพัฒนา
คุณภาพ ทางอากาศและเสียงตัวชี้วัด:

1) สัดส่วนคุณภาพอากาศใน
พื นที่วิกฤตและพื นที่ทัว่ไปที่
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานประเทศ
ไทยต่อพื นที่เป้าหมาย 
(ร้อยละ ภายในปี
2570/2575/2580)

V01การตระหนักถึงผลกระทบ
จากมลพิษทางอากาศ

V02การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพอากาศและเสียง

V03การบริหารจัดการมลพิษ
ทางอากาศและเสียง

แผนแม่บทย่อย

18.4 การจัดการ
มลพิษที่มีผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อม และ
สารเคมีในภาคเกษตร
ทั้งระบบให้เป็นไป
ตามมาตรฐานสากล

1. ทส. (คพ.)
2. คค. (ขบ.)
3. อก. (กรอ./กนอ.)
4. สธ. (คร.)
5. กทม.

1. ทส. (คพ./อส./ปม./สป.ทส.)
2. สธ. (กรมอนามัย)
3. ศธ. (สพฐ.)
4. อก. (กรอ./สอน/กนอ.)
5. คค. (ขบ./สนข.)
6. กษ. (สป. กษ./ กสก./ส.ป.ก./กข./
พด./ฝล./กสส./มกอช.)
7. มท (สถ./ปภ.)
8. กต.(สป. กต.)
9. จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
(17 จังหวัดภาคเหนือ/กทม/
ปริมณฑล/ สระบุร)ี 

1. ทส. (คพ.)
2. สธ. (กรมอนามัย)
3. อก. (กรอ./กนอ.)
4. อว. (วช./ GISTDA /สกสว.)
5. กษ (สวก.)
6. สสส.

หน่วยงานหลัก
1) คพ.

1. ทส. (คพ./สป.ทส.) 
2. สธ. (คร./กรมอนามัย)

หมายเหตุ:             เป็น Value Chain ที่มีความสอดคล้องกับประเด็นการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ (ค.ต.ป.) , * หมายถึง หน่วยงานที่ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปี 2565 , ตัวอักษรสีน  าเงิน หมายถึง หน่วยงานที่ได้รับงบประมาณปี 2565 และเป็นหน่วยงานที่ร่วมตรวจสอบฯ กับ อ.ค.ต.ป. กลุ่มกระทรวงคณะต่าง ๆ 

Joint KPIs ตาม Agenda ส าคัญ

ปริมาณฝุ่นละอองขนาด
ไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5)

และไม่เกิน 10 ไมครอน 
(PM10) เฉลี่ยรายปีลดลง

หน่วยงานเจ้าภาพ
1) ทส. 2) ทส.

หน่วยงานไม่จดัส่งรายละเอียดตัวชี วัด
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สรุปหน่วยงานหลักและหน่วยงานสนับสนุน

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.) 

ส่วนราชการ

23
รัฐวิสาหกิจ/ อื่น ๆ

2
องค์การมหาชน

4
จังหวัด

17

หน
่วย

งา
นห

ลัก

1. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) 2. กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (สถ.)

1. กรมอนามัย 2. กรมควบคุมโรค (คร.) 

หน
่วย

งา
นส

นับ
สน

ุน

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน (สพฐ.)

1. การนิคมอุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย (กนอ.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (อว.)
1. ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ (GISDA)
2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)

1. เชียงใหม่ 
2. เชียงราย 
3. แม่ฮ่องสอน 
4. ล าปาง 
5. ล าพูน 
6. พะเยา 
7. แพร่ 
8. น่าน 
9. ตาก 
10. พิษณุโลก  
11. นครสวรรค์ 
12. นนทบุรี 
13. ปทุมธานี 
14. สมุทรปราการ 
15. สมุทรสาคร 
16. นครปฐม 
17. สระบุรี**

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.)
1. ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร
กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)
1. ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้าง 

เสริมสุขภาพ

กรุงเทพมหานคร (กทม.)

* หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (17 จังหวัด) อาจ
มีการเปลี่ยนแปลง, สป.มท. เกี่ยวข้องในฐานะดูแลจังหวัด 
**หมายถึง จังหวัดที่วัด PM10

1. ส านักงานปลัดกระทรวง (สป.ทส.) 2. กรมป่าไม้ (ปม.)
3. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อส.)

กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.)

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.)

5 Joint KPIs 67: Agenda 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10

กรมควบคุมมลพิษ

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.) 

กระทรวงคมนาคม (คค.) 1. กรมการขนส่งทางบก (ขบ.) 2. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร (สนข.)

กระทรวงอุตสาหกรรม (อก.) 1. กรมโรงงานอุตสาหกรรม (กรอ.) 2. ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและ
น  าตาลทราย (สอน.)

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวง (สป.กษ.) 2. กรมส่งเสริมการเกษตร (กสก.)
3. ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรม (ส.ป.ก.)
4. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร (ฝล.) 5. กรมการข้าว (กข.)               
6. กรมส่งเสริมสหกรณ์ (กสส.) 7.ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตร
และอาหารแห่งชาติ (มกอช.) 8. กรมพัฒนาที่ดิน (พด.)

1. ส านักงานวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และ
นวัตกรรม (อว.)

กระทรวงการต่างประเทศ (กต.) 1. ส านักงานปลัดกระทรวง (สป.กต.)

29 หน่วยงาน 17 จังหวัด*
(4 หน่วยงาน ยังไม่จัดส่งตัวช้ีวัด)

18 ตัวชี้วัด
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Joint KPIs 67: Agenda 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM105
V02

การติดตามตรวจสอบ
คุณภาพอากาศและเสียง

V01
การตระหนักถึงผลกระทบ

จากมลพิษทางอากาศ

แผนแม่บทย่อย 18.4 การจัดการอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือนอยู่ระดับมาตรฐานของประเทศไทย
เป้าหมาย 180402 : คุณภาพอากาศ เสียง และความสั่นสะเทือนอยู่ระดับมาตรฐานของประเทศไทย

หน่วยงาน ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงาน
เสนอ

ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ทรัพยากร
ธรรมชาติฯ

การขับเคลื่อนความ
ร่วมมือด้านการแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอก
ควันในพื นที่วิกฤต

กรมอนามัย ร้อยละของจังหวัดที่มี
การเฝ้าระวังและการ
จัดการความเสี่ยงต่อ
สุขภาพประชาชนกลุ่ม
เสี่ยง เพื่อลดและ
ป้องกันผลกระทบต่อ
สุขภาพจากมลพิษ
อากาศ

หน่วยงาน ตัวช้ีวัดท่ี
หน่วยงานเสนอ

การนิคม
อุตสาหกรรมฯ

ไม่จัดส่ง
รายละเอียด
ตัวชี วัด

กรุงเทพมหา
นคร

ค่าเฉลี่ยรายปีของ
ปริมาณฝุ่นละออง
ขนาดไม่เกิน 2.5 
ไมครอน (PM2.5) 
ในพื นที่
กรุงเทพมหานคร
ลดลง

ข้อมูลตัวชี้วัด Joint KPIs ปี 2567 ของแต่ละหน่วยงาน หน่วยงานหลัก
คพ.

หมายเหตุ : * หมายถึง ถ่ายทอดเป็นตัวชี วัดระดับจังหวัด (16 จังหวัด) อาจมีการเปลี่ยนแปลงโดยพิจารณาจากล าดับผลการด าเนินงานสูงสุดของตัวชี วัดที่เกี่ยวข้อง 

V03
การบริหารจัดการมลพิษทางอากาศและเสียง

V04
วิจัย นวัตกรรม และการพัฒนา
คุณภาพทางอากาศและเสียง

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมควบคุมมลพิษ 1. ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพื นท่ีภาคเหนือลดลง*
2. ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพื นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑลลดลง*

หน่วยงาน ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานเสนอ

การนิคม
อุตสาหกรรมแห่ง
ประเทศไทย

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

ส านักงานวิจัย
แห่งชาติ จ านวนพื นที่ที่ใช้ผลงานวิจัย 

เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ไปใช้ประโยชน์ในการติดตาม 
วางแผน  เพื่อท าให้ปริมาณ
ฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 
ไมครอน (PM2.5) และไม่
เกิน 10 ไมครอน(PM10) 
เฉลี่ยรายปีลดลง 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

ส านักงานพัฒนาการ
วิจัยการเกษตร

ส านักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน)

ความส าเร็จในการพัฒนา
นวัตกรรมติดตามคุณภาพ
อากาศและมลพิษ

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

หน่วยงาน ตัวช้ีวัดท่ีหน่วยงานเสนอ

กรมควบคุม
โรค

ร้อยละของจังหวัดที่มีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ
อากาศ (เป็นตัวชี วัดเดียวกับกรมอนามัยใน V0!) 

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมโรงงานอุตสาหกรรม ร้อยละของโรงงานท่ีได้รับการตรวจสอบ และเฝ้าระวังคุณภาพอากาศ

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมอนามัย ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการเฝ้าระวังและการจัดการความเสี่ยงต่อสุขภาพประชาชนกลุ่มเสี่ยง เพื่อลดและป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษอากาศ (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ V01)

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมการขนส่งทางบก 1. ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพื นท่ีกรุงเทพฯ และปริมณฑลลดลง (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ คพ. ในตัวท่ี 2 V01-V04)    2. สัดส่วนจ านวนเท่ียวการเดินรถโดยสารพลังงานไฟฟ้าท่ีเพิ่มขึ น

หน่วยงาน ตัวชี้วัดที่หน่วยงานเสนอ

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 1. ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
(PM2.5) ในพื นที่ภาคเหนือลดลง (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ คพ. ในตัวชี วัดที่ 1 
V01-V04)
2. การพัฒนาศักยภาพของชุมชน/เครือข่ายต่อการด าเนินกิจกรรมเพื่อ
ลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10

กรมป่าไม้ 1. ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน 
(PM2.5) ในพื นที่ภาคเหนือลดลง (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ คพ. ในตัวชี วัดที่ 1 
V01-V04)
2. ความส าเร็จของการส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน
และควบคุมไฟป่า

ส านักงานปลัดกระทรวงทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม

ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) 
ในพื นที่ภาคเหนือลดลง (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ คพ. 
ในตัวชี วัดที่ 1 V01-V04)

ส านักงานคณะกรรมการอ้อยและน  าตาล
ทราย

การลดปริมาณอ้อยไฟไหม้ในประเทศ (ร้อยละ)

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั น
พื นฐาน

ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและ
จราจร

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
(PM2.5) ของภาคคมนาคม

กระทรวงการต่างประเทศ ไม่จัดส่งรายละเอียดตัวชี วัด

หน่วยงาน ตัวชี้วัดท่ีหน่วยงานเสนอ

ส านักงานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ การป้องกันและแก้ไขปัญหาการเผาในพื นที่เกษตรกรรม

กรมส่งเสริมการเกษตร 

ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อ
เกษตรกรรม

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร

กรมการข้าว

กรมส่งเสริมสหกรณ์

ส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและ
อาหารแห่งชาติ

กรมพัฒนาที่ดิน

กรมส่งเสริมปกครองท้องถิ่น จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ด าเนินการจัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 

กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ร้อยละของการสนับสนุนเครื่องจักรกลฯ เพื่อบรรเทาสาธารณภัย

กรุงเทพมหานคร แหล่งก าเนิดฝุ่นละออง PM2.5 ในพื นที่กรุงเทพมหานครได้รับการควบคุม

จังหวัด 16 จังหวัด* 1. ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพื นที่
ภาคเหนือลดลง*
2. ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดไม่เกิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) ในพื นที่
กรุงเทพฯ และปริมณฑลลดลง* (เป็นตัวชี วัดเดียวกับ คพ. ใน V01-V04)

จังหวัดสระบุรี ค่าเฉลี่ยรายปีของปริมาณฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM10 ในพื นที่เขตควบคุมมลพิษหน้า
พระลาน จังหวัดสระบุรี
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Joint KPIs ปีงบประมาณ พ.ศ 2567

2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) (ต่อ)

สรุปจ านวนหน่วยงานที่จัดท าตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

หมายเหตุ: * ไม่นับซ  า 
จ านวนจังหวดัสามารถเปลี่ยนแปลงได้ ทั งนี  ขึ นอยู่กับข้อมลูพื นฐาน 

ตัวชี้วัด
ส่วนราชการ จังหวัดองค์การมหาชนรัฐวิสาหกิจ/อื่น ๆ

59 23 2723

ประเด็นที่ 2 การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูน้ าทั้งระบบ

ประเด็นที่ 3 รายได้จากการท่องเที่ยว

ประเด็นที่ 4 รายได้ของผู้ประกอบการ SMEs และ OTOP

ประเด็นที่ 5 การลดปริมาณฝุ่นละออง PM2.5 และ PM10

34 28 -21

48 29 7678

58 31 76107

18 23 1742

80 13/5 20 76* * * *



67

2.2 ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) (ต่อ)

รายละเอียด ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://shorturl.at/BGJU5

https://shorturl.at/BGJU5
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3 องค์ประกอบที่ 2
การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) 
(ร้อยละ 30)

3.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล (ร้อยละ 20)
➢ การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (e-Service)
➢ การพัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นดิจิทัล (Digitize Data) ทั งข้อมูลที่ใช้ภายในหน่วยงาน และข้อมูลที่จะเผยแพร่สู่หน่วยงานภายนอก/

สาธารณะ เพื่อน าไปสู่การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ (Open Data)
➢ การปรับเปลี่ยนหน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล (Digital Transformation)

3.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ร้อยละ 10)

ส านักงาน ก.พ.ร. จะจัดประชุมชี้แจงเกณฑ์การประเมินของตัวชี้วัดในองค์ประกอบที่ 2 อีกครั้ง ประมาณเดือนสิงหาคม 2566



4 แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส านักงาน…………………………….

1. ………………………………………………………. ร้อยละ XX
2. .............................................................. ร้อยละ XX

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ตัวชี วัด ……………Strategic KPIs………………… ร้อยละ XX
2. ตัวชี วัด ……………Strategic KPIs………………… ร้อยละ XX
3. ตัวชี วัด ……………Strategic KPIs………………… ร้อยละ XX
4. ตัวชี วัด: .................. Proxy KPIs............................... ร้อยละ XX
5. ตัวชี วัดที่ไม่เช่ือมโยง Strategic KPIs............................... ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs

การลดฝุ่นละออง 
PM2.5 และ PM10

ร้อยละของสถานศึกษาที่
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM2.5)

ก าหนด Functional KPIs ได้ 3 ลักษณะ

1. ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)
ในกรณีเป็นภารกิจหลักของกรม หรือเป็นเจ้าภาพหลัก

2. ตัวช้ีวัดทดแทน (Proxy KPIs) ในกรณีที่ไม่
สามารถวัดด้วย Strategic KPIs โดยต้องระบุความ
เชื่อมโยงกับ Strategic KPIs ให้ชัดเจน ซึ่งอาจจะ
ก าหนดตัวชี วัดจากแผนระดับ 3 เช่น แผนงาน
บูรณาการด้านต่าง ๆ เอกสารงบประมาณ หรือ
ตัวชี วัดที่เป็นภารกิจหลักของกรม เป็นต้น 

3. ตัวช้ีวัดที่ไม่เชื่อมโยงกับ Strategic KPIs (ถ้ามี)

หลักการก าหนดตัวชี้วัด
การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน 

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

รายได้ของ
ผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รบัการพัฒนา
ทักษะทางธุรกิจและการเป็น
ผู้ประกอบการภายใต้ศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชวีศึกษา

ตัวอย่าง
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(ร่าง) Strategic KPIs 2567: กระทรวงศึกษาธิการ

กระทรวงศึกษาธิการ

จ านวน 6 ตัวชี้วัด

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13
6. ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะจากการประเมินโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล

ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรียน
เป้าหมาย 5 ป:ี ลดลง ร้อยละ 8 เมื่อสิ นสุดแผนฯ
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1. ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) 
แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน)

เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่า 64

2. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) เป้าหมาย: อยู่ในอันดับที่ 49

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา
ตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

เป้าหมาย: ร้อยละ 55

4. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ (คะแนน) เป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 57

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

เป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 35

(ตัวชี วัดต่อเนื่อง 2 ตัวชี วัด  ตัวชี วัดใหม่ 4 ตัวชี วัด)

อ่ืน ๆ
- ไม่มี -

ตัวช้ีวัดจากการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
- ไม่มี -

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีด า หมายถึง ตัวชี วัดเดิม, ตัวอักษรสีแดง หมายถึง ตัวชี วัดที่ก าหนดครั งแรกในปี 2567, * หมายถึง เป้าหมายที่ไมไ่ด้ก าหนดจากยทุธศาสตร์จัดสรรฯ , n/a หมายถึง ไม่มีข้อมูล,
ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวเดียวกัน, ตัวชี วัดเดิมที่ถ่ายทอดไปยังตัวชี วดัมาตรการปรับปรุงฯ ปี 2566 ด้วยตัวชี วัดทดแทน (Proxy)

สป.ศธ. สกศ. สพฐ. สอศ.

สป.ศธ. สกศ. สพฐ. สอศ.

ตัวอย่าง



4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ความสามารถในการแขง่ขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน) ร้อยละ XX
2. ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) ร้อยละ XX
3. สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) ร้อยละ XX
4. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรยีน ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี ร้อยละ XX
5. อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

ตัวอย่าง

Joint KPIs

ไม่มี
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ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ความสามารถในการแขง่ขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน) ร้อยละ XX
2. ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) ร้อยละ XX
3. สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) ร้อยละ XX
4. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  พ.ศ. 2566 – 2567 ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

ตัวอย่าง

Joint KPIs

ไม่มี

4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีด าเนินการตามมาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM2.5) ร้อยละ XX

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ความสามารถในการแขง่ขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน) ร้อยละ XX
2. ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) ร้อยละ XX
3. สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) ร้อยละ XX
4. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรยีน ระดับการศึกษาภาคบังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี ร้อยละ XX
5. อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

ตัวอย่าง

Joint KPIs

การลดฝุ่นละออง 
PM2.5 และ PM10

ร้อยละของสถานศึกษาที่
ด าเนินการตามมาตรการ
ป้องกัน แก้ไขปัญหาฝุ่น
ละอองขนาดเล็ก (PM2.5)

4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
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ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

1. จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาทักษะทางธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการภายใต้ศนูย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ร้อยละ XX

การประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (Performance Base) (ร้อยละ 70)

การประเมินศักยภาพในการด าเนินงาน (Potential Base) (ร้อยละ 30)

1.1 ตัวชี้วัดตามภารกิจ (Functional KPIs)

1.2  ตัวชี้วัดขับเคลื่อนการบูรณาการร่วมกัน (Joint KPIs)

1. ความสามารถในการแขง่ขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (คะแนน) ร้อยละ XX
2. ความสามารถในการแขง่ขันของประเทศด้านการศึกษา (อันดับ) ร้อยละ XX
3. สมรรถนะนักเรียนไทยตามมาตรฐานสากล (PISA) ร้อยละ XX
4. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ระบบทวิภาคี)
    4.1 ร้อยละของจ านวนนักเรียนอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ระบบทวิภาคี) 
    4.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท ารา่งแผนยกระดับเพื่อเพิ่มจ านวนผูเ้รียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี)

ร้อยละ XX

2.1 การพัฒนาองค์การสู่ดิจิทัล ร้อยละ 20
2.2 การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) ร้อยละ 10

Joint KPIs
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

1. ความสามารถในการแขง่ขัน
การพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานในอนาคต 
(Future Workforce) (คะแนน)

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่ได้รับการส่งต่อการ
พัฒนาตามศักยภาพหรือพหุปัญญา ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพ (คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 
3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ที่มีข้อมูลการ
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา
รายบุคคล ต่อเด็กนักเรียนชั นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรียนท่ีมีสมรรถนะ
จากการประเมินโปรแกรมประเมิน
สมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3 วิชาใน
แต่ละกลุ่มโรงเรียน

ตัวอย่าง

Joint KPIs
รายได้ของ
ผู้ประกอบการ 
SMEs และ OTOP 

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางธุรกิจและ
การเป็นผู้ประกอบการภายใต้
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา

4. แนวทางการก าหนดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ) 
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ส านักงาน
ปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ

-   - - - 3. สมรรถนะนักเรียนไทย
ตามมาตรฐานสากล 
(PISA)

4. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศกึษาวัยเรียน ระดับการศึกษาภาค
บังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี

5. อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น

ส านักงาน
เลขาธิการสภา
การศึกษา

-   - - - 3. สมรรถนะนักเรียนไทย
ตามมาตรฐานสากล 
(PISA)

4. ความส าเร็จของการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การ
ปฏิบัติตามแผนการขับเคลื่อนมาตรฐานการศึกษาของชาติสู่การปฏิบัติ  
พ.ศ. 2566 – 2567

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา
ขั้นพื้นฐาน

  - - - 3. สมรรถนะนักเรียนไทย
ตามมาตรฐานสากล 
(PISA)

4. สัดส่วนประชากรนอกระบบการศกึษาวัยเรียน ระดับการศึกษาภาค
บังคับ (ป.1-ม.3) อายุ 6-14 ปี

5. อัตราการเข้าเรยีนสุทธิระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา

  - - - 3. สมรรถนะนักเรียนไทย
ตามมาตรฐานสากล 
(PISA)

4. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ระบบทวิภาคี) : ร้อยละ
ของจ านวนนักเรียนอาชีวศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการท างาน (ระบบทวิภาค)ี 

5. การจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (ระบบทวิภาคี) : ระดับ
ความส าเร็จในการจัดท ารา่งแผนยกระดบัเพื่อเพิ่มจ านวนผู้เรียน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี)

ตัวช้ีวัดที่ไม่เชื่อมโยงกับ Strategic KPIs 

Strategic KPIs : กระทรวงศึกษาธิการ

1. ความสามารถใน
การแข่งขันการพัฒนา
ทุนมนุษย์ด้านทักษะ 
(Skill) แรงงานใน
อนาคต (Future 
Workforce) (คะแนน)

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

หมายเหตุ: ตัวอักษรสีน  าเงิน หมายถึง ตัวชี วัดทีเ่ป็นตัวชี วดัรว่มระหว่างหน่วยงาน และเป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการรายงานผล   * หมายถึง ตัวชี วัดทีเ่ป็นตวัชี วดัรว่มระหว่างหน่วยงาน และไม่ได้เป็นหน่วยงานหลัก (รายงานผลโดยหน่วยงานอื่น)
√ หมายถึง ตัวชี วัดทีเ่ป็นตัวเดยีวกบัตัวชี วดัเชงิยุทธศาสตรส์ าคัญ (Strategic KPIs)

             ตัวอักษรสีแดง   หมายถึง  ตัวชี วัดทดแทน (Proxy) ที่ถ่ายทอดมาจากตัวชี วัดเชงิยุทธศาสตร์ส าคัญ (Strategic KPIs)
             ตัวอักษรสีม่วง   หมายถึง  ตัวชี วัดที่ไมเ่ชือ่มโยงกับตัวชี วดัเชงิยุทธศาสตรส์ าคัญ (Strategic KPIs)

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13

2. ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา (อันดับ)

3. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีได้รับการ
ส่งต่อการพัฒนาตามศักยภาพ
หรือพหุปัญญา ต่อเด็กนักเรียนชั น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึงมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6 ทั งหมด (ร้อยละ)

4. ดัชนีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพ 
(คะแนน)

5. สัดส่วนเด็กนักเรียนชั น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 ถึง
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีข้อมูล
การส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญารายบุคคล ต่อเด็ก
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีท่ี 3
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ทั งหมด 
(ร้อยละ)

6. ร้อยละของนักเรยีนที่มี
สมรรถนะจากการประเมิน
โปรแกรมประเมนิสมรรถนะ
นักเรียนมาตรฐานสากล 
ไม่ถึงระดับพื นฐานของทั ง 3
วิชาในแต่ละกลุ่มโรงเรยีน

จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการ
พัฒนาทักษะทางธุรกิจ
และการเป็ผู้ประกอบการ
ภายใต้ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

ร้อยละของสถานศึกษา
ที่ด าเนินการตาม
มาตรการป้องกัน แก้ไข
ปัญหาฝุ่นละอองขนาด
เล็ก (PM2.5)

ตัวอย่าง

ตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
กระทรวงศึกษาธิการ
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รายละเอียดตัวชี้วัด
ตัวชี้วัด 1 : ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต 

(Future Workforce) รหัส : 110301

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

- ไม่น้อยกว่า 70 ไม่น้อยกว่า 80 ไม่น้อยกว่า 85

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : วัยเรียน / วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ เรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น

แผนแม่บทย่อย : การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

77

ค าอธิบาย :
- พิจารณาจากคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนามนษุย์ด้านทักษะ (Skill) ของแรงงานในอนาคต (Future Workforce)
- การส ารวจความคิดเห็น และรวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจาก The Global Competitiveness Report ซึ่งจัดอันดับจากทั งหมด 141 ประเทศโดยวัดคะแนน

ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษยด์้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) ประกอบด้วย
(1) ปีการศึกษาคาดหวัง: จ านวนปี ทั งหมดที่คาดหวังว่าจะได้รับการศึกษา (ตั งแต่ระดับประถมจนถึงอุดมศึกษา)
(2) การสอนให้คิดอย่างมีเหตุมีผล (Critical thinking in teaching)
(3) อัตราส่วนนักเรียนต่อครูในระดับประถมศึกษา (Pupil-to-teacher ratio in primary education) (ก าลังแรงงาน = บุคคลที่มีอายุ 15 ปีขึ นไป)

กลุ่มวัยเรียนที่มีอายุ 6 -14 ปี และกลุ่มวัยรุ่นท่ีมอีายุ 10 -19 ปี มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ (1) ทักษะการเรยีนรูแ้ละนวัตกรรม (2) ทักษะ
สารสนเทศสื่อ เทคโนโลยี (3) ทักษะชีวิตและอาชีพ

ยุทธศาสตร์ชาติ : การพัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพ
และทรัพยากรมนุษย์

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

ตัวอย่าง

น  าหนัก
15

ข้อมูลพื นฐาน (Baseline) ด้านทักษะ (Skill) ค่าเป้าหมาย

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567* 2568 2569 2570

58.49 
คะแนน

60.70 
คะแนน

- - n/a n/a - ไม่น้อยกว่า 
64 คะแนน

n/a n/a ไม่น้อยกว่า 
70 คะแนน

เป้าหมาย ปี 2567 : ไม่น้อยกว่า 64 คะแนน

หมายเหตุ : - * ค่าเป้าหมายจากยทุธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจา่ยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
 - ปี 2563-2564 WEF ไม่รายงานผล

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 2 (12 เดือน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

xx.xx คะแนน
(ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุดของปี 65-66)

64 คะแนน
(เป้าหมายตามยุทธศาสตร์จัดสรรฯ ปี 67)

66 คะแนน
(ค่ามาตรฐาน + 2)

(โดยค่า 2 คิดจาก (ค่าเป้าหมายปี 67 (64) –
ค่าเป้าหมายปี 70 (70))/3)

เกณฑ์การประเมิน รอบท่ี 1 (6 เดือน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดอันดับ WEF รวบรวมข้อมูล และความคิดเห็นในการพัฒนาทุน
มนุษย์ด้านทักษะจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

จัดท าข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถ
ในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ 

ช่วงเวลารายงานผล : ทุกปี
ผู้รับผิดชอบการรายงานผล: ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ



ที่ กิจกรรม
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลผลการจัดอันดับ WEF

2 รวบรวมข้อมูล และความคิดเห็นในการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะจาก
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

3 จัดท าข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนา
ทุนมนุษย์ด้านทักษะ 

4 น าเสนอข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถในการแข่งขันการ
พัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ ให้คณะกรรมการสภาการศึกษาให้ความ
เห็นชอบ

5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถใน
การแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ  

6 รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอการยกระดับคะแนนความสามารถ
ในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะให้รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการทราบ

แผนการด าเนินการตามตัวชี้วัด  (ต.ค. 66 – ก.ย. 67)

ตัวชี้วัด 1 : ความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) แรงงานในอนาคต (Future Workforce) (ต่อ)

รายละเอียดตัวชี้วัด ตัวอย่าง
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ข้อมูลพื นฐาน (Baseline) ด้านทักษะ (Skill) ค่าเป้าหมาย 2566 - 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567* 2568 2569 2570
31.74 คน

ต่อ
ประชากร 
1 แสนคน

30.57 คน
ต่อ

ประชากร 
1 แสนคน

27.14 คน
ต่อ

ประชากร 
1 แสนคน

27.85 คน
ต่อ

ประชากร 
1 แสนคน

20 คน
ต่อ

ประชากร 
1 แสนคน

n/a ไม่เกิน 
12 คน ต่อ
ประชากร

1 แสน
คน

ไม่เกิน 
18 คน ต่อ
ประชากร

1 แสน
คน

ไม่เกิน 12

รายละเอียดตัวชี้วัด
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ตัวชี้วัด 2 : อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน (คนต่อประชากร 1 แสนคน)

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 2 (12 เดือน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ไม่เกิน 20 คนต่อประชากร 1 แสนคน
(ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุด)

ไม่เกิน 18 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
(เป้าหมายตามยุทธศาสตรจ์ัดสรรฯ ปี 67)

ไม่เกิน 16 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
(ทอนเป้าปี 68 จากค่าเป้าหมาย 5 ปี 

ของแผนแม่บทฯ)

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : บูรณาการจาก 3 ฐาน ประกอบด้วย                                                               
1. กระทรวงสาธารณสุข จากข้อมูลมรณบัตรและหนังสือรับรองการตาย ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
2. ส านักงานต ารวจแห่งชาติ จากข้อมูลในระบบ Crime
3. บริษัทกลางคุ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ จ ากัด จากข้อมูล e-claim
    โดยแต่ละหน่วยงานจะจัดส่งข้อมูลเข้าระบบบูรณาการข้อมูล ทุก 3 เดือน ซึ่งข้อมูลที่ส่งเข้าระบบในแต่ละรอบ   จะท าการ update ข้อมูลที่ผ่านมา ตั งแต่เดือนมกราคม

จนถึงปัจจุบันและระบบจะท าการประมวลผล และตัดข้อมูลที่ซ  าซ้อนออก สามารถเข้าไปดูรายงานเป็นรายจังหวัดได้ใน website : http://dip.ddc.moph.go.th/new

หมายเหตุ : * ค่าเป้าหมายจากยุทธศาสตร์การจดัสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เกณฑ์การประเมิน รอบที่ 1 (6 เดือน) 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ไม่เกิน 15 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
เป้าหมายมาตรฐาน+Interval

ไม่เกิน 12 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
(ค่าเป้าหมายรอบ 6 เดือน ปี 2566)

ไม่เกิน 9 คน ต่อประชากร 1 แสนคน
(เป้าหมายตามยุทธศาสตร์จัดสรรฯ ปี 67) / 2

ตัวอย่าง

ผู้รับผิดชอบการรายงานผล : กรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กระทรวงมหาดไทย 

ยุทธศาสตร์ชาติ : การสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนแม่บท : ประเด็นท่ี 7 โครงสร้างพื นฐาน ระบบ
โลจิสติกส์ และดิจิทัล

ค่าเป้าหมาย

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580
12 คน

ต่อประชากร 
1 แสนคน

ไม่เกิน 12 ไม่เกิน 8 ไม่เกิน 5

เป้าหมายระดับแผนแม่บทย่อย : ผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนลดลง

แผนแม่บทย่อย : โครงสร้างพื นฐานด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

รหัส : 070105

เป้าหมาย ปี 2567 : ไม่เกิน 18 คนต่อประชากร 1 แสนคน

น  าหนัก
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http://dip.ddc.moph.go.th/new


5 แนวทางการก าหนดเกณฑ์การประเมิน
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แนวทางการก าหนดเกณฑ์การประเมิน

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ
แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ ได้แก่

รูปแบบที่ 1.1 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังดีขึ นเรื่อย ๆ

รูปแบบที่ 1.2 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังขึ น ๆ ลง ๆ

รูปแบบที่ 1.3 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังลดลงเรื่อย ๆ

1

2 การก าหนดเกณฑ์การประเมิน : กรณีตัวชี้วัดแบบขั้นตอน

รูปแบบที่ 1.4 การก าหนดค่าเป้าหมายส าหรับตัวชี วัดการส ารวจ
ความพึงพอใจ/ความเชื่อมั่น

81

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 
(3 ปี ย้อนหลัง) 

ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 
(3 ปีย้อนหลัง)

ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 
(3 ปีย้อนหลัง) + interval

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 
(3 ปี ย้อนหลัง) 

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย
(3 ปีย้อนหลัง)

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย
(3 ปีย้อนหลัง) + interval 

หรือผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 
(3 ปี ย้อนหลัง) 

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย
(3 ปีย้อนหลัง)

ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด
(3 ปีย้อนหลัง)

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90



94
95
96
97
98

2563 2564 2565

ผลด าเนินการ

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 

รูปแบบที่ 1.1 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังดีขึ้นเรื่อย ๆ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 

(3 ปี ย้อนหลัง) 
ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 

(3 ปีย้อนหลัง)
ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 
(3 ปีย้อนหลัง) + interval

ตัวอย่าง

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ร้อยละ 97.11

(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง)
ร้อยละ 97.30

(ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 3 ปีย้อนหลัง)
ร้อยละ 97.49

(97.30 + Interval 0.19)

ตัวอย่าง

1
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ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

ร้อยละ 76.72 ร้อยละ 95.67 ร้อยละ 95.25 ร้อยละ 96.89 ร้อยละ 97.16 ร้อยละ 97.30 ร้อยละ 97.30 ร้อยละ 98.00 ร้อยละ 98.00 ร้อยละ 98.00 ร้อยละ 98.00

ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง  ร้อยละ 97.11 ค่าเป้าหมายตาม Roadmap

ร้อยละของจ านวนค าขอของผู้เสียหายและจ าเลยที่พิจารณาได้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด

ร้อยละ 98.00 ร้อยละ 98.89
(98.00 + Interval 0.89)



การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ)

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ร้อยละ 1.46

(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง)
ร้อยละ 1.53

(ผลการด าเนินงานท่ีดีที่สุด 3 ปีย้อนหลัง)
ร้อยละ 1.60

(1.53 + Interval 0.07)

ตัวอย่าง

1
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สัดส่วนปริมาณการขนสง่สินค้าทางรางต่อปริมาณการขนสง่สินค้าทั้งหมดภายในประเทศ (ร้อยละ)

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

n/a ร้อยละ 1.24 ร้อยละ 1.22 ร้อยละ 1.4 ร้อยละ 1.44 ร้อยละ 1.53 ร้อยละ 1.53 ร้อยละ 4 ร้อยละ 7

ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง  1.46 ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
จัดสรรฯ

ร้อยละ 4



การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 1

84

รูปแบบที่ 1.2 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังขึ้น ๆ ลง ๆ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 

(3 ปี ย้อนหลัง) 
ผลการด าเนินงานเฉลี่ย

(3 ปีย้อนหลัง)
ผลการด าเนินงานเฉลี่ย

(3 ปีย้อนหลัง) + interval 
หรือผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด 80

85

90

95

2563 2564 2565

ผลด าเนินการ

ตัวอย่าง

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ร้อยละ 87.27

(ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 3 ปี ย้อนหลัง)
ร้อยละ 89.72

(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง)
ร้อยละ 92.17

(89.72 + Interval 2.45)

ตัวอย่าง
ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

ร้อยละ
83.67

ร้อยละ
85.16

ร้อยละ
88.84

ร้อยละ
91.88

ร้อยละ
87.27

ร้อยละ 
90.00

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90

ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง  ร้อยละ 89.72 ค่าเป้าหมายตาม Roadmap

อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนตน้

ร้อยละ 90.00 ร้อยละ 92.73
(90.00 + Interval 2.73)



การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 

ตัวอย่าง

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)
อันดับที่ 56

(ผลการด าเนินงานต่ าที่สุด 3 ปี ย้อนหลัง)
อันดับที่ 54

(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง)
อันดับที่ 52

(อันดับที่ 54 + Interval -2 อันดับ)

ตัวอย่าง

1
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ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

อันดับที่ 56 อันดับที่ 56 อันดับที่ 55 อันดับที่ 56 อันดับที่ 53 อันดับที่ 54 อันดับที่ 45 อันดับที่ 49 อันดับที่ 40 อันดับที่ 40 อันดับที่ 40

ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง  อันดับที่ 54 ค่าเป้าหมายตาม Roadmap

อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ด้านการศึกษา

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

อันดับที่ 56
(ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 3 ปีย้อนหลัง) 

อันดับที่ 49
(เป้าหมายตามยุทธศาสตร์จัดสรรฯ)

อันดับที่ 46
(ค่ามาตรฐาน – Interval)

(โดย Interval=3 ค านวณจาก (ค่าเป้าหมายปี 67 – ค่าเป้าหมายปี 70)/3)

ค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ

2561-2565 2566-2570 2571-2575 2576-2580

ไม่เกินอันดับ 45 ไม่เกินอันดับ 40 ไม่เกินอันดับ 35 ไม่เกินอันดับ 35

ค่าเป้าหมายตามแผน
ยุทธศาสตร์จัดสรรฯ

2567

อันดับที่ 49

หากมีค่าเป้าหมายตามแผนยุทธศาสตร์จัดสรรฯ แผนของส่วนราชการ 
หรือแผนระยะยาว (Roadmap) ให้น าค่าเป้าหมายตามแผนฯ มาก าหนด
เป็นเป้าหมายมาตรฐาน
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รูปแบบที่ 1.3 ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลังลดลงเรื่อย ๆ

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 

(3 ปี ย้อนหลัง) 
ผลการด าเนินงานเฉลี่ย

(3 ปีย้อนหลัง)
ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด

(3 ปีย้อนหลัง)0

500

1000

2563 2564 2565

ผลด าเนินการ

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 1

ตัวอย่าง

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
149,280 ล้านบาท

(ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด 3 ปีย้อนหลัง)
224,013 ล้านบาท

(ผลการด าเนินงานเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง)
278,570 ล้านบาท

(ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด)

ตัวอย่าง รายได้จากการจ าหน่วยผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

n/a 237,255
ล้านบาท

258,307
ล้านบาท

278,570 
ล้านบาท 

244,189
ล้านบาท

149,280
ล้านบาท

- n/a n/a

ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง  224,013 ล้านบาท



การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ)

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)
ร้อยละ 73.00

ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด (3 ปี ย้อนหลัง) 
ร้อยละ 74.20

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย (3 ปีย้อนหลัง)
ร้อยละ 76.50

ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด (3 ปีย้อนหลัง)

ตัวอย่าง

1
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ร้อยละความถูกต้องของการพยากรณ์อากาศระยะนาน (3 เดือน)

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

n/a ร้อยละ 78.30 ร้อยละ 77.30 ร้อยละ 76.50 ร้อยละ 73.10 ร้อยละ 73.00 ร้อยละ 75.30 ร้อยละ 75.87 ร้อยละ 76.44 ร้อยละ 77.01 ร้อยละ 77.58

ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง  ร้อยละ 74.20 ค่าเป้าหมายตาม Roadmap

ร้อยละ 75.87

ตัวอย่าง

เป้าหมายข้ันต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายข้ันสูง (100)
ร้อยละ 9.50

ผลการด าเนินงานที่ต่ าที่สุด (3 ปี ย้อนหลัง) 
ร้อยละ 11.62

ผลการด าเนินงานเฉลี่ย (3 ปีย้อนหลัง)
ร้อยละ 15.62

ผลการด าเนินงานที่ดีที่สุด (3 ปีย้อนหลัง)

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

n/a ร้อยละ 17.90 ร้อยละ 19.42 ร้อยละ 15.62 ร้อยละ 9.75 ร้อยละ 9.50 ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 30.00 ร้อยละ 40.00

ค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง  ร้อยละ 11.62 ค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์
จัดสรรฯ

สัดส่วนการเดินทางด้วยระบบขนสง่สาธารณะในเขตเมืองต่อการเดินทางในเมืองทั้งหมด (กรุงเทพและปริมณฑล) (ร้อยละ) 

ร้อยละ 30

ร้อยละ 78.74
(75.87 + Interval 2.87)



ก าหนดค่าเป้าหมายเป็นเกณฑ์มาตรฐานกลางที่ใช่ร่วมกัน ทั้งการส ารวจโดยส่วนราชการเอง และการส ารวจโดยหน่วยงานภายนอก (Third Party)

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

รูปแบบที่ 1.4 การก าหนดค่าเป้าหมายส าหรับตัวชี้วัดการส ารวจความพึงพอใจ/ความเชื่อมั่น

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 1
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หมายเหตุ : หากผลการด าเนินงานท่ีผ่านมามีค่าต่ ากว่าหรือสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานกลางมาก อาจพิจารณาเป้าหมายตามความเหมาะสม โดยน าข้อมูลผลการด าเนินงานย้อนหลัง 
(Baseline Data) มาประกอบการพิจารณา

เนื่องจากไม่มีการก าหนดค่าเป้าหมายในปี 2567 จึงต้องก าหนดตามเกณฑ์มาตรฐานกลาง

กรณีท่ีไม่มีค่าเป้าหมาย
ความส าเร็จในการด าเนินงานระบบลงทะเบียนออนไลน์ของสื่อมวลชนต่างประเทศท่ีปฏบิัติหน้าที่ในประเทศไทย (MFA Media Online Service - MMOS) 
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

ตัวอย่าง

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a



หมายเหตุ : หากผลการด าเนินงานที่ผ่านมามีค่าต่ ากว่าหรือสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานกลางมาก อาจพิจารณาเป้าหมายตามความเหมาะสม โดยน าข้อมูลผลการ
ด าเนินงานย้อนหลัง (Baseline Data) มาประกอบการพิจารณา

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ (ต่อ) 1
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ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในการปฏิบัติพิธีการศุลกากรส าหรับเรือส าราญ และกีฬาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85

ตัวอย่าง

ข้อมูลพื้นฐาน (Baseline) ค่าเป้าหมาย 2566 – 2570

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2566 2567 2568 2569 2570

n/a n/a n/a n/a n/a n/a ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90

กรณีท่ีมีค่าเป้าหมาย
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การก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวชี้วัดแบบขั้นตอน เป็นการก าหนดค่าเป้าหมายในลกัษณะของขั นตอนหรือระดับความส าเร็จ 
โดยพิจารณาจากแผนการด าเนินงานและเป้าหมายในแตล่ะปี

การก าหนดเกณฑ์การประเมนิ : กรณีตัวชี้วัดแบบขัน้ตอน2

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกฎหมายด้านการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือปรับปรุงกฎหมาย รวม 49 
ประเภท

• (ร่าง) กฎหมาย จ านวน 2 ฉบับ เสนอคณะกรรมการ
ผู้ช านาญการฯ คณะที่เกี่ยวข้อง

• (ร่าง) กฎหมาย จ านวน 2 ฉบับ เสนอคณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พิจารณา

ตัวอย่าง

ความส าเร็จของพัฒนาและยกระดับอุทยานธรณีในประเทศไทย 
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

1) ชุดข้อมูลอุทยานธรณีขอนแก่น ตามรายการยูเนสโก
ก าหนด

2) ชุดข้อมูลอุทยานธรณีผาชัน สามพันโบกตามรายการที่
คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยอุทยานธรณีก าหนด

1) ชุดข้อมูลอุทยานธรณีขอนแก่น ผ่านการตรวจสอบโดย
คณะอนุกรรมการประเมินภาคสนาม

2) ชุดข้อมูลอุทยานธรณีผาชัน สามพันโบกผ่านการ
ตรวจสอบของคณะอนุกรรมการประเมินภาคสนาม

1) อุทยานธรณีขอนแก่น ได้รับการตรวจประเมิน
ภาคสนามจากผู้ประเมินจากยูเนสโก

2) อุทยานธรณีผาชัน สามพันโบก ได้รับการรับรองโดย
คณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยอุทยานธรณีให้เป็นอุทยาน
ธรณีประเทศไทย

ตัวอย่าง

ความส าเร็จของการพัฒนามาตรการภาษีเพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและสังคม
เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75) เป้าหมายขั้นสูง (100)

• ร่างกฎหมายได้รับความเห็นชอบจากกรมสรรพสามติ 
อย่างน้อย 1 มาตรการ

• ร่างกฎหมายได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง
อย่างน้อย 1 มาตรการ

• ร่างกฎหมายได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี 
อย่างน้อย 1 มาตรการ

ตัวอย่าง
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6 การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ 
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เป็นแนวทางการด าเนินงานให้เพื่อให้ส่วนราชการและจังหวัดน าไปใช้ในการเสนอขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด และเพื่อให้
คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และคณะกรรมการก ากับการประเมินผลฯ ของจังหวัด น าไปใช้เป็น
แนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ดังนี้

2. คณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ และคณะกรรมการก ากับ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของจังหวัด พิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ โดยด าเนินการ
ผ่านการประชุมคณะกรรมการก ากับฯ ซึ่งต้องมีผู้แทนจากส านักงบประมาณ ส านักงาน ก.พ.ร. และ
ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เข้าร่วมประชุมด้วย

3. ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการก ากับการประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ จัดท าหนังสือแจ้งผลการพิจารณา
ปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการก ากับฯ ตามข้อ 2. ให้ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด

หลักเกณฑ์การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
(มติ อ.ก.พ.ร.ฯ คร้ังที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2566 และข้อสังเกตเพิ่มเติมของ ก.พ.ร. ในการประชุมคร้ังที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2566)   

1. ส่วนราชการและจังหวัดสามารถขอปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน หากการด าเนินงานตามตัวชี้วัดได้รับผลกระทบจาก
ปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น

1.1 สถานการณ์ภัยธรรมชาติ ภัยพิบัติ โรคระบาดรนุแรง โรคอุบัติใหม่ ที่ไม่ได้มีการคาดการณ์ไว้ล่วงหน้า
1.2 การเปลี่ยนแปลงนโยบายรฐับาล
1.3 หน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัดสากลยกเลิกหรือปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัด
1.4 ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณหรือได้รบังบประมาณล่าช้าอย่างน้อย 6 เดือน
1.5 คณะรัฐมนตรีหรือคณะกรรมการระดับชาติที่เกี่ยวข้องมีมติให้ปรับเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน หรือรายละเอียดอืน่ ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานตามตัวชี้วัด

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
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จากหลักเกณฑ์ดังกล่าว คณะกรรมการก ากับฯ ต้องพิจารณาความเหมาะสมในการปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ ที่ได้รับ
ผลกระทบจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้

1. การปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมายต้องไม่เป็นการน าผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นแล้วมาก าหนดเป็นค่าเป้าหมายใหม่ เพื่อให้มีผลการ
ประเมินดีขึ้น

    2. หากเห็นควรให้ยกเลิกตัวชี้วัด ให้น าน้ าหนักของตัวชี้วัดนั้นไปกระจายลงตัวชี้วัดอื่นตามสัดส่วนความส าคัญของแต่ละตัวชี้วัด
    3. ไม่ก าหนดตัวชี้วัดทดแทนหรือตัวชี้วัดใหม่ระหว่างปี เนื่องจากไม่ได้มีการพิจารณาตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ
    4. การปรับเปลี่ยนค่าเป้าหมาย แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม ที่เกิดจากการปรับเปลี่ยนวิธีการหรือแนวทางการด าเนินงานที่เป็นการ

บริหารจัดการภายในของส่วนราชการ หรือเกิดจากความล่าช้าในการด าเนินงาน อันเนื่องมาจากการบริหารโครงการที่ไม่เป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ ไม่ได้เป็นเหตุจากปัจจัยภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ต่อ)
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การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ต่อ)
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ระยะเวลาในการรายงานผลและการแจง้ผลการพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดฯ

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งเตือน
สถานะการด าเนินงานตวัชี้วัด 

ภายในเดือน มิ.ย.

เริ่มต้น
ปีงบประมาณ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค.

คณะกรรมการก ากับฯ แจ้ง
ผลการพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวชี้วัดฯ (เกณฑ์การประเมินรอบ 12 เดือน) 
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือน ก.ค.

คณะกรรมการก ากับฯ แจ้ง
ผลการพิจารณาปรับเปลี่ยนรายละเอียด

ตัวชี้วัดฯ (เกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือน) 
ไปยังส านักงาน ก.พ.ร. ภายในเดือน ก.พ.

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน

ส่วนราชการ/จังหวัดรายงานผลรอบ 6 เดือน 
ภายในวันที่ 12 เม.ย.*

ส่วนราชการ/จังหวัดรายงานผลรอบ 12 เดือน 
ภายในวันที่ 15 ต.ค.*

สิ้นสุด
ปีงบประมาณ

หมายเหตุ * อาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมในแต่ละปี

การปรับเปลี่ยนรายละเอียดตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (ต่อ)
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7 การให้ข้อเสนอแนะเพื่อส่งสัญญาณล่วงหน้า (Early Warning)
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การให้ข้อเสนอแนะเพื่อสง่สัญญาณล่วงหน้า (Early Warning)

ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งเตือน
สถานะการด าเนินงานตวัชี้วัด 

ภายในเดือน มิ.ย.

ปีละ 1 ครั้ง ตัวอย่าง
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8 แผนการด าเนินงานการประเมินส่วนราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



แผนการด าเนินงานการประเมินสว่นราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

1. ส านักงาน ก.พ.ร. ชี แจงกรอบ
การประเมินฯ แก่ส่วนราชการ ครั งที่ 1 
(องค์ประกอบท่ี 1) 

13

2. ส านักงาน ก.พ.ร. ส่งหนังสือแจ้ง
ส่วนราชการ ทบทวนเป้าหมาย 
Strategic KPIs 

20

3. ส่วนราชการส่งผลการทบทวน
เป้าหมาย Strategic KPIs ไปยัง
ส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน 31 ก.ค. 66

31

4. ส านักงาน ก.พ.ร. จัดคลินิกให้
ค าปรึกษาการจัดท าตัวชี วัดตาม
มาตรการปรับปรงุฯ แก่ส่วนราชการ

5. ส่วนราชการ จัดท าตัวชี วัดตาม
มาตรการปรับปรุงฯ (องค์ประกอบที่ 1)
ผ่านกลไกคณะกรรมการก ากับการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ และ
จัดส่งส านักงาน ก.พ.ร. ภายใน 29 ก.ย. 66

29

6. ส านักงาน ก.พ.ร. ชี แจงกรอบ
การประเมินฯ แก่ส่วนราชการ ครั งที่ 2
(องค์ประกอบท่ี 2)

7. อ.ก.พ.ร. ประเมินฯ รับทราบตัวชี วัด 
ตามมาตรการปรบัปรุงฯ
(องค์ประกอบท่ี 1) และพิจารณา
เกณฑ์ Joint KPIs ของส่วนราชการ

30

ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการ ส่วนราชการ ด าเนินการ 99หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานอาจมกีารปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
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แผนการด าเนินงานการประเมินสว่นราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

การด าเนินงาน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568

มี.ค. 
66

เม.ย. 
66

พ.ค. 
66

มิ.ย. 
66

ก.ค. 
66

ส.ค. 
66

ก.ย. 
66

ต.ค. 
66

พ.ย. 
66

ธ.ค. 
66

ม.ค. 
67

ก.พ. 
67

มี.ค. 
67

เม.ย. 
67

พ.ค. 
67

มิ.ย. 
67

ก.ค. 
67

ส.ค. 
67

ก.ย. 
67

ต.ค. 
67

พ.ย. 
67

ธ.ค. 
67

8.  ส านักงาน ก.พ.ร. สรุป Strategic 
KPIs / Joint KPIs และการถ่ายทอด
ลงตัวชี วัดตามมาตรการปรับปรุงฯ 
เสนอรัฐมนตรี / รองนายกฯ ทีก่ ากับ
ดูแล (ส าเนาแจง้คณะกรรมการก ากับฯ)

9.  คณะกรรมการก ากับฯ ส่งผลการ
พิจารณาการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ และ Joint KPIs รอบ 6
เดือน มายังส านักงาน ก.พ.ร. (ถ้ามี)

29

10. ส่วนราชการ รายงานผลรอบ 6 
เดือน ผ่านระบบ e-SAR

11. ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้ง Early 
Warning ไปยังส่วนราชการ (ถ้ามี)

12. คณะกรรมการก ากับฯ ส่งผลการ
พิจารณาการปรับเปลี่ยน
รายละเอียดตัวชี วัดตามมาตรการ
ปรับปรุงฯ และ Joint KPIs รอบ 12
เดือน มายังส านักงาน ก.พ.ร. (ถ้ามี)

31

13. ส่วนราชการ รายงานผลรอบ 12
เดือน ผ่านระบบ e-SAR

14. เลขาธิการ ก.พ.ร. ประเมิน (เบื องต้น) 
เสนอรัฐมนตรี / รองนายกฯ 
ที่เกี่ยวข้อง

ส านักงาน ก.พ.ร. ด าเนินการ ส่วนราชการ ด าเนินการ

15

12

หมายเหตุ : แผนการด าเนินงานอาจมกีารปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม
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แผนการด าเนินงานการประเมินสว่นราชการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต่อ)

ช่วงเวลาให้ค าปรึกษา 
ครั้งละ 1.30 ชั่วโมง
เริ่มตั้งแต่วันที่ 24 ก.ค. 66 – 31 ส.ค. 66

เช้า: ช่วงที่ 1 : 9.00 – 10.30 น. 
ช่วงที่ 2 : 10.45 – 12.15 น. 

บ่าย: ช่วงที่ 1 : 13.30 – 15.00 น.
ช่วงที่ 2 : 15.15 – 16.45 น.

หมายเหตุ :
1. จองช่วงเวลาให้ค าปรึกษาทาง 

https://forms.gle/ruUQrZCG5aNvx3rRA

2. กรุณาส่งเอกสารให้ส านักงาน ก.พ.ร. ล่วงหน้า 
3 วันก่อนให้ค าปรึกษา
ทางอีเมล์ me.opdc@opdc.go.th

QR code จองช่วงเวลาให้ค าปรึกษาการจัดท าตัวชี วัด
ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

https://forms.gle/ruUQrZCG5aNvx3rRA

https://forms.gle/ruUQrZCG5aNvx3rRA
https://forms.gle/ruUQrZCG5aNvx3rRA
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9 ความเชื่อมโยงของการประเมินส่วนราชการฯ กับการประเมินผู้บริหารองค์การ



กลุ่มเป้าหมาย

งาน Agenda เช่น
▪ งานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติอื่น ๆ
▪ งานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล (ท้ังตัวช้ีวัดเด่ียว

และตัวช้ีวัดร่วม)
งาน Function เช่น
▪ งานตามภารกิจขององค์กร ท้ังท่ีเป็นตัวช้ีวัดเด่ียวหรือ

ตัวช้ีวัดร่วม
งาน Area (จังหวัด) เช่น
▪ งานตามภารกิจภายในพ้ืนท่ีภูมิภาค จังหวัด และกลุ่ม

จังหวัด 
มิติ Potential เช่น
▪ Digital และ PMQA
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ปลัดกระทรวง อธิบดี ผู้ว่าราชการ
จังหวัด

1. Agenda และ Function 

2. Urgency/assigned tasks (0 - 1 ตัว)

1. Agenda

2. Function

3. Area (จังหวัด)

Performance

2. PMQA

1. Digital

Potential

12 เดือน Result

น ้าหนัก 40-70%

การประเมินส่วนราชการ

70%

• งานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนระดับชาติอื่น ๆ
• งานตามนโยบายส าคัญของรัฐบาล (ท้ังตัวช้ีวัดเด่ียว
และตัวช้ีวัดร่วม)

• งานตามภารกิจขององค์กร ท้ังท่ีเป็นตัวช้ีวัดเด่ียวหรือ
ตัวช้ีวัดร่วม

• งานตามภารกิจภายในพ้ืนท่ีภูมิภาค จังหวัด และกลุ่มจังหวัด 

30%

• การประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

• การพัฒนาองค์กรสู่ดิจิทัล (e-Service/Digitize 
Data/Open Data/ Sharing Data/ Digitalize 
process)

ข้อมูลประกอบ
การประเมินผู้บริหาร
ผ่าน ระบบ e-SAR

70%

น ้าหนัก 0-30%
▪ งานเร่งด่วน เช่น การแก้ปัญหาภัยพิบัติ
▪ งานท่ีได้รับมอบหมายเป็นพิเศษในช่วง

ระหว่างรอบการประเมิน

6 เดือน Milestoneรอบการประเมิน 12 เดือน รอบการประเมิน

ประเมินผ่านแบบฟอร์ม 

ตามที่ ก.พ. ก าหนด

Performance

Competency 30%

• การสื่อสารและการสร้างความผูกพัน
• การเรียนรู้และพัฒนา
• การปฏิรูป / ปรับเปลี่ยนราชการสู่อนาคต
• การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม

การประเมินผู้บริหาร▶ ผู้ประเมิน
 นายกรัฐมนตรี
 รัฐมนตรีเจ้าสังกัด

▶ ผู้รับการประเมิน

รอบการประเมิน
▶ รอบที่ 1
 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม
▶ รอบที่ 2
 1 เมษายน – 30 กันยายน

หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการผู้บริหารของส่วนราชการ (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ 1024/ว 1 ลงวันที่ 20 มกราคม 2565)

การเชื่อมโยงผลการประเมินส่วนราชการกับการประเมินผูบ้ริหารส่วนราชการ
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แบบฟอร์ม ประเมินความพึงพอใจ

https://forms.gle/Mw2xDiLF3sxytUVJ6 

แบบฟอร์ม ถาม-ตอบ

https://forms.gle/65CXSpy3w9gogpmWA 
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https://forms.gle/Mw2xDiLF3sxytUVJ6
https://forms.gle/65CXSpy3w9gogpmWA


พัฒนาระบบราชการ เพื่อชีวิตที่ดีขึ้นของประชาชน
GOOD  GOVERNANCE  FOR  BETTER  LIFE
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