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รายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม 

และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนด

จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี ้ เปนสวนหนึ ่งของ 

การดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม วาดวยหลักเกณฑการรายงานผล 

การดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรรักษา

จริยธรรม พ.ศ. 2565 ขอ 6 กำหนดใหการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล

จริยธรรมขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และรูปแบบ

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) กำหนด ทั ้งนี้ ก.ม.จ. สำนักงาน ก.พ. มีหนังสือ 

ท่ี นร (กมจ) 1019/ว 18 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2566 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการรายงานผลการดำเนินการ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม 

แจงหลักเกณฑและวิธีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนด

จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม โดยใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐ องคกร

ท่ีมีหนาท่ีจัดทำประมวลจริยธรรม และหนวยงานของรัฐ รายงานผลการดำเนินการดังกลาวผานระบบอิเล็กทรอนิกส 

https://ethicsreport.ocsc.go.th 

สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) โดยสำนักบริหารกลาง (สบก.) 

ไดดำเนินการตามหลักเกณฑการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม 

ขอกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรรักษาจริยธรรม ตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมกำหนด

เสร็จเรียบรอยแลว โดยจะนำผลที่ไดจากการรายงานไปพัฒนา และปรับปรุงงานดานคุณธรรมจริยธรรม 

ของ สนข. ตอไป 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ขอกำหนด

จริยธรรม และกระบวนการรักษาจรยิธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1) แบบรายงานขอมูลท่ัวไปของหนวยงานของรัฐ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัตถุประสงค : เพ่ือรายงานขอมูลพ้ืนฐานของหนวยงาน รายชื่อผูบริหารและผูรับผิดชอบงาน 

ดานจริยธรรม รวมท้ังผูรับผิดชอบในการทำหนาท่ีสงเสริมจริยธรรม 

ขอมูลท่ัวไปของหนวยงานของรัฐ 

 ๑.๑) บทบาท ภารกิจของหนวยงาน : เสนอแนะนโยบายและจัดทำแผนหลัก แผนแมบท 

และยุทธศาสตรการพัฒนาระบบการขนสงและจราจรความปลอดภัยและสิ่งแวดลอมในระบบการขนสง 

ของประเทศ 
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1.๒) รายชื่อผูบริหารและเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบงานดานจริยธรรม : 

1.2.1) ผูบริหาร : ผูอำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร 

(นายปญญา ชูพานิช) 

1.2.2) เจ าหนาที ่ผ ู ร ับผิดชอบงานดานจริยธรรม : นางทัศนันท ทองชมภู 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารกลาง 

1.๓)  จำนวนอัตรากำลังขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอื่น  ๆของหนวยงาน 

(ขอมูลจำนวนผูดำรงตำแหนง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคมของปงบประมาณ) 

1.3.1) ขาราชการ   จำนวน 170  คน 

1.3.2) ลูกจางประจำ   จำนวน   22  คน 

1.3.3) พนักงานราชการ  จำนวน   48  คน 

1.4) จำนวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน ที ่ร ับผิดชอบงาน 

ดานจริยธรรม จำนวน 8 คน โดย สนข. ไดมอบหมายใหข าราชการปฏิบัติราชการในอำนาจหนาท่ี 

กลุมจริยธรรมอีกหนาท่ีหนึ่ง ดังนี้ 

1.4.1) รองผูอำนวยการสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร

(นายสุรพงษ เม้ียนมิตร) ทำหนาท่ีหัวหนากลุมงานจริยธรรม  

1.4.2)  มอบหมายขาราชการดังตอไปนี้เปนเจาหนาท่ีในกลุมงานจริยธรรม 

(2.1) ผูอำนวยการสำนักบริหารกลาง เจาหนาท่ี 

(2.2) หัวหนากลุมตรวจสอบภายใน เจาหนาท่ี 

(2.3) หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร เจาหนาท่ี 

(2.4) หัวหนากลุมบริหารทรัพยากรบุคคล   เลขานุการ 

 สำนักบริหารกลาง          

(2.5) หัวหนาฝายนิติการ  ผูชวยเลขานุการ

 สำนักบริหารกลาง 

(2.6) เจาหนาท่ีในกลุมบริหาร ผูชวยเลขานุการ 

 ทรัพยากรบุคคล สำนักบริหารกลาง  

ท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการสำนักบริหารกลาง 

(2.7) เจาหนาท่ีในฝายนิติการ ผูชวยเลขานุการ 

สำนักบริหารกลาง                         

ท่ีไดรับมอบหมายจากผูอำนวยการสำนักบริหารกลาง 

๑.๕) ผูรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

ท่ีไดรับมอบหมายจากหัวหนาหนวยงานของรัฐ คือ กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
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2) แบบรายงานผลการดำเนินงานตามเปาหมายตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อน

ยุทธศาสตรด านมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐของหนวยงานของรัฐ 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๖ 

วัตถุประสงค  : เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม 

ที ่สนับสนุนการขับเคลื ่อนยุทธศาสตรดานมาตรฐานทางจริยธรรมและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ใหบรรลุตามเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีกำหนด 

ยุทธศาสตรท่ี ๑  การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ สนข. ไดสราง

มาตรฐานทางจริยธรรมภายในหนวยงานของรัฐ โดยประกาศขอกำหนดจริยธรรมของสำนักงานนโยบาย 

และแผนการขนสงและจราจร 

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหารการสงเสริมมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ สนข. พัฒนาผลักดันนโยบายและระบบบริหาร

การสงเสริมมาตรฐานทางจริยธรรมภาครัฐใหครอบคลุมทุกหนวยงานและทุกระดับ โดยกำหนดใหมีมาตรการ

และนโยบายการสงเสริมจริยธรรมที่สอดคลองกับแนวทางการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ บทบาทภารกิจ 

สภาพปญหาดานจริยธรรมและวัฒนธรรมองคกรของหนวยงาน มีการนำเนื้อหาเกี ่ยวกับจริยธรรมบรรจุ 

หรือสอดแทรกสาระในหลักสูตรตาง ๆ ที่จะใชในการพัฒนาเจาหนาที่ของรัฐในทุกระดับ อาทิ โครงการ

ปฐมนิเทศขาราชการบรรจุใหมและพนักงานราชการที ่ไดรับการจัดจางใหม มีชองทางรับเรื ่องรองเรียน 

รองทุกข หารือปญหาทางจริยธรรมหรือขอกังวลใจเกี่ยวกับจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมการเปนแบบอยางที่ดี 

ท่ีหลากหลายและปลอดภัย ไดแก หนังสือรองเรียน สง สำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร เลขท่ี 

35 ถนนเพชรบุรี แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 และชองทางอื่น ๆ เชน เว็บไซต 

ของหนวยงาน https://www.otp.go.th/index.php/form/view?id=32&id=32 และมอบหมายผูรับผิดชอบ

เกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ เชน กลุมงานจริยธรรม กลุมงานธรรมาภิบาล หรือกลุมงาน

การเจาหนาที่เพื่อทำหนาที่ใหคำปรึกษาแนะนำ รับเรื่องรองเรียนและดำเนินการกรณีปญหาดานจริยธรรม 

รวมถึงตอบขอสงสัยหรือขอกังวลทางจริยธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การสงเสริมการนำมาตรฐานทางจริยธรรมไปใชในการบริหารงานบุคคล 

สนข. มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชเปนองคประกอบในการพิจารณาดำเนินการดานการบริหารงาน

บุคคลของหนวยงาน  มีการนำมาตรการหรือกลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม รวมถึงขอกำหนดจริยธรรม 

ที่จัดทำขึ้นมาบังคับใชในหนวยงาน  มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมสำหรับผูเขารับการคัดเลือกเขาสู

ระบบราชการ เพื ่อใหทราบความสำคัญของการสงเสริมจริยธรรมตั ้งแตเขารับราชการ  มีการประเมิน

พฤติกรรมทางจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน ไดแก การประเมินจริยธรรม

แนวราบ (ระหวางผูรวมงาน) การประเมินจริยธรรมแนวดิ่ง (การประเมินโดยผูบังคับบัญชา) เปนองคประกอบ

ในการพิจารณาดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน  จัดประชุมเพื ่อระดมความคิดเห็น 

อยางสม่ำเสมอเพ่ือแกปญหาในประเด็นทาทายทางจริยธรรมใหม ๆ และสรุปปญหาดานจริยธรรม 
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หรือพฤติกรรมลอแหลมตอการฝาฝนจริยธรรม  มีการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมมากำหนดเปนองคประกอบ

ในการพิจารณาดำเนินการดานการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน อาทิ การแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง 

ในระดับสูงข้ึน 

 ยุทธศาสตรที่ ๔ การรวมพลังทุกภาคสวนในการสรางสังคม – วัฒนธรรมทางจริยธรรม 

สนข. ไดจัดทำคู มือการปฏิบัติงาน เรื ่อง กระบวนการประมวลจริยธรรม ที ่ครอบคลุมถึงหลักปฏิบัติ 

ในเรื่องจริยธรรม ขั้นตอนการรับขอรองเรียน รองทุกข และวิธีพิจารณาขอรองเรียน รองทุกขตามประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน 

 ยุทธศาสตรที ่ ๕ การสื ่อสารเพื ่อสรางความรู ความเขาใจและเสริมสรางทัศนคติ 

เรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรมและการกระทำผิด สนข. มีการประชาสัมพันธ หรือเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับ

คุณธรรมจริยธรรมในหนวยงานผานสื ่อตาง ๆ ในรูปแบบที่ดึงดูดและสรางความสนใจใหกับเจาหนาท่ี 

ของหนวยงาน ประชาชนและผู ร ับบริการ  จัดกิจกรรมเนนย้ำความสำคัญของการถวายสัตยปฏิญาณ 

เพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกของขาราชการ/เจาหนาของรัฐในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จัดกิจกรรมยกยอง ชมเชย

เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี  นำเสนอเนื้อหาประเด็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในหนวยงาน 

และจัดทำสื่อตาง ๆ ในรูปแบบท่ีดึงดูด และสรางความสนใจใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ ประชาชนและผูรับบริการ 

จำนวนโครงการกิจกรรม เครือขายความรวมมือตามยุทธศาสตร 

1) สนข. ไดดำเนินการจัดโครงการฝกอบรมเกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเพื ่อพัฒนา

เจาหนาท่ีของรัฐ จำนวน 1 โครงการ คือ กิจกรรมการเผยแผการแสดงพระธรรมเทศนา เนื ่องในวันพระ 

ผานแอปพลิเคชันไลนกลุมขาวสาร สนข. สงเสริมบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ตลอดทั้งเดือนมิถุนายน 2566 โดยมีบุคลากร สนข. 

เปนกลุมเปาหมาย ทั้งนี้ โครงการดังกลาวมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหารระดับสูง จำนวน 1 คน ผูอำนวยการ

หรือผูอำนวยการฝาย/สำนัก หรือเทียบเทา จำนวน 9 คน หัวหนางาน/หัวหนาฝาย จำนวน 26 คน เจาหนาท่ี

ระดับปฏิบัติการผูมีประสบการณ (อายุงานตั้งแต 1 ปขึ้นไป) จำนวน 46 คน เจาหนาที่ระดับปฏิบัติการ 

บรรจุใหม (อายุงานยังไมครบกำหนด 1 ป) จำนวน 4 คน ผูปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐในลักษณะอ่ืน 

จำนวน 70 คน คือ ลูกจางประจำ 22 คน และพนักงานราชการ 48 คน 

2) จำนวนโครงการรณรงคเกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมเพื่อเสริมสรางความตระหนักรู

ใหกับเจาหนาที่ของรัฐและประชาชน จำนวน 2 โครงการ โดยมีจำนวนกลุมเปาหมายเปนเจาหนาที่ของรัฐ 

จำนวน 28 คน 

2.1) โครงการรณรงคเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสรางความตระหนักรูใหกับ

เจาหนาท่ีของรัฐ 

2.2) โครงการสงขาราชการบรรจุใหมเขารับการฝกอบรมภายใตหลักสูตร “ฉันคือ...

ขาราชการท่ีดี” กับสำนักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

3) จำนวนเครือขายความรวมมือในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ระหวางหนวยงาน 

ของรัฐ ภาคเอกชน และประชาชน จำนวน 1 เครือขาย ผานการประเมินองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รวมกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต (ศปท.) กระทรวงคมนาคม ตามเกณฑและแนวทาง 
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การคัดเลือกชุมชน องคกร อำเภอและจังหวัดคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตแผนปฏิบัติ

การดานการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

4) จำนวนกิจกรรมหรือโครงการอื ่น ๆ จำนวน 1 โครงการ คือ การจัดกิจกรรม 

“คนดี ศรี สนข.” ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อยกยอง เชิดชู บุคลากร ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี

จนเปนแบบอยางได เสริมสรางใหบุคลากรในองคกรไดเห็นถึงคุณคามีทัศนคติท่ีดีตอคุณความดี 
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3) การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ประจำป พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค : เพื่อเปนการรายงานผลการดำเนินการกรณีเจาหนาที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่เปนการฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ และขอกำหนดจริยธรรม โดยจำแนกตามพฤติกรรมการฝาฝนจริยธรรม รวมถึงผลการดำเนินการตั้งแตวันที่ไดรับเรื่อง 

จนดำเนินการเสร็จสิ้น 

คำช้ีแจง : โปรดกรอกขอมูลลงในตารางใหครบถวน และตรงตามความเปนจริง  

ลำดับ
ท่ี 

มาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม 
ตามมาตรา ๕ 

แหงพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจรยิ ธรรม 

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ/ 
ขอกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีเปน 

การฝาฝนตามมาตรา ๕ 

ของพระราชบัญญัติ 

มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หรือไมปฏิบัต ิ

ตามประมวลจรยิธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ประเภท 
ของเจาหนาทข่ี 

 องรัฐ 
ท่ีมีพฤตกิรรมการ 

ฝาฝน 
(ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 
เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ) 

ตำแหนง ระยะเวลาดำเนินการ กระบวนการจดัการเรื่อง 
วันท่ีรับเรื่อง วันท่ีสิ้นสุด 

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจรยิธรรม 

ยุตเิรื่อง อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของประเทศ อัน
ไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 
และการปกครอง 
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรง
เปน ประมุข 

- - - - - - - - 

รวม 0 เรื่อง 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม 
ตามมาตรา ๕ 

แหงพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจรยิ ธรรม 

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ/ 
ขอกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีเปน 

การฝาฝนตามมาตรา ๕ 

ของพระราชบัญญัติ 

มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หรือไมปฏิบัต ิ

ตามประมวลจรยิธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ประเภท 
ของเจาหนาทข่ี 

 องรัฐ 
ท่ีมีพฤตกิรรมการ 

ฝาฝน 
(ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 
เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ) 

ตำแหนง ระยะเวลาดำเนินการ กระบวนการจดัการเรื่อง 
วันท่ีรับเรื่อง วันท่ีสิ้นสุด 

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจรยิธรรม 

ยุตเิรื่อง อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

2 ซื่อสัตยสุจรติ 
มีจิตสำนึกท่ีดี และ
รับผิดชอบตอหนาท่ี 

- - - - - - - - 

รวม 0 เรื่อง 
3 กลาตัดสินใจ และ

กระทำ ในสิ่งท่ี
ถูกตองชอบธรรม 

- - - - - - - - 

รวม 0 เรื่อง 
4 คิดถึงประโยชน

สวนรวม มากกวา
ประโยชนสวนตัว 
และมีจติสาธารณะ 

- - - - - - - - 

รวม 0 เรื่อง 
5 มุงผลสัมฤทธ์ิ 

ของงาน 
- - - - - - - - 

รวม 0 เรื่อง 
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ลำดับ
ท่ี 

มาตรฐาน 
ทางจรยิธรรม 
ตามมาตรา ๕ 

แหงพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจรยิ ธรรม 

สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ/ 
ขอกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมท่ีเปน 

การฝาฝนตามมาตรา ๕ 

ของพระราชบัญญัติ 

มาตรฐาน 

ทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 
หรือไมปฏิบัต ิ

ตามประมวลจรยิธรรม 
สำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

ประเภท 
ของเจาหนาทข่ี 

 องรัฐ 
ท่ีมีพฤตกิรรมการ 

ฝาฝน 
(ขาราชการ 

พนักงาน ลูกจาง 
เจาหนาท่ีอ่ืน ๆ) 

ตำแหนง ระยะเวลาดำเนินการ กระบวนการจดัการเรื่อง 
วันท่ีรับเรื่อง วันท่ีสิ้นสุด 

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจรยิธรรม 

ยุตเิรื่อง อยูระหวาง 
ดำเนินการ 

6 ปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เปน ธรรมและไม
เลือกปฏิบัต ิ

- - - - - - - - 

รวม 0 เรื่อง 
7 ดำรงตนเปน

แบบอยางท่ีดี และ
รักษาภาพลักษณ 
ของทางราชการ 

- - - - - - - - 

รวม 0 เรื่อง 
8 ประมวลจริยธรรม 

สำหรับเจาหนาท่ี 
ของรัฐ (โปรดระบุ) 

- - - - - - - - 

รวม 0 เรื่อง 
9 ขอกำหนดจริยธรรม 

(โปรดระบุ) 
- - - - - - - - 

รวม 0 เรื่อง 
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4) แบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ ประจำป พ.ศ. 2566 
วัตถุประสงค :  เพื่อประเมินการมีกลไกการรักษาจริยธรรมประจำหนวยงานของรัฐ 

วามีการกำหนดผูรับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมของหนวยงาน รวมถึงมีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือสงเสริม

และสนับสนุนใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรักษาจริยธรรมประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

คำชี้แจง :  แบบสอบถามนี้ใชสำหรับหัวหนาหนวยงานของรัฐ รองหัวหนาหนวยงาน

ของรัฐ และ เจาหนาท่ีของ สนข. เปนผูตอบแบบสอบถาม 

ทั้งนี้ จำนวนอัตรากำลังขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีจำนวน 240 คน สำนักงาน ก.พ. กำหนดจำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

ไมนอยกวา รอยละ ๓๐ ของจำนวนอัตรากำลังที่มีผู ดำรงตำแหนง ณ วันที่ ๑ ตุลาคมของปงบประมาณ 

ในการนี้ สนข. มีจำนวนผูตอบแบบสอบถาม รวมท้ังสิ้นจำนวน 91 คน คิดเปนอัตรารอยละ 37.92 

ประเภทผูตอบแบบสอบถามฯ จำนวน (คน) จำนวนผูตอบแบบสอบถามฯ 
คิดเปนรอยละของขนาดกลุม

ตัวอยาง 
ผูตอบ

แบบสอบถามฯ 
ขนาด 
กลุม

ตัวอยาง 
หัวหนาสวนราชการ 1 1 100 
รองหัวหนาสวนราชการ 1 1 100 
ขาราชการพลเรือนประเภทวิชาการ 80 75 118.66 
ขาราชการพลเรือนประเภทท่ัวไป 8 
ไมระบ ุ 1 
รวม 91  118.18 

 



- 10 - 

ความคิดเห็นของผู ตอบแบบสอบถามฯ เกี ่ยวกับการมีกลไกการรักษาจร ิยธรรม 

ในสำนักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร  

กลไกการรักษาจริยธรรมในหนวยงาน ระดับความคิดเห็นวา สนข. 
มีการดำเนินการ (รอยละ) 

1.  หนวยงานของทานมีการกำหนดใหมีผูรบัผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรม
ประจำหนวยงาน 

95.60 

2.  หนวยงานของทานมีการสงเสริม สนับสนุน ใหความรู ฝกอบรม 
และพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน เก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม และขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงาน 

95.60 
 

3.  หนวยงานของทานมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสรมิสรางใหมีการ
ปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมหรอืขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงาน  

94.51 
 

๔.  หนวยงานของทานเปดโอกาสและสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม 

ในการตรวจสอบ พฤติกรรมของบุคลากรในหนวยงาน 

89.01 
 

๕.  หนวยงานของทานมีหรือสรางเครอืขายและประสานความรวมมือระหวาง
หนวยงาน และภาคเอกชน เพ่ือขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

89.01 
 

๖.  หนวยงานของทานมีการกำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจรยิธรรม 
และการประเมินผลการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรม รวมท้ังจัดหลกัสูตร 
การฝกอบรม และเผยแพรความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรม โดยองคกรกลางบริหารงานบุคคลและองคกรท่ีมีหนาท่ี
จัดทำประมวลจริยธรรม 

96.70 
 

7.  หนวยงานของทานมีมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและสงเสริมใหบุคลากร 
ในหนวยงานมีพฤติกรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

94.51 
 

8.  หนวยงานของทานมีมาตรการท่ีใชบังคับแกบุคลากรในหนวยงาน 
ท่ีมีพฤติกรรมท่ีเปน การฝาฝนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไมปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม 

93.41 
 

9.  หนวยงานของทานมีมาตรการท่ีใชพิจารณาพฤติกรรมของเจาหนาท่ีเพ่ือนำไปใช 
ประกอบการบริหารทรัพยากรบุคคล 

93.41 
 

10. หนวยงานของทานจัดทำรายงานผลการสงเสริมจริยธรรมในองคกร/รายงาน
ประจำปเก่ียวกับการดำเนินการตามพระราชบัญญตัิมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

96.70 
 

ภาพรวมกลไกการรักษาจริยธรรมใน สนข. คิดเปนอัตรารอยละ 93.84 
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5) แบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ ประจำป 

พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค : เพื่อประเมินผลการสงเสริมจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ ตามมาตรา ๕ 

แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 

คำช้ีแจง : แบบสอบถามนี้ใชสำหรับหัวหนาหนวยงานของรัฐ เปนผูตอบแบบสอบถาม 

 5.1) จำนวนผูตอบแบบสอบถาม สำนักงาน ก.พ. กำหนดจำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

ไมนอยกวา รอยละ ๓๐ ของจำนวนอัตรากำลังที่มีผู ดำรงตำแหนง ณ วันที่ ๑ ตุลาคมของปงบประมาณ 

สนข. มีอัตรากำลังขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงานราชการ ณ วันที ่ ๑ ตุลาคมของปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 จำนวน 240 คน ในการนี้ สนข. มีจำนวนผูตอบแบบสอบถาม รวมท้ังสิ้นจำนวน 91 คน คิดเปน

อัตรารอยละ 37.92 

ประเภทผูตอบแบบสอบถามฯ จำนวน (คน) จำนวนผูตอบแบบสอบถามฯ 
คิดเปนรอยละของขนาดกลุม

ตัวอยาง 
ผูตอบ

แบบสอบถามฯ 
ขนาด 
กลุม

ตัวอยาง 
หัวหนาสวนราชการ 1 1 100 
รองหัวหนาสวนราชการ 1 1 100 
ขาราชการพลเรือนประเภทวิชาการ 80 75 118.66 
ขาราชการพลเรือนประเภทท่ัวไป 8 
ไมระบ ุ 1 
รวม 91  118.18 
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  5.2) ระยะเวลาปฏิบัติงานในหนาท่ีปจจุบันของผูตอบแบบสอบถาม 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

นอยกวา ๑ ป 9 9.89 
๑ – ๓ ป 18 19.78 

มากกวา ๓ ป 64 70.33 
รวม 91 100 

 
  5.3) เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ชาย 25 27.47 
หญิง 66 72.53 
รวม 91 100 
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  5.4) อายขุองผูตอบแบบสอบถาม 

อายุ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ต่ำกวา 2๕ ป 1 1.10 
25 - 35 ป 30 32.96 
๓6 – ๔๕ ป 38 41.76 
๔๖ – ๕๕ ป 17 18.69 

มากกวา ๕๕ ป 5 5.49 
รวม 91 100 

 
  5.5) ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ต่ำกวาอนุปริญญา/ปวช. 1 1.10 

อนุปริญญา/ปวส. 1 1.10 
ปริญญาตรี 30 32.96 
ปริญญาโท 56 61.54 
ปริญญาเอก 3 3.30 

รวม 91 100 
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  5.6) ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของผูตอบแบบสอบถาม 

ระยะเวลา จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
นอยกวา ๑๐ ป 50 54.94 
๑๐ – ๒๐ ป 25 27.47 
๒๑ – ๓๐ ป 12 13.19 

มากกวา ๓๐ ป 4 4.40 
รวม 91 100 

 

  5.7) ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานของรัฐ 

แบบสอบถามนี้ใชสำหรับหัวหนาหนวยงานของรัฐเปนผูตอบแบบสอบถาม 
รายการประเมิน 

การมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของหนวยงาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาคะแนน

เฉลี่ย 
รอยละ ระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน

ทางจริยธรรมในหนวยงาน 
ยึดมั่นในสถาบันหลกัของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
1. ทานใหความสำคญักับการเคารพความแตกตางของการ

นับถือศาสนา ของบุคลากรในหนวยงาน 

 
 
 

4 

 
 
 

100 

 
 
 
ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

2. ทานเปดโอกาสใหบุคลากรในหนวยงานไดแสดงออกทาง
ความคิดและการกระทำ ภายใตรฐัธรรมนูญและ
กฎหมาย 

4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

3. ทานสงเสรมิใหบุคลากรยดึมัน่ในสถาบันหลักของประเทศ 4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 
ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนกึท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 
4. ทานสงเสรมิการทำงานของหนวยงานใหมีความโปรงใส

และตรวจสอบได 

 
4 

 
100 

 

ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

5. ทานสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานมีความรับผิดชอบ
ตอหนาท่ี 

4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
การมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของหนวยงาน 

ระดับความคิดเห็น 
คาคะแนน

เฉลี่ย 
รอยละ ระดับการขับเคลื่อนมาตรฐาน

ทางจริยธรรมในหนวยงาน 
6. ทานสนับสนุนใหมีการตรวจสอบพฤติกรรมทาง

จริยธรรมและการทุจริต ในหนวยงาน 
4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 
7. ทานสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานกลาทำในสิ่งท่ีถูกตอง 

 
4 

 
100 

 
ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

8. ทานสนับสนุนใหมีชองทางการรายงานการฝาฝน
จริยธรรม และการตรวจสอบ ทุจรติในหนวยงาน 

4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

9. ทานสงเสรมิใหมีการดำเนินการและลงโทษบุคลากรใน
หนวยงานท่ีมีพฤติกรรม ไมเหมาะสม ไมปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมหรือขอกำหนดจริยธรรมของหนวยงาน 

4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

10. ทานสงเสรมิใหมีการตอบแทนบุคลากรท่ีทำงาน
ดวยความทุมเทและเสียสละ 

 
 

4 

 
 

100 

 
 
ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมี
จิตสาธารณะ (ตอ) 

11. ทานชวยกำกับดูแลไมใหบุคลากรในหนวยงาน
แสวงหาผลประโยชนสวนตัว จากท่ีทำงาน 

4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

12. ทานสงเสรมิบุคลากรในหนวยงานใหแยกเรื่องงาน
ออกจากเรื่องสวนตัว 

4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
13. ทานกำกับ ดูแล และควบคุมการทำงานของ

บุคลากรใหมีความรวดเร็ว ทันเวลา 

 
4 

 
100 

 
ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

14. ทานสงเสรมิใหบุคลากรไดทำงานเปนทีม 4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 
15. ทานสงเสรมิ กำกับดูแล และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร ในความรบัผิดชอบเพ่ือให
งานเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏบัิติ 
16. ทานสงเสรมิใหมีการเคารพความแตกตางทางเช้ือ

ชาติ ศาสนา เพศ ของบุคลากรในหนวยงาน 

 
4 

 
100 

 
ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

17. ทานสงเสรมิใหมรีะบบคณุธรรมในหนวยงาน 4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 
18. ทานสนับสนุนใหมีการตรวจสอบการใชอำนาจ

หนาท่ีอยางไมเปนธรรม ของผูบรหิารในทุกระดบั 
4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 
19. ทานดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีใหกับบุคลากรใน

หนวยงาน 

 
 

4 

 
 

100 

 
 

ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 
20. ทานสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานรักษา

ภาพลักษณขององคกรและ เกียรติของทางราชการ 
4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

21. ทานสงเสรมิใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติตนตอ
บุคคลอ่ืนดวยความสภุาพ ออนนอมถอมตน 

4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 

ภาพรวม 4 100 ขับเคลื่อนฯ ในระดับมากท่ีสุด 
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สำนักงาน ก.พ. กำหนดเกณฑการแปลผลแบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 

ในหนวยงาน  

ความคิดเห็น มีเกณฑการแปลผลดวยคาเฉลี่ย และระดับ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานในระดับมากท่ีสุด 

คาเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานในระดับมาก 

คาเฉลี่ย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานในระดับนอย 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๗๕ หมายถึง มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงานในระดับนอยท่ีสุด 

6) แบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน

ของรัฐประจำป พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค : เพ่ือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 

คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้ใชสำหรับหัวหนาหนวยงานของรัฐ รองหัวหนาหนวยงาน 

ของรัฐ เปนผูตอบ แบบสอบถาม เพื่อประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงาน 

โดยพิจารณาจากภาพรวมของหนวยงาน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานของรัฐ 

ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
คาคะแนน
เฉลี่ยระดับ
การรักษา
จริยธรรม 

รอยละ ความหมาย การฝาฝน
จริยธรรม 

1. เจาหนาที่ของหนวยงานยึดมั่นในสถาบันหลัก 
 ของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา 
 พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันม ี
 พระมหากษัตรยิทรงเปนประมขุ 

4 100 มีตัวอยาง 
หรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

ไมม ี

คำอธิบาย : มีตัวอยางเชิงประจักษ หรือมีหลักฐานท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงการยึดมั่นในสถาบันหลัก ของประเทศอันไดแก ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออก 
ถึงความภูมิใจ ในชาติและรักษาผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพ ในความแตกตาง 
ของการนับถือศาสนา ปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และ เทิดทูนรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย 
2. เจ าหนาที ่ของหนวยงานซื ่อสัตย 
 ส ุจร ิต มีจิตสำนึกที่ดี และรบัผิดชอบตอหนาท่ี 

4 100 มีตัวอยาง 
หรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

ไมม ี

คำอธิบาย : มีตัวอยางเชิงประจักษ หรือมีหลักฐานท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงความซื่อสัตยสุจรติ ปฏิบัติหนาท่ีอยางตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปรงใส และตรวจสอบได ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหา 
ประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจติสำนึกท่ีดี โดยคำนึงถึงสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน และเคารพ ตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 
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ประเด็นพิจารณา ผลการประเมิน 
คาคะแนน
เฉลี่ยระดับ
การรักษา
จริยธรรม 

รอยละ ความหมาย การฝาฝน
จริยธรรม 

3. เจาหนาที่ของหนวยงานกลาตัดสินใจ 
และกระทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

4 100 มีตัวอยาง 
หรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

ไมม ี

คำอธิบาย : มีตัวอยางเชิงประจักษ หรือมีหลักฐานท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงการกลาตดัสินใจ และยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบ
ธรรม กลาคัดคานในสิ่งท่ีไมถูกตองกลาเปดเผยหรือรายงานการทุจรติประพฤตมิิชอบตอผูมหีนาท่ีรับผดิชอบ ใชดุลพินิจ 
ในการปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติและไมยอมกระทำในสิ่งท่ีไมเหมาะสม เพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพ 
ของตนเอง 

4. เจาหนาที่ของหนวยงานคิดถึงประโยชน 
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตวั 
และมีจิตสาธารณะ 

 
4 

 
100 

มีตัวอยาง 
หรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

ไมม ี

คำอธิบาย : มีตัวอยางเชิงประจักษ หรือมีหลักฐานท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงการคิดถึงประโยชน ของหนวยงานมากกวาประโยชน
สวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน เสียสละ มีจิตสาธารณะ สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน ไมกระทำ 
การอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน ของหนวยงาน และไมประกอบกิจการหรือเขาไป
เก่ียวของกับผลประโยชน อันเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน 

5. เจาหนาท่ีของหนวยงานมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 4 100 มีตัวอยาง 
หรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

ไมม ี

คำอธิบาย : มีตัวอยางเชิงประจักษ หรือมีหลักฐานท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงการมุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคณุภาพของงาน 
ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ทันตอเวลา และสถานการณ คำนึงถึงประโยชนและความคุมคาในการใชทรัพยากร 
ของหนวยงาน รักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี พัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง ใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม เช่ือมั่นในระบบ 
การทำงานเปนทีม ใหบริการ แกประชาชนดวยความเต็มใจ และเปดเผยขอมลูขาวสารท่ีถูกตอง 

6. เจาหนาที่ของหนวยงานปฏิบัติหนาที่ 
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัต ิ

4 100 มีตัวอยาง 
หรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

ไมม ี

คำอธิบาย : มีตัวอยางเชิงประจักษ หรือมีหลักฐานท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงการปฏิบัติหนาท่ี ดวยความเท่ียงธรรม ปราศจาก 
อคติ และไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือความสมัพันธสวนตัวหรือเหตุผลของความแตกตางทางเช้ือชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพรางกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม ใหบริการแกผูมารับบริการ หรือเก่ียวของดวยความเต็มใจและตอง
รักษาความเปนกลางทางการเมือง โดยไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคณุใหโทษแกนักการเมือง 
และพรรคการเมือง 

7. เจ าหนาที่ของหนวยงานเปนแบบอยางที ่ด ี 
และรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

4 100 มีตัวอยาง 
หรือหลักฐาน 
เชิงประจักษ 

ไมม ี

คำอธิบาย : มีตัวอยางเชิงประจักษ หรือมีหลักฐานท่ีชัดเจนท่ีแสดงถึงการดำรงตนเปนแบบอยาง ดวยการเปนเจาหนาท่ี 
ของรัฐท่ีดีและรักษาภาพลักษณของหนวยงานพึงปฏิบัติตน ใหเปนท่ีเช่ือถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชน 
ดวยความสุภาพ ออนนอม ถอมตน ไมอางหรือใชอำนาจโดยปราศจากเหตผุล ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย โดยนอมนำ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา มาปรับใช และปฏิบัตตินเปนพลเมืองด ี
ดวยการเคารพกฎหมายและระเบียบวินัย ของหนวยงาน 
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เกณฑ ๑ มีคาคะแนนเฉลี่ยต่ำกวา ๑.๕๐ ในระดบัตองปรับปรุง หมายถึงไมทราบ  

เกณฑ ๒ มีคาคะแนนเฉลี่ย ๑.๕๐ - ๒.๔๙ ในระดับพอใช หมายถึงคาดวาจะมีพฤติกรรมในเรื่องเหลานี้  

เกณฑ ๓ มีคาคะแนนเฉลี่ย ๒.๕๐ - ๓.๔๙ ในระดับดี หมายถึงทราบวามีพฤติกรรมเหลานี้  

เกณฑ ๔ มีคะแนนเฉลี่ยมากกวา ๓.๔๙ ในระดับดีเยี่ยม หมายถึงมีตัวอยางหรือหลักฐานเชิงประจักษ  

7) แบบสอบถามการมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานของรัฐ ประจำป พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค : เพื่อประเมินความคิดเห็นของประชาชน ผูรับบริการ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกหนวยงานเก่ียวกับการมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานรวมถึงการมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึง

การมีจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงาน 

คำชี้แจง : แบบสอบถามนี้ใชสำหรับประชาชน ผูรับบริการ หรือผูที ่มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกหนวยงาน 

โดยสำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดขนาดกลุมตัวอยางของประชาชน ผูรับบริการ หรือผูที่มี

สวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน สำหรับสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐขนาดเล็ก ที่มีอัตรากำลังไมเกิน 

1,000 อัตรา กำหนดขนาดกลุ มตัวอยางในการตอบแบบสอบถาม ไมนอยกวารอยละ 10 ของกรอบอัตรากำลัง 

ท้ังนี้ สนข. มีกรอบอัตรากำลัง 285 อัตรา ในการนี้ มีประชาชน ผูรับบริการ หรือผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก

หนวยงานตอบแบบสอบถามฯ ดังกลาว เปนจำนวน 48 คน คิดเปนอัตรารอยละ 16.84  
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  7.1) เพศของผูตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ชาย 15 31.25 
หญิง 33 68.75 
รวม 48 100 

 

 

 

  7.2) อายขุองผูตอบแบบสอบถาม 

อายุ จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ต่ำกวา 2๕ ป - - 
2๕ – 3๕ ป 19 39.58 
๓6 – ๔๕ ป 17 35.42 
๔๖ – ๕๕ ป 8 16.67 

มากกวา ๕๕ ป 4 8.33 
รวม 48 100 

 
 

15

33

จํานวนเพศของประชาชน ผูรับบริการ หรือผูที่มีสวนไดสวนเสีย

ภายนอกหนวยงาน ที่ตอบแบบสอบถาม

ชาย หญิง
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  7.3) ระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถาม 

ระดับการศึกษา จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 
ต่ำกวาอนุปริญญา/ปวช. 1 2.08 

อนุปริญญา/ปวส. - - 
ปริญญาตรี 18 37.50 
ปริญญาโท 28 58.34 
ปริญญาเอก 1 2.08 

รวม 48 100 

 

 

 

19

17

8

4

ชวงอายุของประชาชน ผูรับบริการ
หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน

ที่ตอบแบบสอบถาม

ต่ํากวา 25 ป 25 - 35 ป 36 - 45 ป 46 - 55 ป มากกวา 55 ป

1 0

18

28

1

ระดับการศึกษาของประชาชน ผูรับบริการ
หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน

ที่ตอบแบบสอบถาม

ต่ํากวาอนุปริญญา/ปวช. อนุปริญญา/ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก
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  7.4) ความเก่ียวของกับหนวยงานของผูตอบแบบสอบถาม 

ความเกี่ยวของกับหนวยงาน จำนวน (คน) คิดเปนรอยละ 

ประชาชน 7 14.58 
ผูรับบริการ 14 29.17 

ผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก 26 54.17 
อ่ืน ๆ 1 2.08 
รวม 48 100 

 

 7.5) ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 

รายการประเมิน 

การมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาคะแนน
เฉล่ีย 

รอยละ ระดับ 

1. การทำงาน/การใหบริการของบุคลากรในหนวยงาน 
ไดยึดม่ัน ในสถาบันหลักของชาติ และผลประโยชน
ประชาชน 

3.50 70 สูงมาก 

2. บุคลากรในหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและรับผิดชอบ 

3.39 67.8 สูงมาก 

3. บุคลากรในหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/การใหบริการท่ี
รวดเร็ว ถูกตองและเปนธรรม 

3.39 67.8 สูงมาก 

4. บุคลากรในหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/การใหบริการท่ี
โปรงใส และมุงผลประโยชนของสวนรวม 

3.41 68.2 สูงมาก 

5. บุคลากรในหนวยงานมีการปฏิบัติงาน/การใหบริการ
อยางเปนธรรม และไมเลือกปฏิบัต ิ

3.45 69 สูงมาก 

ภาพรวม  85.75 สูงมาก 

7

1426

1

ความเกี่ยวของกับหนวยงานในฐานะประชาชน ผูรับบริการ
หรือผูที่มีสวนไดสวนเสียภายนอกหนวยงาน

ที่ตอบแบบสอบถาม

ประชาชน ผูรับบริการ ผูท่ีมีสวนไดสวนเสียภายนอก อ่ืนๆ
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สำน ักงาน ก.พ. กำหนดเกณฑการแปลผลแบบสอบถามการมีและใช มาตรฐาน 

ทางจริยธรรมของหนวยงาน  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน มีเกณฑการแปลผล

ดวยคาเฉลี่ยและระดับ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง หนวยงานมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานในระดับสงูมาก 

คาเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง หนวยงานมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานในระดับสูง 

คาเฉลี่ย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง หนวยงานมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานในระดับต่ำ 

คาเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๗๕ หมายถึง หนวยงานมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงานในระดับต่ำมาก 

 7.6) ความคิดเห็นเก่ียวกับผลตอเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 

รายการประเมิน 

การมีและใชมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน 

ระดับความคิดเห็น 

คาคะแนน
เฉล่ีย 

รอยละ ระดับ 

๑. ทานเห็นแบบอยางการทำงานท่ีดีจากหนวยงาน 
ท่ีใหบริการ 

3.35 83.75 ดีมาก 

๒. ทานมีชองทางการรองเรียนหรือแสดงความคิดเห็น 
ตอหนวยงานท่ีใหบริการอยางสะดวก 

3.25 81.25 ดี 

๓. ทานไดรับการชี้แจงหรือตอบขอสงสัยจากหนวยงาน 
ท่ีใหบริการ 

3.41 85.25 ดีมาก 

๔. ทานไดรับทราบถึงขอมูลหรือผลงานของหนวยงาน 
ท่ีเปนประโยชนตอผูรับบริการหรือประชาชน 

3.37 84.25 ดีมาก 

๕. ทานพึงพอใจตอหนวยงานท่ีใหบริการ 3.50 70 ดีมาก 

ภาพรวม 3.37 84.25 ดีมาก 

สำนักงาน ก.พ. กำหนดเกณฑการ แปลผลแบบสอบถามการมีและใชมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมของหนวยงาน 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลตอเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหนวยงาน มีเกณฑ 

การแปลผลดวยคาเฉลี่ยและระดับ ดังนี้ 

คาเฉลี ่ย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง มีผลตอเนื ่องเชิงบวกจากการใชมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององคกร ในระดับดมีาก 

คาเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง มีผลตอเนื่องเชิงบวกจากการใชมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององคกร ในระดับดี 

คาเฉลี ่ย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง มีผลตอเนื ่องเชิงบวกจากการใชมาตรฐานทางจริยธรรม 

ขององคกร ในระดับต่ำมาก 
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8) รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการสงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน 

ประจำป พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค : เพื่อการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ีในประเด็นท่ีเก่ียวกับการสงเสริมจริยธรรม 

ของหนวยงานซ่ึงไดจาก ๑) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เปนการประเมินการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ใน ๕ ตัวชี้วัด 

ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ 

และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต ๒) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) เปนการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน 

ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบ 

การทำงาน ๓) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) ซ่ึงเปนการแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามท่ีกำหนดตอสาธารณชน 

คำช้ีแจง : ใหผูท่ีไดรับมอบหมายกรอกขอมูลลงในตารางใหครบถวน และตรงตามความเปนจริง 

คาคะแนนตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ผลคะแนนท่ีหนวยงานของรัฐจัดเก็บขอมูล 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑ : การปฏิบัติหนาท่ี 
i1 i2 i3 i4 i5 i6 

98.22 99.11 99.11 100 100 100 

ตัวชี้วดัท่ี ๒ : การใชงบประมาณ 
i7 i8 i9 i10 i11 i12 

96.43 92.76 99.11 97.30 97.30 97.30 

ตัวชี้วดัท่ี ๓ : การใชอำนาจ 
i13 i14 i15 i16 i17 i18 

98.22 97.32 97.32 98.22 100 98.22 

ตัวชีว้ัดท่ี ๔ : การใชทรัพยสินของราชการ 
I19 i20 i21 i22 i23 I24 

98.22 98.22 98.22 95.49 100 96.41 

ตัวชี้วดัท่ี ๕ : การแกไขปญหาการทุจริต 
I25 i26 i27 i28 i29 I30 

99.11 97.32 96.43 98.22 98.22 98.22 
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คาคะแนนตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ผลคะแนนท่ีหนวยงานของรัฐจัดเก็บขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ : คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี ๘ : การปรับปรุงการทำงาน 

e1 e2 e3 e4 e5 e11 e12 e13 e14 e15 
86.06 91.09 90.09 93.97 89.09 87.06 87.06 94 79.88 87.06 

 

คาคะแนนตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ผลคะแนนท่ีผูประเมิน (สำนักงาน ป.ป.ช.) จัดเก็บขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ : คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดท่ี ๘ : การปรับปรุงการทำงาน 

e1 e2 e3 e4 e5 e11 e12 e13 e14 e15 

86.06 91.09 90.09 93.97 89.09 87.06 87.06 94 79.88 87.06 

 

 

คาคะแนนตัวช้ีวัด/หัวขอการประเมิน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 :  

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ตัวชี้วัดยอยท่ี 10.2 :  

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

o23 o24 o25 o26 o39 o40 o41 
100 100 100 100 100 0 100 

 

คำอธิบายเพ่ิมเติม : 

  การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ITA เปนเครื่องมือที่มีการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลายมิติ กำหนด 

ระเบียบวิธีการประเมินผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อใหผลการปร ะเมินสามารถสะทอน 

สุขภาวะขององคกรในดานคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก ๓ สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี ๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐทุกระดับที ่ปฏิบัติงานมาไมนอยกวา ๑ ป 

ไดมีโอกาส สะทอนและแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู
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และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดที่ ๒ การใชงบประมาณ ตัวชี้วัดที่ ๓ 

การใช อำนาจ ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

 สวนท่ี ๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐในชวงปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดมีโอกาสสะทอนและแสดงความคิดเห็นตอการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยสอบถาม 

การรับรู และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร และตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 สวนท่ี ๓ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment) หรือแบบวัด OIT เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐที่เผยแพรไว 

ทางหนาเว็บไซตหลักของหนวยงาน แบงออกเปน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูล โดยมีตัวชี้วัดยอย ไดแก ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๑ ขอมูล

พื้นฐาน ตัวชี้วัด ยอยที่ ๙.๒ การบริหารงาน ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๓ การจัดซื้อจัดจาง ตัวชี้วัดยอยที่ ๙.๔ การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร บุคคล และตัวชี้วัดยอยท่ี ๙.๕ การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี ้ว ัดที ่ ๑๐ การปองกันการทุจริต มีตัวชี ้ว ัดยอย ไดแก ตัวชี ้ว ัดยอยที ่ ๑๐.๑ 

การดำเนินการ เพ่ือปองกันการทุจริต และตัวชี้วัดยอยท่ี ๑๐.๒ มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

 

 

 

 


	ความเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน

