
สํานักงานนโยบายและแผน
การขนสงและจราจร
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หนวยงานในสังกัดกระทรวงคมนาคม



8 สวนราชการ 14 รัฐวิสาหกิจ

กระทรวงคมนาคม

กองทัพเรือ

สํานักงาน

คณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ

สํานักงบประมาณ

สํานักงานบริหาร

หน้ีสาธารณะ

กระทรวงมหาดไทย

กรุงเทพมหานคร

สํานักงานนโยบาย

และแผน

ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

อื่นๆ

อื่นๆ

อื่นๆ

อื่นๆ

กรมโยธาธิการ

และผังเมือง

การบูรณาการกับหนวยงานอ่ืนๆ

เชน ผูประกอบการ/

หนวยงานการศึกษา/

วิชาการ





โครงสรางของสวนราชการระดับกรม

อธิบด/ีผูอํานวยการ

รองอธิบด/ี

รองผูอํานวยการ

รองอธิบด/ี

รองผูอํานวยการ

สํานัก/กอง สํานัก/กอง สํานัก/กอง สํานัก/กอง

ฝาย/กลุมงาน/สวน ฝาย/กลุมงาน/สวน

ผชช.



คณะผูบริหาร สนข.

นักวิชาการขนสงทรงคุณวุฒิรอง ผอ.สนข. รอง ผอ.สนข.

นายศิริเกษ อภิรัตน

ผอ.กจร.

รกท. ผอ.สผง.                      
นางสาวกฤติกา บูรณะดิษ

ผอ.สผป. ผอ.สบก.รกท. ผอ.ศทท.ผอ.กพข.

ผอ.สนข.

ผอ.สสภ.

นางสาวกรุณา เนียมเอี่ยม

ผอ.สตร.

นางผาณิต มั่งมีรอง ผอ.สนข.รอง ผอ.สนข.



ผูอํานวยการ สนข.

กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร)

นักวิชาการขนสงทรงคุณวุฒิ

กลุมตรวจสอบภายใน (กตส.)

รองผูอํานวยการ สนข.

(รองสุรพงษฯ)
รองผูอํานวยการ สนข.

(รองวิไลรัตนฯ)

กองจัดการจราจรทางบก (กจร.)

กองพัฒนาระบบการขนสงและจราจร (กพข.)

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศการขนสงและ

จราจร (ศทท.)

สํานักงานโครงการบริหารจัดการระบบตั๋ว

รวม (สตร.)

สํานักสงเสริมระบบการขนสงและจราจรใน

ภูมิภาค  (สสภ.)

สํานักแผนงาน (สผง.)

สํานักแผนความปลอดภัย (สผป.)

5 สํานัก 1 ศูนย 2 กอง 2 กลุม

โครงสราง สนข.

สํานักแผนงาน (สผง.)

สํานักบริหารกลาง (สบก.)
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ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีกฎหมาย

กําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ

สํานักงานหรือตามท่ี

รัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีอบหมาย

ศึกษา วิเคราะห และวิจัยเพ่ือจัดทํา

รายงานและแนวโนมของการขนสง

และจราจรท้ังในดานเศรษฐกิจ ความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดลอม และจัดทํา

ระบบขอมูลและสารสนเทศของการ

ขนสงและจราจร รวมท้ังพัฒนา

เทคโนโลยีการจราจรและขนสง

อัจฉริยะ

ศึกษา วิเคราะห และจัดทํา

รายงานดานการขนสงและ

จราจรความปลอดภัยและ

สิ่งแวดลอมในระบบการขนสง

ศึกษา เสนอแนะนโยบายและกําหนด

มาตรการ มาตรฐานดานการจัดระบบ

การจราจรทางบก ใหสอดคลองกับ

แผนหลักดานการขนสงและจราจร 

วิเคราะหกลั่นกรองความเหมาะสม

ของแผนงานและโครงการจัดระบบ

การจราจรทางบกเสนอตอ

คณะกรรมการจัดระบบการจราจร

ทางบก รวมท้ัง การดําเนินการตาม

กฎหมายวาดวยคณะกรรมการ

จัดระบบการจราจรทางบกและ

กฎหมายอื่นท่ีเก่ียวของ

ศึกษา วิเคราะห และจัดทํา

แผนหลัก แผนแมบท แผนการ

ลงทุนดานการขนสงและจราจร

ในระดับ

ประเทศ รวมท้ังติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานตาม

แผนดังกลาว

1

3

2 4

5



พันธกิจ

1. เสนอแนะนโยบาย มาตรการ มาตรฐาน และจัดทําแผน

พัฒนาระบบคมนาคมและขับเคลื่อนใหเกิดผลในการปฏิบัติ

2. ศึกษา วิจัย และพัฒนางานคมนาคมดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม

3. สงเสริมความปลอดภัย และคุณภาพสิ่งแวดลอมในระบบคมนาคม

4. พัฒนา และเผยแพรขอมูลสารสนเทศและองคความรู

ดานคมนาคม
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ภารกิจหลัก ของ สนข.

เสนอแนะ

นโยบายและ

จัดทําแผน

แผนหลัก

แผนแมบท

ยุทธศาสตรการ

พัฒนาระบบการ

ขนสงและจราจร

ความปลอดภัย

และ

สิ่งแวดลอมใน

ระบบการขนสง

ของประเทศ



วิสัยทัศน :

คานิยมองคกร :

องคกรนําในการกําหนด

ทิศทางและขับเคลื่อนการพัฒนา

ระบบคมนาคมของประเทศ

“OTP to TOP”

สรางทีมงานที่ดี สรางโอกาส 

สรางความเปนมืออาชีพ



สรางทีมงานท่ีดี

เช่ือใจซึ่งกันและกัน

ทํางานรวมกันในทุกระดับ

มีสวนรวมในการทํางาน

และสรางเครือขาย

การทํางานรวมกัน

รับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน

สรางผลงานเพ่ือมุงสูเปาหมาย

ขององคกร

สรางโอกาส

ในการเรียนรูรวมกัน

และใหความสําคัญกับ

การสื่อสารท่ีสรางสรรค

สรางความเปนมืออาชีพ

รูหนาท่ี รับผิดชอบ ซื่อสัตย

มีมนุษยสัมพันธ มีนํ้าใจ

เอื้อเฟอเผ่ือแผ

อยูรวมกันอยางมีความสุข

และพัฒนาตนเองอยางตอเน่ือง

เพ่ือสรางความเช่ียวชาญ



https://www.youtube.com/watch?v=6wDa6raVJ6Q&t=32s





ขาราชการ



 จําแนกตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญมี ๔ ประเภท

1. ตําแหนงประเภทบริหาร

2. ตําแหนงประเภทอํานวยการ

3. ตําแหนงประเภทวิชาการ 

4. ตําแหนงประเภททั่วไป



1. ตําแหนงประเภทบริหาร 1.1 ระดับตน

1.2 ระดับสูง

2. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 2.1 ระดับตน

2.2 ระดับสูง

3. ตําแหนงประเภทวิชาการ 3.1 ระดับปฏิบัติการ 

3.2 ระดับชํานาญการ

3.3 ระดับชํานาญการพิเศษ

3.4 ระดับเชี่ยวชาญ

3.5 ระดับทรงคุณวุฒิ

4. ตําแหนงประเภททั่วไป 4.1 ระดับปฏิบัติงาน

4.2 ระดับชํานาญงาน

4.3 ระดับอาวุโส 

4.4 ระดับทักษะพิเศษ



การทดลองปฏิบัติราชการ



 ระยะเวลาทดลองฯ ๖ เดือน

 สวนราชการจะตองพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการใหรูระเบียบแบบแผนของ

ทางราชการและการเปนขาราชการทีด่ี ตามแนวทางที่ ก.พ. กําหนด ทั้ง 3 สวน

สวนที่ ๑ ปฐมนิเทศเพื่อใหความรูเกี่ยวกับองคการทีไ่ดรบัการบรรจุ

http://www.otp.go.th

สวนที่ ๒ เรียนรูดวยตนเองเพือ่ใหรู กฎ ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ

http://ocsc2.chulaonline.net/main/MainNewGen.asp

สวนที่ ๓ อบรมสัมมนาเพื่อปลูกฝงการประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี 

รวมกับสํานักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 

 นําผลการพัฒนามาเปนขอมูลประกอบการประเมินผลการทดลองฯ



https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/curriculums/1001







การกําหนดบญัชีเงนิเดือน/การบริหารผลงาน



 การกําหนดบัญชีเงินเดือน

กําหนดบัญชีเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญตามประเภทตําแหนง
๔ ประเภท 

 ตําแหนงประเภทบริหาร

 ตําแหนงประเภทอํานวยการ

 ตําแหนงประเภทวิชาการ

 ตําแหนงประเภททั่วไป

 โครงสรางเงินเดือน

มีลักษณะเปนแบบชวงโดยกําหนดเงินเดือนเฉพาะขั้นต่าํและขั้นสูงในแตละระดับจะทําให
สามารถบริหารคาตอบแทนโดยการเลื่อนเงินเดือนเปนรอยละตามผลการปฏิบัติงานภายใน
วงเงินงบประมาณที่กําหนดได

https://www.l3nr.org/posts/557659


 เปนเครื่องมือทางการบริหาร

ที่จะสรางความเชื่อมโยงและความชัดเจนใหกับเปาหมายการปฏิบัติงานของทุกระดับใน

องคกร

เพื่อใหคนทั้งองคกรปฏิบัติงานมุงไป

ในทิศทางเดียวกันเพื่อผลักดันให

ผลการปฏิบัติราชการขององคกร

บรรลุเปาหมาย

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCKH64PXA-scCFUyOjgodHRMM_w&url=http://www.professional-one.com/%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81-v-s-%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%84%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%84%E0%B9%88/&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNHpxtil5gXbbSuPa9bvqgEYp-l2Qg&ust=1442456279495293


 เพ่ือเปนเครื่องมือของฝายบริหาร

ในการกํากับติดตามเพื่อใหสวนราชการสามารถบรรลุเปาหมายตามวิสัยทัศน พันธ

กิจ และวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผลประสิทธิภาพและคุมคา

 เพ่ือใหผูบังคับบัญชา

นําผลการประเมินการปฏิบัติราชการไปใชประกอบการพิจารณา       

เลื่อนเงินเดือน และการใหเงินรางวัล

ประจําปแกขาราชการพลเรือนสามัญ

ตามหลักการของระบบคุณธรรม

http://arunthep.com/2013/10/20/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A-%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99/
http://www.oknation.net/blog/NumberFive


 รอบการประเมิน ใหประเมินปละสองครั้ง

รอบ 1 (1 ตุลาคม – 30 มีนาคม)

รอบ 2 (1 เมษายน – 30 กันยายน)

 วงรอบการเลื่อนเงินเดือน ปละ ๒ ครั้ง 

คร้ังแรก วันที่ ๑ เมษายน

คร้ังที่สอง วันที่ ๑ ตุลาคม

 ระดับผลการประเมิน ๕ ระดับ

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.dkmanagementtools.com/&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNHpxtil5gXbbSuPa9bvqgEYp-l2Qg&ust=1442456279495293








การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ใหแกขาราชการในแตละรอบการประเมิน

• มีหลักเกณฑและเง่ือนไข ตามประกาศ สนข. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญใน สนข.

ฉบับลงวันที่ 15 มีนาคม 2564 ดังน้ี

- มีผลการปฏิบัติราชการไมตํ่ากวาระดับพอใช

- ไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา 2 เดือน

- ไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวไมนอยกวา 4 เดือน หรือปฏิบัติราชการ  

มาแลวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 4 เดือน กอนถึงแกความตาย

- ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร

- ปฏิบัติหนาที่ราชการที่ สนข. เปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน

ในกรณีที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาในประเทศ หรือไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน ณ 

ตางประเทศ หรือลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการในตางประเทศ



- มาปฏิบัติราชการสายไมเกิน 15 คร้ัง

- มีเวลาปฏิบัติราชการโดยมีวันลาปวย ลากิจ รวมกันไมเกิน 23 วัน หรือไมเกิน 

12 คร้ัง

- เกณฑอื่น ๆ ตามที่ ก.พ. กําหนด



การประเมินผลการปฏบิตัิงานพนักงานราชการ



 เพ่ือใหผูบังคับบัญชา

ประโยชนในการที่สวนราชการจะใชการประเมินผลการปฏิบัติงาน

เปนเคร่ืองมือในการบริหารพนักงานราชการและนําผลการประเมิน

ไปใชเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในเร่ือง

การเลื่อนคาตอบแทน

การเลิกจาง

การตอสัญญาจาง

และอื่นๆ



การพิจารณาเล่ือนเงินเดือน
ใหแกพนักงานราชการ สนข.
ในแตละรอบการประเมิน

ประกาศ สนข. เรื่องหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานราชการทั่วไปใน สนข. ลงวันที่ 26 มีนาคม 2555

•องคประกอบการประเมิน
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80

2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน รอยละ 20



การพิจารณาเลื่อน
คาตอบแทนประจําป

•มีหลักเกณฑและเง่ือนไข ดังน้ี

-มีระยะเวลาในการปฏบิตัิงานในรอบปงบประมาณทีแ่ลวมาไมนอยกวา

8 เดือน (ในวันที่ 1 ตุลาคม ของทุกป)
-มีผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับดีตอรอบการประเมิน

-ไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควรตอรอบการประเมิน

-มาปฏิบัติราชการสายไมเกิน 15 ครั้ง ตอรอบการประเมิน

-มีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาปวย ลากิจ

รวมกันไมเกิน 23 วัน หรือไมเกิน 12 ครั้ง ตอรอบการประเมิน

-เกณฑอื่น ๆ ตามที่ ครพ. กําหนด



ในระหวางสัญญาจาง ใหสวนราชการจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานราชการ

(ก) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

(ข) การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง

องคประกอบการประเมิน : ผลสัมฤทธ์ิของงาน สัดสวนรอยละ 80 พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงาน รอยละ 20
**องคประกอบของผลสัมฤทธ์ิของงาน ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือ
ความตรงตอเวลา และการใชทรัพยากรอยางคุมคา

**องคประกอบของพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน การมุงผลสัมฤทธิ์ การบริการท่ีดี การคิด
วิเคราะห การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม การดําเนินการเชิงรุก

พนักงานราชการผูใดไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานใหถือวาสัญญาจางของพนักงาน
ราชการผูนั้นสิ้นสุดลง



การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไปปละ 2 คร้ัง ตามปงบประมาณ

คร้ังที่ 1 วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม 2562 ปถัดไป

คร้ังที่ 2 วันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปเดียวกัน

ชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ดีเดน คาคะแนนต้ังแต 95 คะแนนข้ึนไป

ดีมาก คาคะแนนต้ังแต 85 – ไมเกิน 95 คะแนน

ดี คาคะแนนต้ังแต 75 – ไมเกิน 85 คะแนน

พอใช คาคะแนนต้ังแต 65 – ไมเกิน 75 คะแนน

ตองปรับปรุง คาคะแนนตํ่ากวา 65 คะแนนลงมา

การตอสัญญา พนักงานราชการผูนั้นจะตองมีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดตอกันในปที่จะตอสัญญาจางไมตํ่ากวาระดับดี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน กรณีที่มีคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 2 ครั้งติดตอกันตํ่ากวาระดับดี ใหผูบังคับบัญชาทําความเห็นเสนอ
หัวหนาสวนราชการเพ่ือพิจารณาสั่งเลิกจาง

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=&url=http://www.dkmanagementtools.com/&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNHpxtil5gXbbSuPa9bvqgEYp-l2Qg&ust=1442456279495293


กฎ ก.พ. วาดวยการใหขาราชการพลเรือนสามัญไดรับเงินประจําตําแหนง

พ.ศ. ๒๕๕๑



ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ ไดแก

เงินประจําตําแหนง
สายงานวิศวกรรมโยธา 

สายงานวิชาการคอมพิวเตอร

เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ (พ.ต.น.)
สายงานนิติการ 

สายงานนักวิชาการพัสดุ

เรื่อง ระเบียบ ก.พ. วาดวยเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ

ของขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560 และประกาศ ก.พ.

เรื่อง กําหนดตําแหนงและเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ

ของขาราชการพลเรือน (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2560



การแตงต้ังขาราชการใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น



การแตงตัง้ขาราชการใหดาํรงตาํแหนงในระดบัทีส่งูขึน้

การเลื่อนระดับของขาราชการประเภทวิชาการ จาก ระดับปฏิบัติการ เปน ระดับชํานาญการ

ผูที่จะไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง ดังตอไปนี้

1. ไดรับคุณวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

2. เคยดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ มาแลว

ไมนอยกวา 6 ป กําหนดเวลา 6 ป ใหลดเปน 4 ปสําหรับผูที่มีคุณวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาโทตรง

ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง

3. ประสบการณในการปฏิบัติงานที่เก่ียวของโดยจะตองปฏิบัติงานในสายงานที่จะแตงต้ังมาแลวไมนอย

กวา 1 ป (เชน ปฏิบัติงานดานวิเคราะหนโยบายและแผน หรือดานวิชาการเงินและบัญชี)

4. มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงต้ัง

(สายงานวิเคราะหนโยบายและแผน หรือ สายงานวิชาการเงินและบัญชี) ตามคุณวุฒิของบุคคล กลาวคือ

คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 6 ป หรือคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 4 ป

ท้ังน้ี อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น ซ่ึงมีลักษณะงานท่ี

เก่ียวของหรือเก้ือกูลมานับรวมเปนระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงต้ังได
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การลา (ขาราชการ และพนักงานราชการ)



กําหนดประเภทการลา แบงออกเปน ๑๑ ประเภท ดังตอไปน้ี
(๑) การลาปวย
(๒) การลาคลอดบุตร
(๓) การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร
(๔) การลากิจสวนตัว
(๕) การลาพักผอน
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย
(๗) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล
(๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน
(๙) การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ
(๑๐) การลาติดตามคูสมรส
(๑๑) การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ
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 การนับวันลาตามระเบียบน้ีใหนับตามปงบประมาณ

 การลาคร่ึงวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาคร่ึงวันตามประเภทของการลา

นั้น ๆ

 ขาราชการซ่ึงประสงคจะไป

ตางประเทศในระหวางการลา

ตามระเบียบนี้ หรือในระหวาง

วันหยุดราชการ ใหเสนอขออนุญาต

ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึง

หัวหนาสวนราชการขึ้นตรง

หรือหัวหนาสวนราชการ (กรณีไปสวนตัว

เจาตัวจะตองไดรับอนุมัติใหลากอนย่ืน

ใบขออนุญาตไปตางประเทศ)



 ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปน จะเสนอ
หรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได

 ในกรณีที่ขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่น
ลาแทนก็ไดแตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว

 การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูที่ไดข้ึนทะเบียนและ
รับใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวยการลาปวยไมถึง ๓๐ 
วัน ไมวาจะเปนการลาคร้ังเดียวหรือหลายคร้ังติดตอกัน ถาผูมี อํานาจอนุญาต
เห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองของแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลา
ไปรับการตรวจจากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได

http://www.manager.co.th/QOL/ViewNews.aspx?NewsID=9560000070221


 ขาราชการซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร 
 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ

จนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแต
ไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อได
แลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเรว็ โดยไมตองมีใบรับรองของแพทย การลา
คลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวัน
ลาแลวตองไมเกิน ๙๐ วัน ขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและได
หยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตามกําหนด หากประสงคจะขอยกเลิก
วันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตใหยกเลิกวนัลาคลอด
บุตรได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว ขาราชการ
ที่ลาคลอดบุตรตามขอ ๑๙ แลว

 หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลา
คลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJ_x_JmZ-8cCFQ8jjgodWgIMUA&url=http://www.babyroger.com.br/site/eng&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNGr9D-naLUDAKkwCtji1_cuSKemDQ&ust=1442480606910856


 ลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่คลอดบุตร

 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือใน

วันที่ลาภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่คลอดบุตร

 และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลอืภริยาที่คลอดบุตรคร้ังหนึ่งติดตอกันได

ไมเกิน ๑๕ วันทําการ

http://www.bloggang.com/viewdiary.php?id=forguitar&group=2&month=06-2012&date=11


 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อ

ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได

 เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุ

เหตุจําเปนไว แลวหยุดราชการไปกอนก็ไดแตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาต

ทราบโดยเร็ว

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCK-piMHV-scCFdeRjgodPvYGvA&url=http://parttimeathome2557.blogspot.com/2014_09_01_archive.html&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNF8TAWvhQH_mKE66jBugKWdi34cnw&ust=1442459027156693


 ขาราชการดังตอไปน้ีไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปท่ีไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง ๖ เดือน

 ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปงบประมาณหนึ่งได ๑๐ วันทําการ

 การยื่นใบลาใหยื่นตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

เวนแตมีเหตุจําเปนจัดสงใบลาพรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจ

อนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

 ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจําป หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบ ๑๐ วันทําการ 

ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได

 ผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอน

ในปปจจุบันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ

 สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสิทธินําวันลาพักผอนสะสมรวมกับวัน

ลาพักผอนในปปจจุบันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ



 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา
หรืออนุญาตกอนวันอุปสมบท หรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอย
กวา ๖๐ วัน

 จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน ๑๐ วันนับแตวัน
เริ่มลา 

 จะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแตวันที่ลาสิกขา
หรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไท ยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย 
ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา ยกเลิกวันลา
อุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยโดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปน
วันลากิจสวนตัว



 ขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอน

วันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ชั่วโมง

 เมื่อขาราชการที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลวให

มารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกตติอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน

 ขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน ๑๕ วัน

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJqf2u3X-scCFVJyjgodR4UH6A&url=http://www.bloggang.com/viewblog.php?id=foniko&group=10&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNFMZf_1QkNL8FpbWlu5fLPrWoQKqw&ust=1442463069027567


 ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศ

หรือตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวน

ราชการ

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNfa19jZ-scCFcFEjgod0GkBVw&url=http://www.thaigoodview.com/node/180860?page=0,3&psig=AFQjCNGd_9TKVyxQJu4Un5oSWg9HejI8IA&ust=1442463557767805
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJ6coeXZ-scCFUSejgodUAkJvQ&url=https://www.siemens.co.th/iportal/aboutus/profile/THAdefault.asp&psig=AFQjCNE-8EZLoSEzTaDPIgb_FJY2Kv15eg&ust=1442463595528224
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJ6coeXZ-scCFUSejgodUAkJvQ&url=https://www.siemens.co.th/iportal/aboutus/profile/THAdefault.asp&psig=AFQjCNE-8EZLoSEzTaDPIgb_FJY2Kv15eg&ust=1442463595528224


 ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ เพื่อพิจารณาอนุญาตใหลา

 ลาไดไมเกิน ๒ ป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก ๒ ป แตเมื่อรวมแลว

ตองไมเกิน ๔ ป

 ถาเกิน ๔ ป

ใหลาออกจากราชการ

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCMKD_Zza-scCFQkEjgodKDwGAA&url=http://share.psu.ac.th/blog/generaldong/38807&psig=AFQjCNGd_9TKVyxQJu4Un5oSWg9HejI8IA&ust=1442463557767805
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หมายเหตุ : ควรย่ืนในระบบใบลาตามระยะเวลาท่ีระบบกําหนดเพ่ือปองกันการถูก Lock ระบบการย่ืนใบลา



หมายเหตุ : ควรย่ืนในระบบใบลาตามระยะเวลาท่ีระบบกําหนดเพ่ือปองกัน

การถูก Lock ระบบการย่ืนใบลา

รายละเอียดอยูทายแบบใบลาในระบบ e - Office



การลงเวลาเขาปฏบิตัริาชการ – เลิกปฏบิตัิราชการ ของ สนข.

หมายเหตุ : กรณีท่ีไมไดทําการลงเวลาปฏิบัติราชการ ใหขาราชการทําการขอบันทึกเวลาในระบบ e-Office
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การขอมีบัตรประจําตวัขาราชการ

และการขอหนงัสอืรบัรองตางๆ



 สามารถย่ืนเร่ืองผานระบบ e – Office



การพัฒนาขาราชการ



 ทุนการศกึษา

- ในประเทศ อาทเิชน ทุนสํานักงานนโยบายและแผนพลงังาน

- ตางประเทศ อาทเิชน ทนุสาํนกังาน ก.พ. / สถานฑูตจีน

 ทุนฝกอบรม

- ในประเทศ อาทเิชน ทุน สวทช.

- ตางประเทศ อาทเิชน ทนุสาํนกังาน ก.พ. / ทุน JICA

 สัมมนา

- ในประเทศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั / มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร

- ตางประเทศ อาทเิชน โครงการภายใต JICA / เกาหลี



https://learningportal.ocsc.go.th/learningspace/















กลุมกําลังคนคุณภาพ



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ



การขอพระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ
คุณสมบัติของบุคคลท่ีพึงไดรับการพิจารณาขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ

1. เปนผูมีสัญชาติไทย

2. เปนผูประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เปนประโยชนแกสาธารณชน

ดวยความอุตสาหะ ซื่อสัตย และเอาใจใสตอหนาที่อยางดียิ่ง

3. เปนผูไมเคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม

พระราชทาน พระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเคร่ืองราชอิสริยาภรณ เวนแตไดรับพระราชทานคืน

ในภายหลัง หรือตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ

เงื่อนไขและระยะเวลาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณขาราชการตามระบบจําแนกประเภทตําแหนง

จะตองมีระยะเวลารับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับต้ังแตวันเร่ิมเขารับราชการ

จนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวของปที่จะขอพระราชทาน

ไมนอยกวา 60 วัน (29 พฤษภาคม ของปที่จะขอ) ดังนี้

- ขาราชการประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

ชั้นเบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.)

- ขาราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ

ชั้นตริตาภรฺณมงกุฎไทย (ต.ม.)



การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ
พนักงานราชการ

 กลุมงานบริการ เริ่มตนขอ บ.ม. เลื่อนไดถึง จ.ช.
เบญจมาภรณมงกุฎไทย จัตุรถาภรณชางเผือก

 กลุมงานบริหารท่ัวไป เริ่มตนขอ บ.ช. เลื่อนไดถึง ต.ม.
เบญจมาภรณชางเผือก ตริตาภรณมงกุฎไทย

จะตองมีระยะเวลารับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ นับต้ังแตวันเริ่ม

เขารับราชการจนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวของปท่ีจะขอพระราชทานไมนอยกวา 60 วัน (29 พฤษภาคม ของปท่ีจะขอ) 





• พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2555

• หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยวิธีการเบิกจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ

การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2534

กฎ

หมาย

การ

เกดิ/

หมด

สทิธิ

 เกิดสิทธิต้ังแตวันบรรจุ

 หมดสิทธิเม่ือเกษียณอายุราชการ และหรือ ลาออก (กรณีเลือกรับลําเหน็จ)

 หมดสิทธิเม่ือ ถูกไลออก หรือเสียชีวิต และกรณีถูกระงับสิทธิเพราะถูกพัก

ราชการ

สําหรับบุคคลในครอบครัวของผูมีสิทธินั้น อิงการเกิดสิทธิ และหมดสิทธิของผูมีสิทธิ



ตัวขาราชการ

čφ↨ůŘŚů
ĄŹńĺ ∟Ťř ĆĐŰŘΘř
ćŹ·ć ∟ΘŚΘĄĆΘŚ

บุตรโดยชอบดวยกฎหมาย

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ/คนไรความสามารถ/เสมือนไร

ความสามารถของขาราชการ (ได 3 คน)

บิดาหรือมารดา

ที่ชอบดวยกฎหมาย

ของขาราชการ



↑ń ůnŚ↕ĂŚΓń ·nαŃ
ŰŃΓ·ůσŹŚΓńŚŹ·₧őĿř ⌂



การขอรับบําเหน็จบํานาญ



การขอรับบําเหน็จบํานาญ
(กรณีเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ)

1. ความหมาย

บําเหน็จ คือเงินที่จายใหแกสมาชิกโดยจายใหครั้งเดียวเมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง

บํานาญ คือเงินที่จายใหแกสมาชิกเปนรายเดือนโดยจายต้ังแตสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงจนกระทั่งผูน้ันถึงแกความตาย

เงินสะสม คือเงินที่สมาชิกสงเขากองทุนเปนรายเดือนขณะน้ีกําหนดไวรอยละ 3 ของเงินเดือน

เงินสมทบ คือเงินที่รัฐจายสมทบเงินสะสมโดยสวนราชการสงเงินสมทบเขากองทุนเทากับเงินสะสมรายเดือนขณะน้ีกําหนดไว

รอยละ 3 ของเงินเดือน

เงินประเดิม คือเงินที่รัฐจายเพิ่มใหแกสมาชิกซ่ึงเปนขาราชการอยูกอนวันที่บทบัญญติัใชบังคับและเลอืกรับบํานาญในอัตราที่

กระทรวงการคลังกําหนดโดยคํานวณระยะเวลาจากวันที่เริ่มเขารับราชการจนถึงวันทีส่มัครเปนสมาชิกกองทุนและนําสงเขา

กองทุน

เงินชดเชย คือเงินที่รัฐจายเพิ่มตามอัตราที่กําหนดต้ังแตวันที่เปนสมาชิก

จนถึงวันที่ออกจากราชการเปนประจําทุกเดือนเพื่อใหแกสมาชิกซ่ึงรับบํานาญ

ผลประโยชนตอบแทน คือผลประโยชนที่ไดรับตอบแทนเงินสะสมเงินสมทบเงินประเดิมเงินชดเชยที่กองทุนไดนําไปลงทุน

บําเหน็จตกทอด คือเงินที่จายใหแกทายาทหรือบุคคลซ่ึงสมาชิกผูตายแสดงเจตนาไวโดยจายใหครั้งเดียวเมื่อสมาชิกหรือผูรับ

บํานาญถึงแกความตาย

บําเหน็จดํารงชีพ คือเงินที่จายใหแกผูรับบํานาญเพื่อชวยเหลอืการดํารงชีพโดยจายใหครั้งเดียวโดยผูรับบํานาญมีสิทธิขอรับ

บําเหน็จดํารงชีพตามอัตราและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวงการคลังแตตองไมเกิน 15 เทาของบํานาญรายเดือนทีอ่ยูน้ัน

ไดรับ



2 สิทธิในการไดรับบําเหน็จบํานาญ
(1) สมาชิกซ่ึงมีเวลาราชการตั้งแต 10 ปบริบูรณข้ึนไปแตไมถึง 25 ปบริบูรณใหมีสิทธิไดรับ บําเหน็จ

(2) สมาชิกซ่ึงมีเวลาราชการตั้งแต 25 ปบริบูรณข้ึนไปใหมีสิทธิไดรับ บํานาญ

(3) นอกจากกรณีขางตนสมาชิกมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้

- เหตุทุพพลภาพ

- เหตุทดแทน

- เหตุสูงอายุ

หลักเกณฑที่สมาชิกจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญดวยเหตุใดเหตุหนึ่งดังกลาวขางตนดังนี้

- เวลาราชการตั้งแต 1 ปบริบูรณข้ึนไปแตไมถึง 10 ปมีสิทธิไดรับบําเหน็จ

- เวลาราชการตั้งแต 10 ปบริบูรณข้ึนไปมีสิทธิไดรับบํานาญ

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJKXjdOa-8cCFU6QjgodZAAOqA&url=http://www.welfare.navy.mi.th/wmn/index.html&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNGl8nBewPkWIjQ2AxtS_l47AuhBbQ&ust=1442480952015060


3 เม่ือสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงสมาชิกซ่ึงมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญ

ตามหลักเกณฑขางตนจะมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญและเงินประเภทอื่นๆแลวแตกรณีดังนี้

3.1 กรณีรับบําเหน็จ

(1) บําเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ

(2) เงินสะสมเงินสมทบและผลประโยชนตอบแทน

3.2 กรณีรับบํานาญ

(1) บํานาญ = อัตราเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ

50

แตตองไมเกินรอยละ 70 ของอัตราเงินเดือนเฉลี่ยหกสิบเดือนสุดทาย

(2) เงินชดเชยเทาจํานวนที่สวนราชการจายใหกองทุนตั้งแตวันที่เปนสมาชิก

(3) เงินสะสมเงินสมทบและผลประโยชนตอบแทน

(4) มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลและการศึกษาบุตร
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5 บําเหน็จตกทอด

5.1 กรณีขาราชการเสียชีวิต= เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ

5.2 ผูรับบํานาญเสียชีวิต= 30 เทาของเงินบํานาญรายเดือน - บําเหน็จดํารงชีพ (ถามี)

6 การจายบําเหน็จตกทอด

ใหแบงจายบําเหน็จตกทอดแกทายาทดังนี้

6.1 ทายาทตามกฎหมายมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดดังนี้

(1) บุตรไดรับ 2 สวนโดยเฉลี่ยจายคนละเทาๆกันหากมีบุตร

ตั้งแต 3 คนข้ึนไปใหบุตรไดรับ 3 สวน

(2) สามีหรือภริยาใหไดรับ 1 สวน

(3) บิดามารดาที่ยังมีชีวิตอยู 1 สวนแบงจายใหคนละเทากัน

6.2 บุคคลซ่ึงผูตายไดแสดงเจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัด

ใหเปนผูรับบําเหน็จตกทอดโดยใหไดรับตามสวนที่ผูตาย

กําหนดตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดกรณีที่ผูตาย

ไมมีทายาทตามกฎหมายและไมไดทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัว

ผูรับบําเหน็จตกทอดไวใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดเปนอันยุติลง
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(๑) ครบกําหนดตามสัญญาจาง

(๒) พนักงานราชการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนี้หรือตามที่

สวนราชการกําหนด

(๓) พนักงานราชการตาย

(๔) ไมผานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอ ๑๙

(๕) พนักงานราชการถูกใหออก เพราะกระทําความผิดวินัยอยางรายแรง

(๖) เหตุอื่นตามที่กําหนดไวในระเบียบนี้หรือตามขอกําหนดของสวนราชการ

หรือตามสัญญาจาง



ในระหวางสัญญาจาง พนักงานราชการผูใดประสงคจะลาออกจากการ

ปฏิบัติงาน ใหย่ืนหนังสือขอลาออกตอหัวหนาสวนราชการตามหลักเกณฑที่สวน
ราชการกําหนด

 กอนลวงหนา 30 วัน













ĆΘŚŇ∟Ź·ĆΓŃ
ĆΘŚĿτĂŚαĽ

ĆΘŚů↨· ůnŚαŘ
čτĹ ŀ ŚŚŘ
ĂŚαř ŀ ŚŚŘ
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การกระทําความผิดดังตอไปน้ีถือวาเปนความผิดวินัยอยางรายแรง

 ทุจริตตอหนาที่ราชการ

 จงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ หรือเง่ือนไขที่ทางราชการ

กําหนดใหปฏิบัติจนเปนเหตใุหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง

 ปฏิบัติหนาที่โดยประมาทเลินเลอจนเปนเหตใุหทางราชการไดรับความเสียหาย

อยางรายแรง

 ไมปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดในสัญญา หรือขัดคําสั่งหรือหลีกเลี่ยงไมปฏิบัติ

ตามคําสั่งของผูบังคับบัญชา

 ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานเปนเวลาติดตอกันเกินกวาเจด็วัน

 ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทํางานจนทําใหงานไมแลวเสร็จตามระยะเวลาที่กําหนด

จนเปนเหตุใหทางราชการไดรับความเสียหายอยางรายแรง

 ประพฤติชั่วอยางรายแรง หรือกระทําความผิดอาญาโดยมีคําพิพากษาถึงที่สุด







































เสมอภาคหญงิชาย

ความสําคัญของความเสมอภาคทางเพศ คือ สิทธิเทาเทียมกันระหวางชายกับหญิง และเสรีภาพใน

การแสดงบทบาททางเพศของตนเองตอสังคมไดอยางเทาเทียมกัน แตตองอยูในกรอบที่เหมาะสมของ

วัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ดังน้ัน ความสําคัญของความเสมอภาคทางเพศ จึงข้ึนอยูกับความเขาใจ

ในบทบาททางเพศและการมีสัมพันธภาพที่เหมาะสมระหวางชายและหญงิ











โทษทางวินัย มี 5 สถาน

ภาค
ภัณฑ

ตัด
เงินเดือน

ลด
เงินเดือน

ปลดออก ไลออก



 เหมาะสมกับวัย กาลเทศะ และตําแหนง

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCNmii__s-scCFQdEjgoduxUJzw&url=http://www.online-uniform.com/CT0-Category-Product%20all-1-%20%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B5.html&psig=AFQjCNGYs65VEf1fAL8G6W5oun_J6AASUg&ust=1442468737850103
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ผูมีสิทธิรองทุกข
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551

มาตรา 122

กําหนดวา ขาราชการพลเรือนสามัญผูใดมีความคับของใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติตอตนของ

ผูบังคับบัญชา และเปนกรณีที่ไมอาจอุทธรณตามหมวด 9 การอุทธรณ ได ผูนั้นมีสิทธิรองทุกขไดตาม

หลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในหมวดนี้

ดังน้ัน ผูมีสิทธิรองทุกขตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 จึงตองเปน

ขาราชการพลเรือนสามัญเทาน้ัน

ผูที่ไมมีสถานะเปนขาราชการพลเรือนสามัญ เชน ขาราชการครู ขาราชการสวนทองถิ่น พนักงาน

ขาราชการ ลูกจางของสวนราชการ เปนตน ไมมีสิทธิรองทุกขตามพระราชบัญญัตินี้ และการรองทุกขให

รองทุกขไดสําหรับตนเองเทานั้น จะรองทุกขสําหรับผูอ่ืนไมได





กบข. http://www.gpf.or.th

สมาชิกออมเพ่ิมไดอีก 1-12% แจงภายในเดือนธันวาคมของทุกป สวนออกเพ่ิมไมสามารถถอนคืนระหวางที่เปนสมาชิกได

จะไดคืนเมื่อพนสภาพการเปนสมาชิกเทานั้น ผลประโยชนตอบแทน ไดรับผลประโยชนตอบแทนจากจํานวนเงินท่ีออมเพิ่ม

ซึ่งจะเปนไปตามอัตราผลประกอบการปนั้น ๆ ซึ่งเปนอัตราเดียวกับผลประโยชนของเงินสะสม เงินสมทบ และเงินชดเชย

โดยการคํานวณผลประโยชนจะเร่ิมตั้งแตวันแรกท่ีสมาชิกถูกหักเงินสะสมสวนเพิ่ม

สิทธิประโยชนทางภาษี ไดรับยกเวนภาษีในสวนของเงินสะสมท่ีนําสงเขามายังกองทุน ไมเกิน 500,000 บาท สําหรับปภาษีน้ัน

05/01/66





https://www.facebook.com/gpf1179



สิทธิรักษาพยาบาล

http://welcgd.cgd.go.th/wel/ วันท่ี 4 และ 18 ของเดือน



สิทธิรักษาพยาบาล



สิทธิรักษาพยาบาล

พ.ย. 2556







https://www.sso.go.th



สวัสดิการเจาหนาที่

สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร
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ĺ ΘŤŃ⌂←ŰŢĺ ₧ńńŔŹŚ⌂Ř intranet ćŹ· ůŃć .
http://intranet.otp.go.th/otpintra/index.php/user/login

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCLWN9eid-8cCFQwGjgodCFkNEA&url=http://club.sanook.com/6956/%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87-%E0%B8%88%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99/&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNFKrJLBHHoJQgVvClEMRNnvMH2-kw&ust=1442481858285395
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCIjB2ced-8cCFY8jjgod_uwJ3g&url=http://www.thaiflorist.com/th/2062-17.html&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNHXbrRnbDSjIHnzjGnoszeSqaQgYg&ust=1442481739617334
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOOuhOie-8cCFcgZjgodpAMBKA&url=http://www.siamvolunteer.com/&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNHG1NYgstmt38nXEiKATU0oigSlIg&ust=1442482077829844
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCJSc3oGe-8cCFQNwjgod8vAJnQ&url=http://health.haijai.com/2025/&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNEdN7Ay_UTAc14hrl7US9CzxuIBMw&ust=1442481901181181
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCM375-Cc-8cCFQJKjgodnB4DlQ&url=http://blackart.exteen.com/20110122/s8-9&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNHvh8N1OdufYI8hUObG0WK3FJFYxw&ust=1442481570065799
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRxqFQoTCOvO06-e-8cCFQkkjgodILADtw&url=http://www.katitham.com/index.php?lay=show&ac=article&Ntype=2&bvm=bv.102829193,d.c2E&psig=AFQjCNGlTVDjc54lMWUHwqBM-eICWw23_A&ust=1442481993867733


 มีการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานไดออกกําลังกายและเลนกีฬา ดังนี้
◦ จัดสถานที่ออกกําลังกายกลางแจง สําหรับกีฬาฟุตซอลไวใหบุคลากรและชุมชนใกลเคียงมาใชบริการ

◦ จัดสถานที่ออกกําลังกายภายในอาคาร                    สําหรับกีฬาปงปอง 

กีฬาเพาะกาย ไวใหบุคลากรใชบริการ

 ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร องคความรูตางๆ ที่เกี่ยวของกับ

นันทนาการ เพื่อสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรภายใน

องคกรไดเห็นถึงความสําคัญของนันทนาการโดยการจัดบอรดและประชาสัมพันธผานสื่อ

โซเชียล Line กลุม สนข.

 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมการออกกําลังกายและเลนกฬีาเปนประจํา เชน กิจกรรมกีฬา

สีประจําป เปนตน



แผนปฏิบัติการดานคมนาคมขนสง

https://www.youtube.com/watch?v=3uIBSN-XTQo

























https://www.youtube.com/watch?v=eraaERLrRis





https://youtu.be/fdagkgiHbr0


แนะนําสถานที่



จิตอาสา 904











กทบ. ยินดีใหขอมูล และบริการ

โอม  แกก  ออ  เล็ก  เอ  ริ   สม อัง  ออย  จา  ปราง
ทะเบียน    พัฒนา ทะเบียน สรรหา  ธุรการ  หัวหนา  สรรหา  อัตรา พัฒนา ธุรการ ชวยราชการ

1024        1011   1110   1110   1011  1024  1110  1023   1024 1023        -
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