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	พันธกิจของสำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร มี 4 ประการ ได้แก่
	(1) เสนอแนะนโยบาย มาตรการ มาตรฐาน และจัดทำแผนพัฒนาระบบคมนาคมและขับเคลื่อน ให้เกิดผลในการปฏิบัติ
	(2) ศึกษา วิจัย และพัฒนางานคมนาคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
	(3) ส่งเสริมความปลอดภัยและคุณภาพสิ่งแวดล้อมในระบบคมนาคม
	(4) พัฒนา และเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศและองค์ความรู้ด้านคมนาคม
	1.3  ค่านิยมองค์กร
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