
 
 
 
 

 

กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมในการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่1 
  ปรับฐานความคิด ปลูกฝัง 
ค่ านิ ยมคุณธรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา” 
 

  1. โครงการปฐมนิเทศ
ข้าราชการบรรจุใหม่ภายใต้
หลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการ
ที่ด”ี / พนักงานราชการที่
ได้รับการจัดจ้างใหม ่
 
 

ร้อยละของ
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่/พนักงาน
ราชการที่ได้รับ
การจัดจ้างใหม ่
ได้รับการ
ปฐมนิเทศ 

ข้าราชการบรรจุ
ใหม่/พนักงาน
ราชการที่ได้รับ
การจัดจ้างใหม่ 
เกิดการรับรู้ 
และมีจิตส านึก
ในการตระหนัก
และเห็นถึง
ความส าคัญ 
ของการมี
คุณธรรมและ
จริยธรรม 

ข้าราชการบรรจุใหม่จ านวน 
3 คน ได้รับการปฐมนิเทศ ใหม่ ใน
หลักสูตร “ฉันคือ...ข้าราชการที่ดี” 
รุ่นที ่57 และพนักงานราชการที่ได้รับการ
จัดจ้างใหม่จ านวน 2 คนที่ได้รับการปรับ
ฐานความคิด ปลูกฝัง ค่านยิมคุณธรรมใน
การต่อต้านการทุจริต “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา” 
 

กุมภาพันธ์ 
2565 

32,700    - 

  2. กจิกรรมปฏบิัติตาม
แนวคิดโครงพระราชด าริ หรือ
การน้อมน าหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที ่
ที่เข้ารว่มกจิกรรม          
ได้ศึกษาดูงาน/
ปฏิบัติตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงได้รบัการ
ปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ที่เข้า
ร่วมกจิกรรม
ตระหนักถึงการมี
คุณธรรมจริยธรรม
ตามแนวคิดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียงมจีิต
สาธารณะจิตอาสา 
มีความเสยีสละ 
เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์สว่นตน 
 

ก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 4 - - - - - - 

แบบฟอร์ม รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ของกระทรวงคมนาคม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 )  

หน่วยงาน ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร สังกัดกระทรวงคมนาคม  



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

  3. กจิกรรมจิตอาสา 
 

ร้อยละของ
เจ้าหน้าที ่
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาได้
ปฏิบัติงาน 
เพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 
 

บุลากรของ สนข.               
มีจิตส านึกการ
เป็นผู้ให้ มีความ
เอื้ออาทรให้
ความช่วยเหลือ
ผู้อื่น สังคม และ
ประเทศชาติ 

ก าหนดด าเนินการในไตรมาสที่ 4 - - - - - - 

  4. โครงการพัฒนาสมรรถนะ     
ที่จ าเป็นให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการ 
 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จ ของการ
ด าเนนิงานพัฒนา
สมรรถนะบุคลากร 
(ความรู้/ทักษะ) 
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี
งบประมาณ 
 

ผู้เข้ารว่มโครงการ
ฝึกอบรม/สัมมนา 
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ
ศักยภาพที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติ
ราชการเพือ่เป็น
การป้องกนัการ
ทุจรติ 

ร้อยละ 100 ไตรมาสที่ 1 
และ 2 

157,200     

กลยุทธ์ที ่2 
  สร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรมและต่อต้าน        
การทุจริต 

  1. โครงการส่งเสริมค่านิยม
องค์กร 
 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จของการ
จัดกิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยม
องค์กร 

หน่วยงานได้
ส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมองคก์ร    
ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อ
ต่อต้าน 
การทุจริต 

ก าหนดด าเนนิการในไตรมาสที ่4 - - - - - - 

  2. กิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตของผู้บริหาร 
 

มีการแสดง
เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหารใน
การบริหารงาน
เพื่อสรา้ง
วัฒนธรรมสุจริตใน
หน่วยงาน 

หน่วยงานองคก์ร
ปราศจากการ
ทุจรติและ
ประพฤติมชิอบ 
เป็นองคก์ร
คุณธรรม และ
สร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้รับบรกิาร 

ประกาศส านักงานนโยบายและแผนการขนส่ง
และจราจร เรื่องเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน ประกาศ ณ วนัที่ 23 กมุภาพันธ์ 
2564 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม 
2564 ถึงเดือน
กันยายน 2565) 

-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

  3. สง่บุคลากรเขา้รว่มโครง     
การหลกัสูตรด้านการตอ่ต้าน   
การทุจริต 

ร้อยละ 80/
จ านวนหน่วยงานที่
จัดโครงการเชิญ
บุคลากร สนข. 
เข้ารว่ม 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมี
จิตส านกึในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้
เกี่ยวกบัมาตรฐานทางจริยธรรม ร่วมกับ
ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม เมื่อวนัที่ 
3 มีนาคม 2565 จ านวน 10 คน 

3 มีนาคม 
2565 

-    - 

กลยุทธ์ที ่3 
  ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ บุ ค ล าก ร มี
คุณธรรมจริยธรรม และมี
จิ ต ส านึ ก ในก ารต่ อต้ า น     
การทุจริต 
 

  1. โครงการยกย่องบุคลากร ที่มี
คุณธรรมจริยธรรม เพือ่เสนอชื่อ
เข้ารับการคัดเลือกเป็นคน
ต้นแบบคมนาคม,ข้าราชการพล
เรือนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
 
 

ร้อยละของ
ความส าเร็จของ
การเสนอชื่อเข้ารับ
การพิจารณาเป็น
คนต้นแบบ
คมนาคม และ
ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของ
หน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ 
 

บุคลากรใน
หน่วยงานเกิด
ความเชือ่มัน่ใน
การท าความด ี
มุ่งมั้น ทุ่มเท
ปฏิบัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

กระทรวงศึกษามีหนังสือดว่นที่สุด ที ่
ศธ 0201.4/859 ลงวันที่ 24 มีนาคม 
2565 เร่ือง ผลการคัดเลือกข้าราชการพล
เรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2564 แจ้ง 
ผลการคัดเลือกฯ สนข. มีข้าราชการที่ได้ 
ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าป ี
พ.ศ. 2564 จ านวน 1 ราย คือ 
นายพรชัย  สุตันไชยนนท ์
 

24 มีนาคม 
2565 

-    - 

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่งเสริมหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงคมนาคมให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

  1. เข้ารว่มการประเมนิองคก์ร
คุณธรรม 
 

ระดับความส าเรจ็
ในการประเมิน
องค์กรคุณธรรม
ตามเกณฑ์การ
ประเมนิโดยมี
คะแนนไม่ต่ ากว่า
ระดับองคก์ร
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

หน่วยงานมีความ
เป็นเอกภาพใน
การบริหารจัดการ
งานด้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

ด าเนินการในไตรมาสที่ 3 - - - - - - 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที ่5 
  เสริมสร้างพลังการมีส่วน
ร่วมของหน่วยงานในสังกัด
และหน่ วยงานภายนอก   
ของกระทรวงคมนาคม 
 

  1. โครงการส่งบุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรมด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทจุริต และ      
การส่งเสรมิจริยธรรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
 
 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จของการ
ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมด้าน
การป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจรติ และการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม กับ
หน่วยงาน
ภายนอก 
 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการมีความ
ตระหนกัถึง
คุณธรรม 
จริยธรรม 
แยกแยะ
ผลประโยชน ์
ส่วนตนและ
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 

ส่งบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต และการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม กับส านกังาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรม เข้ารว่มการฝกึอบรมส่งเสริม
สิทธิเสรีภาพและสิทธิมนุษยชนส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐ และโครงการเสวนาในหวัขอ้
โครงการศึกษาเพื่อจัดท าข้อเสนอแนว
ทางการประเมินผลสัมฤทธิ์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ในหนว่ยงานภาครัฐ 
เป็นต้น 

ตุลาคม  - 
ธันวาคม 2564 
มีนาคม 2565 

-    - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเชิงรกุ 
กลยุทธ์ที ่1 
  สร้างนวัตกรรม มาตรการ 
กลไก และกระบวนการในการ
ป้องกันเพื่อยับย้ังการทุจริต 

  1. การปรับปรุง ทบทวน กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบัน 
 

ระดับความส าเรจ็
ในการปรับปรุง 
ทบทวน กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
ให้สอดคล้อง
ตามที่ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด 
 

งานด้านการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล           
เกิดความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบ
ได้ 
 

ส่งบุคลากรเข้าร่วมการประชุม/สัมมนา 
กับส านักงาน ก.พ. ในหวัข้อ ดังนี้ 
-ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงแนวทาง 
การปฏิบัติตามกฎหมายการจ้างงาน 
คนพิการในหน่วยงานของรัฐ 
-สัมมนาส่วนราชการเพื่อยกระดับกลไก
การบริหารและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
-ประชุมชี้แจงการปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินการพัฒนาและการประเมินผลการ
พัฒนาข้าราชการพลเรือนสามัญทีอ่ยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
-ประชุมชี้แจงหนังสือเวยีนที่เกี่ยวข้องกบั
กฎ ก.พ. ตามมาตรา 63 

มกราคม 2565 
 
 
กุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2565 
 
 
มีนาคม 2565 
 
 
 
มีนาคม 2565 

-    - 

  2. จดัท า/เผยแพร/่แนวทาง/
มาตรการเพือ่ป้องกนัการทจุรติ 
 

จ านวนแนวทาง/ 
มาตรการเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
(ไม่น้อยกว่า 5 
มาตรการ/แนวทาง ) 

เพือ่ป้องการทจุรติ
คอร์รัปชนั         
โดยหน่วยงานมี
กลไก มาตรการ
ควบคุม ก ากับ 
ติดตามในการ

- ประกาศส านกังานนโยบายและแผนการ
ขนส่งและจราจร เรื่อง เจ้าหน้าที่ของ
ส านักงานนโยบายและแผนการทกุคน“งดให้ 
งดรับ” ของขวญัหรอืของก านัลทกุชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประกาศ ณ วนัที่ 10 มกราคม 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม 
2564 ถึงเดือน
กันยายน 2565) 

-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

บริหารจัดการ 
ป้องกันการทจุริต
ที่มีประสิทธิภาพ 
เท่าทันตอ่
สถานการณท์ุจริต
ในปัจจุบัน 
 

 
- ประกาศส านกังานนโยบายและแผนการ
ขนส่งและจราจร เรื่องนโยบายการให้หรอืรบั
ของขวัญหรอืประโยชน์อืน่ใดในโอกาสต่างๆ 
ประกาศ ณ วนัที่ 15 มกราคม 2564 
- ประกาศส านกังานนโยบายและแผนการ
ขนส่งและจราจร เรื่อง เจตจ านงสจุริตในการ
บริหารงาน ประกาศ ณ วนัที่ 23 กมุภาพันธ์ 
2564 
- ค าส่ังส านกังานนโยบายและแผนการขนสง่
และจราจร ที่ 197/2564 เรื่อง ยกเลกิค าสั่ง
และแต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาความ
เหมาะสมโครงการจ้างที่ปรกึษา  
- ค าส่ังส านกังานนโยบายและแผนการขนสง่
และจราจร ที่ 67/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลัน่กรองราคากลางการจ้างที่
ปรึกษา 

  3. โครงการวางระบบการ
ประเมนิความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประพฤติมชิอบในกระทรวง
คมนาคม 

มีแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมชิอบ 

เพื่อสรา้งกลไก    
ในการป้องกนั   
การทุจริตใน
หน่วยงาน 
 

- มีแผนบริหารความเสี่ยงการทจุริตประพฤตมิิ
ชอบ สนข. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม 
2564 ถึงเดือน
กันยายน 2565) 

-     

กลยุทธ์ที ่2 
  พัฒนารูปแบบการสื่อสาร
สาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

  1. โครงการเผยแพร่สือ่
ประชาสัมพนัธ์ด้านการป้องกัน
การทุจริต 
 

จ านวนโครงการ 
จัดท าสือ่เผยแพร่/
ประชาสัมพนัธ ์
ด้านการป้องกัน
การทุจริต (ไม่น้อย
กว่า 1 โครงการ 
 

เพื่อพัฒนารูปแบบ
การสือ่สาร
สาธารณะเชิง
สร้างสรรค์ เน้น
การพฒันา
นวตักรรมการ
ประชาสมัพนัธ์        
ในรูปแบบใหม่     
ที่มุ่งเน้นการ 
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
 

- สือ่ประชาสมัพนัธ ์NO GIFT POLICY ของ สนข. ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม 
2564 ถึงเดือน
กันยายน 2565) 

-     



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

กลยุทธ์ที ่3 
  บู รณาการและสนับสนุน
กลไกกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงรุก 

  1. โครงการยกระดับผลการ
ประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)   

ระดับผลคะแนน
ผ่านเกณฑ์การ
ประเมนิ 

ยกระดับความ
โปร่งใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงาน   

- เข้าร่วมกิจกรรมยกระดับมาตรการกลไกใน
การพัฒนาการด าเนนิงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ของกระทรวง
คมนาคม ผ่านระบบ Zoom  

22 กุมภาพันธ์ 
2565 

-     

  2. โครงการสร้างความรว่มมอื 
ระหว่างองค์กรด้านการต่อต้าน      
การทุจริต 
 

ร้อยละ 80      
ของจ านวน
โครงการทีเ่ชิญ 
สนข. เข้าร่วม 

เพื่อบูรณาการและ
ให้ความร่วมมือ
ระหว่างองค์กร
และหน่วยงาน    
ที่เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้
เกิดความโปร่งใส
และลดโอกาส 
การทุจริตในทุก
รูปแบบ 

เข้ารว่มงานวันตอ่ต้านคอร์รัปชันสากล 
(ประเทศไทย) ปี 2565 ผ่านระบบ Zoom 

9 ธันวาคม 
2565 

-     

3. โครงการพัฒนาระบบ     การ
รับเรื่องร้องเรียนการทุจริต (เพิ่ม
ช่องทางการรอ้งเรียนเรือ่งการ
ทุจรติ) 

จ านวนช่องทาง 
การร้องเรียน  
เรื่องการทจุริต    
มีไม่น้อยกว่า     
6 ช่องทาง 
 

เพื่อการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต
ได้หลายช่องทาง
พัฒนาระบบการ
รับเรือ่งรอ้งเรียน
การทุจริต 

ช่องทางการรอ้งเรียนเรือ่งการทุจริต สนข. 
1. ย่ืนเอกสารหรือร้องเรียนด้วยตนเอง 
2. จดหมาย 
3. เว็บไซต์ สนข.”ช่องทางร้องเรียนการทุจริต” 
4. โทรศัพท์ 
5. ตู้รับฟังความคิดเห็น 
6. Facebook “Otpthailand” 
7. ช่องทางอื่นๆ 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม 
2564 ถึงเดือน
กันยายน 2565) 

-     

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
บุคลากรให้เท่าทันกลไกการ
ทุจริตในรูปแบบต่าง ๆ  (เพื่อ
สร้างภูมิคุ้มกันการทุจริต) 
 

  1. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้รู้เท่าทันกลไกการทุจริต
ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
 
 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จของการ
เผยแพร่ความรู้ 
และสร้างความ
เข้าใจผ่านสื่อการ
ประชาสัมพนัธ์ต่าง ๆ  

เพื่อเผยแพร่      
ให้ความรู้ และ
สร้างความเข้าใจ 
ให้แก่บุคลากร  
ลดโอกาสการทุจริต 

 

ด าเนินการในไตรมาสที่ 3 - - - - - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างเครือข่าย “MOT Transparency” ที่เข้มแข็ง 
กลยุทธ์ที ่1 
  สร้ างกลไกบทบาทการมี       
ส่ วนร่วมของภาคี เครือข่าย          
“MOT Transparency” 

  1. เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการ
ของภาคีเครือข่าย MOT 
Transparency 
 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนกจิกรรม/
โครงการทีเ่ชิญ 
สนข. เข้าร่วม 
 

เพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย MOT 
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 

ส่งบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต และการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม กับส านกังาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

มีนาคม 2565 -    - 



กลยุทธ ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
ระยะเวลา 

การด าเนินงาน 

ผลการเบิกจ่าย 
งบประมาณ  

(บาท) 

แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

หมายเหตุ สร้างจิตส านึกและ
ปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

สร้างกลไกการ
ป้องกันการทุจริต 

สร้าง
ประสิทธิภาพ    
ในการป้องกัน   

การทุจริต 

 
กลยุทธ์ที ่2 
  เสริมพลังการมีส่วนร่วม
ของเครือข่าย 

  1. เข้ารว่มกิจกรรม/โครงการ
สร้างเครอืข่ายตอ่ต้านการทุจริต
กระทรวงคมนาคม        
 

ร้อยละ 80 ของ
จ านวนกจิกรรม/
โครงการทีเ่ชิญ 
สนข. เข้าร่วม 
 

เพื่อให้เครือข่าย 
และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรม/ 
โครงการร่วมกัน 
และมีส่วนร่วมใน
กลไกการเฝ้า
ระวังและควบคุม
พฤติกรรมเส่ียง 

เข้ารว่มประชุมเชิงปฏิบัตกิารเพิ่มศกัยภาพใน
การประเมนิความเสี่ยงการทจุรติประพฤติมิชอบ   
ของกระทรวงคมนาคมประจ าปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ผ่านระบบ Zoom 

25 กุมภาพันธ์ 
2565 

-     

กลยุทธ์ที ่3 
  สร้างช่องทางสื่อสารในการ
ประสานงานและตรวจสอบ
การทุจริต 
 

  1. ครงการเสริมพลัง        การ
ป้องกันและปราบปราม     การ
ทุจริต (สร้างช่องทาง 
การสื่อสารเพื่อร่วมแลกเปลี่ยน
ขอ้มูลข่าวสาร) 
 
 

มีช่องทางการสือ่สาร
ในการ
ประสานงาน 
เพื่อร่วมแลกเปลี่ยน
ขอ้มูลข่าวสารและ
ตรวจสอบการทุจริต 
 

เพื่อองค์กรมี
ช่องทางการสือ่สาร 
ในการ
ประสานงานเพือ่
ร่วมแลกเปลี่ยน
ข้อมูลขา่วสารและ
ตรวจสอบการ
ทุจรติ 

ไลน์กลุ่ม 
1. เครอืข่าย คค.  
2. ITA ระดับกรม 
3. ความเสี่ยงทุจรติ คค. 
4. คิดแยกแยะ 5/63 (กระทรวง,กรม) 
ส่วนกลาง 
5. OTP.INFO 
6. ข่าวสาร สนข. 
7.จิตพอเพียงต้านทจุริต คค. 
8. ITA 88. 64 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
(เดือนตุลาคม 
2564 ถึงเดือน
กันยายน 2565) 

-     

กลยุทธ์ที ่4 
  ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ามามี
ส่ ว น ร่ ว ม ใ น กิ จ ก ร ร ม /
โครงการต่อต้านการทุจริต 
ล่งเสริมคุณธรรม  

  1. โครงการส่งบุคลากรเข้ารว่ม
กิจกรรม/โครงการตอ่ต้านการ
ทุจรติ และการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กับหน่วยงานภายนอก 
 

ร้อยละของ
ผลส าเร็จของการ
ส่งบุคลากรเข้า
ร่วมในกิจกรรม/
โครงการตอ่ต้าน
การทุจริตและ
ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 

บุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 
มีความตระหนกั
ถึงคุณธรรม 
จริยธรรม ตอ่ต้าน
การทุจริต 

ส่งบุคลากรเข้ารว่มกิจกรรมด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทจุริต และการส่งเสรมิ
คุณธรรม จริยธรรม กับส านกังาน
ปลัดกระทรวงคมนาคม 

มีนาคม 2565 -    - 

 
 
 
 
 



 ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ 
          การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (โควิค 19)  ส่งผลกระทบต่อระยะเวลาการจัดท าแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมทีก าหนดไว้             .                                                                                                                                                                        
 
 ข้อเสนอแนะ 
          ทบทวนแผนงานปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565             .            
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