


































(แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565) 
 
 

 
 
 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน 
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

 
 
 ชื่อตำแหน่ง (ที่ขอรับการประเมิน) ................................................................... 
 ระดับ ............................................................................................................... 
 ตำแหน่งเลขที่ ……………………….………………….......………………….…………...……. 
 งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ………………………..……………......…………….……………...........…… 
 กอง/ศูนย์/สำนัก ……..…………………….…………….......……………......……..………… 

 
 
 
 

ของ 
 
 นาย/นาง/นางสาว ……………………...................…………………………………………. 
 ตำแหน่ง …………………….................……....……..……. ระดับ ……..….……………… 
 ตำแหน่งเลขที่ ……………………….………………….......………………….…………...……. 
 งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ………………………..……………......…………….……………...........…… 
 กอง/ศูนย์/สำนัก ……..…………………….…………….......……………......……..………… 

 
 
 
 
 

สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
กระทรวงคมนาคม 

  



 
สารบัญ 

 
                                                                                                           (หน้า) 

แบบแสดงรายการข้อมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข 1) 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลบุคคลของผู้ขอประเมิน 
 ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 ตอนที่ 3 แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน 

แบบสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในรอบ 2 ปี  (เอกสารหมายเลข 2) 
 ผลการปฏิบัติงานในรอบ 2 ปี 
 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

แบบการเสนอผลงาน  (เอกสารหมายเลข 3) 
 เรื่องท่ี 1 .............................................. 
 เรื่องท่ี 2 .............................................. 

แบบแสดงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน  (เอกสารหมายเลข 4) 

แบบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง  (เอกสารหมายเลข 5) 

ภาคผนวก  
 เอกสารประกอบผลงาน เรื่องที่ 1 
 เอกสารประกอบผลงาน เรื่องที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบแสดงรายการข้อมูลบุคคล 
ตอนที่ 1 ข้อมูลบุคคลของผู้ขอประเมิน 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................................................………………………………………… 

๒. ตำแหน่งปัจจุบัน .......................................................... ระดับ ...………..………………… ตำแหน่งเลขท่ี …....……. 
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม....................................................................................…………………………………………….………… 
    กอง/ศูนย/์สำนัก ..............................……...…………………...… สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ..................…………….. บาท     

3. ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ........................................................ ระดับ ...………..………………… ตำแหน่งเลขท่ี ….……. 
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม....................................................................................…………………………………………….………… 
    กอง/ศูนย/์สำนัก ..............................……...…………………...… สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

4. การเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 5 ปี 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 
          

5. ประวัติส่วนตัว (จากทะเบียนประวัติ ก.พ.๗) 
    เกิดวันที่ ……... เดือน ......………..………....... พ.ศ. …........... อายุราชการ ………..…. ปี …….... เดือน                                           

6. ประวัติการศึกษา                                                                

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา/สาขา วัน/เดือน/ปี 
ที่สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน 

ปริญญาตร ี    
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ ที่สำคัญ 

   

7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าม)ี (ชื่อใบอนุญาต .……………………….................……………….............................)        
    วันออกใบอนุญาต ……………………………….................... วนัหมดอายุ ...............................……………………......... 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลบุคคลของผู้ขอประเมิน (ต่อ) 

8. ประวัติการรับราชการ  (เริ่มตั้งแต่บรรจุเข้ารับราชการจนถึงปัจจุบัน ระบเุฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง 
    ตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)            

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    
    
    

9. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน        

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
    
    
    
    
    

10. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
      ………………………………………………………....…….......…......…………………………………………………………………...... 
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...……………………………….. 

11. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
      ………………………………………………………....…….......…......…………………………………………………………………...... 
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...……………………………….. 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลบุคคลของผู้ขอประเมิน (ต่อ) 

12. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบ เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 
      กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)                                                                                       
      ………………………………………………………....…….......…......…………………………………………………………………...... 
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...……………………………….. 
13. ประวัติทางวินัย 
      ………………………………………………………....…….......…......…………………………………………………………………...... 
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
      ผู้ขอประเมิน 

(วันที่) .........../....................../............... 
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ตอนที่ ๒ การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 ๑.  คุณวุฒิการศึกษา                                                                 
      (   )  ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง                                          
      (   )  ไมต่รงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา  ๕๖                                        
                                                                          
  ๒.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว้)                                             
       (   )  ตรงตามที่กำหนด  (ใบอนุญาต ..……………………..……………………..……………….......)                   
       (   )  ไม่ตรงตามท่ีกำหนด                                     
                                                                                          
  ๓.  ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง                                                       
       (   )  ครบตามกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง                                     
       (   )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่ ...........……………….……………………….................                
                                                                               
  ๔.  ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง   
       (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เก่ียวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)            
       (   )  ตรงตามที่ ก.พ.กำหนด                                                     
       (   )  ไมต่รงตามที่ ก.พ.กำหนด                                                                 
       (   )  ส่งให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ เป็นผู้พิจารณา                                        
       (   )  ...........................................................                                        
                                                                             
      
     สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

       (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้                                          
       (   )  อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ  
              ที่ อ.ก.พ. สนข. แต่งตั้ง เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาในการดำรงตำแหน่ง                                     
       (   )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล ............................................................................)  
                                                                                                                                                        
                                                                        
       

(ลงชื่อ) ................................................................. 
         (...............................................................) 
(ตำแหน่ง) หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
                          ผู้ตรวจสอบ 
       (วันที่) .........../....................../............... 
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ตอนที่ 3 แบบตรวจสอบข้อมูลประกอบการประเมินผลงาน  
 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน ..............................................................................................................................................  
ตำแหน่งปัจจุบัน ...................................................................... ระดับ ...................................................  
ตำแหน่งเลขที ่.............. สังกัด .......................................................................... ..................................... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๒. ตำแหน่งที่ขอประเมิน ........................................................................... ระดับ .............................................   
ตำแหน่งเลขท่ี .............. สังกัด .......................................................................... ..................................... 
ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ  (   ) ระบุ           (    ) ไม่ระบุ 

๓. วันทีส่ำนักบริหารกลาง สนข. รับเอกสารคำขอประเมินฯ ............................................................................ 

ผลงานที่เสนอเพื่อขอรับการประเมิน 

๑. ผลงาน  จำนวน ........... เรื่อง  

เรื่องท่ี ๑ ............................................................................................................................. ......  
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา  
(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 
(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)* 
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

เรื่องท่ี ๒  .............................................................................................................................   
สัดส่วนผลงาน และการรับรองผลงานจากผู้มีส่วนร่วมในผลงานและผู้บังคับบัญชา 
(   ) ระบุ ครบถ้วน  (   ) ไม่ระบุ  
ผลงานเป็นไปตามเงื่อนไข 
(   ) เป็นไปตามเง่ือนไข  (   ) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข  
การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ากำหนด)* 
(   ) ม ี    (   ) ไม่มี 

๒. ข้อเสนอแนวคิด จำนวน ........... เรื่อง 
เรื่อง ...................................................................................................................................   
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
      ผู้ตรวจสอบ 

(วันที่) .........../....................../............... 
 



6 
เอกสารหมายเลข 2 

แบบสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาในรอบ 2 ปี 
 

 
ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. ...................... 
ตำแหน่ง ................................................................... สังกัด ................................................................................ 
ผลการปฏิบัติงานในรอบ 2 ปี ตั้งแต่เดือน ..................... พ.ศ. .............. ถึง เดือน .................... พ.ศ. ............ 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ประโยชน์ของผลงาน 

พ.ศ. 25.......   
1) ............................................... ..................................................................... ......................................... 
2) ............................................... ..................................................................... ......................................... 
3) ............................................... 
4) ............................................... 
5) ............................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
ฯลฯ 

 
  

พ.ศ. 25.......   
1) ............................................... ..................................................................... ......................................... 
2) ............................................... ..................................................................... ......................................... 
3) ............................................... 
4) ............................................... 
5) ............................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

..................................................................... 

......................................... 

......................................... 

......................................... 
ฯลฯ 

 
  

 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
      ผู้ขอประเมิน 

(วันที่) .........../....................../............... 
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (หัวหน้างาน/ฝ่าย/กลุ่ม) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

(วันที่) .........../....................../............... 
 
 
 
 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

(วันที่) .........../....................../............... 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................. ตำแหน่ง ................................................................ 

รายการประเมิน คะแนน                                                           
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรู้  พิจารณาจาก  
- มีความรู้ตามวุฒิการศึกษา (ระดับการศึกษา/สาขาวิชา) 
- มีความรู้ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่งานและภารกิจของตำแหน่ง รวมทั้งความรู้ 

ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

 
25 

 
............ 

2. ความสามารถ  พิจารณาจาก  
- ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ดี 
- ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ เช่น มีการวิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอ

เมื่อประสบปัญหาใด ๆ มีการวิเคราะห์ลู ่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี  
สามารถเลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และใช้ข้อมูลประกอบ 
ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

- ความสามารถในการสื่อความหมาย เช่น ความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ 
เช่น ผู ้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงาน ผู ้ร ับบริการ และผู ้ที ่ เก ี ่ยวข้องได้อย่างมีค ุณภาพ  
และสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ผู ้อื ่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน  
โดยใช้สื่อภาษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   

- ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื ่น เช่น การเปิดใจยอมรับและมีทัศนคติที ่ดี  
ต่อเพ่ือนร่วมงาน และมีความสามารถในการประสานงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  
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............ 

3. ทักษะ  พิจารณาจาก 
- มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้

ภาษาอังกฤษ การคำนวณ และการจัดการข้อมูล เป็นต้น 
- มีทักษะในการพัฒนาตนเอง เช่น มีความใส่ใจ ตั้งใจติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้

วิทยาการใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ มีการปรับปรุง
ตนเองให้ดีขึ ้นอยู ่เสมอ และสามารถนำความรู ้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้  
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีความคิดริเร ิ ่ม เช ่น ใส่ใจในการคิดค้นระบบ แนวทาง วิธ ีดำเนินการใหม่ ๆ  
เพื่อปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิผลของงาน แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล
และสามารถปฏิบัติได้ และแสวงหาความรู ้ใหม่ ๆ เพิ ่มเติมอยู ่เสมอ โดยเฉพาะในสาย
วิชาการ/งานของตน 

- มีการตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพงาน มีความก้าวหน้าอยู ่ตลอดเวลา สนใจในงานที่ยุ ่งยากซับซ้อน และมี 
ความฉับไวและรับรู้สถานการณ์ และสิ่งเร้าภายนอก 

 

 
25 

 
............ 
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รายการประเมิน คะแนน                                                           
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

4. สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก 
- มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง เช่น การคิดวิเคราะห์ การมอง

ภาพองค์รวม การสืบเสาะหาข้อมูล การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น ความเข้าใจองค์กรและระบบ
ราชการ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ และการสร้าง
สัมพันธภาพ เป็นต้น 

- มีความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี ่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับผลของการปฏิบัต ิงานของตนเองทั ้งในด้านความสำเร ็จและ 
ความผิดพลาด พัฒนาและปรับปร ุงงานในหน้าที ่ให ้ด ีย ิ ่งข ึ ้นและหรือแก้ไขปัญหา  
หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข ไม่ ละเลย
หรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก 

- มีวินัย เคารพกฎเกณฑ์ และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการพลเรือน  

- มีความเสียสละ มีมนุษยสัมพันธ์ ให้เกียรติและพร้อมให้ความร่วมมือเสมอ 
 

 
25 

 
............ 

รวม ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ผู้บังคับบัญชาสามารถกำหนดคุณลักษณะทั้งหมดข้างต้นเพ่ือใช้ในการประเมินหรือจะกำหนด 
 บางคุณลักษณะ หรือจะเพ่ิมเติมคุณลักษณะใด ๆ นอกเหนือจากที่กำหนดข้างต้นได้  
 และให้กำหนดคะแนนเต็มของแต่ละคุณลักษณะได้ด้วย 
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สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล (ผู้ประเมนิ)   

         (     )  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)  
         (     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐)                               

                   (ระบุเหตุผล) …………………………………………………….……………………………………………….…………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
 
 
                                                              (ลงชื่อผู้ประเมิน) ......................……………………....……………. 
                                                                                   (………………........................…………………)        
                                                                      (ตำแหน่ง) ….........................……………………………….. 
                                                                           (วันที่) ….......…/……....……...........…./……........…. 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 

       (     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น                                                
       (     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ …………………………….…………….              
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
 
 
                                                              (ลงชื่อผู้ประเมิน) ......................……………………....……………. 
                                                                                   (………………........................…………………)        
                                                                      (ตำแหน่ง) ….........................……………………………….. 
                                                                           (วันที่) ….......…/……....……...........…./……........…. 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับเห็นควรให้ผ่านการประเมิน ให้นำเสนอผลงานเพื่อขอรับ 
 การประเมินได้ 
 



11 
 

ความเห็นของผู้มีอำนาจตามมาตรา 57   (กรณีท่ีความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับแตกต่างกัน)        

       (     )  ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล) ……………………………………………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
       (     )  ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล) ……………………………………………..…………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
 
 
                                                              (ลงชื่อผู้ประเมิน) ......................……………………....……………. 
                                                                                   (………………........................…………………)        
                                                                      (ตำแหน่ง) ….........................……………………………….. 
                                                                           (วันที่) ….......…/……....……...........…./……........…. 
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เอกสารหมายเลข 3 

แบบการเสนอผลงาน 
 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน ...................................................... ..................................................................... ........................ 

 ตำแหน่งปัจจุบัน ...............................................................................................................................  

 ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ............................................................................................. ............................ 

ส่วนที่ ๒ ผลงานทีเ่ป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

๑. เรื่อง ........................................................................ ........................................................................................  

๒. ระยะเวลาการดำเนินการ ............................................................................................................................... 

๓. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
 ........................................................................................................... .............................................................. 
...................................................................................... ........................................................................................ 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 

๔. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
 ........................................................................................................... .............................................................. 
...................................................................................... ........................................................................................ 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 

๕. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 ........................................................................................................... .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 

๖. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
 ........................................................................................................... .............................................................. 
...................................................................................... ........................................................................................ 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 

๗. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 
 ........................................................................................................... .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
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๘. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
 ........................................................................................................... .............................................................. 
...................................................................................... ........................................................................................ 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................. ............................................................................................. 

๙. ข้อเสนอแนะ 
 ........................................................................................................... .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 

๑๐. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
 ........................................................................................................... ............................................................ 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................................................ .............................................................. 
................................................................................. ............................................................................................. 

๑๑. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
 ๑) ................................................................................ สัดส่วนผลงาน ..................................................... 
 ๒) ................................................................................ สัดส่วนผลงาน ..................................................... 
 ๓) ................................................................................ สัดส่วนผลงาน ..................................................... 

 ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
      ผู้ขอประเมิน 

(วันที่) .........../....................../............... 
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ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 

 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

(วันที่) .........../....................../............... 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

(วันที่) .........../....................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 
 อีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดยีวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได้ 
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เอกสารหมายเลข 4 

แบบแสดงข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
ของ .................……….................…….......................... ตำแหน่ง .................................................................. 
เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ...……............................................................................. 
ตำแหน่งเลขที่ .................… สำนัก/กอง/ศูนย์ ............................................................................................. 

เรื่อง ........................................................................................................................................……………… 

หลกัการและเหตุผล  
 …………………………................................................………………………………………......................................… 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 

บทวิเคราะห์/แนวความคิด และข้อเสนอ 
 …………………………................................................………………………………………......................................… 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 

ข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข  
 …………………………................................................………………………………………......................................… 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................. ................................................................................................ 

ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน  
 …………………………................................................………………………………………......................................… 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 …………………………................................................………………………………………......................................… 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 
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การนำไปใช้ประโยชน์  
 …………………………................................................………………………………………......................................… 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 …………………………................................................………………………………………......................................… 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................. ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................. ................................................................................................ 

 
 
 
(ลงชื่อ) ................................................................. 

(...............................................................) 
(ตำแหน่ง) ............................................................ 

      ผู้เสนอแนวคิด 
(วันที่) .........../....................../............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้ขอประเมินจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาประเมินผลงาน จำนวน 5 ชุด  
 ประกอบด้วย ต้นฉบับ จำนวน 1 ชุด และสำเนา จำนวน 4 ชุด 
 ทั้งนี้ การจัดทำเอกสารให้เป็นไปตามองค์ประกอบของคณะกรรมการประเมินผลงาน 
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เอกสารหมายเลข 5 

แบบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับตำแหน่งที่ขอประเมิน 
 

ของ นาย/นาง/นางสาว .............................................................................. ตำแหน่ง .................................................................................... ตำแหน่งเลขที ่.......................................                                   
สังกัด (งาน/ฝ่าย/กลุ่ม) ............................................................................... สำนัก/กอง/ศูนย์/สำนักงาน ......................................................................................................................  
ประเมินเพ่ือดำรงตำแหน่ง .......................................................................... ตำแหน่งเลขท่ี .................... สังกัด ............................................................................................................  

ชื่อ/ตำแหน่ง
ปัจจุบนั/วุฒิ 

ช่วงเวลา
ดำรงตำแหน่ง 
ที่ขอเกื้อกูล 

ตำแหน่ง/ลักษณะงาน 
ที่ปฏิบัติในตำแหน่งที่ขอเกื้อกลู 

ระยะเวลา 
ที่ขอเกื้อกูล 

จำนวน 
ผู้ร่วมดำเนินการ 

สัดส่วนที่ผู้ขอเกื้อกูล 
ได้ปฏิบัติงาน  

(ร้อยละ) 

ตำแหน่ง/ลักษณะงาน 
ของตำแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 
(ลงชื่อทกุหน้า) 

  เป็นการดำรงตำแหน่งที่ขอเกื้อกูล  
แยกเป็นแตล่ะระดับ 
 
ตำแหน่งท่ี 1  
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 
 

เป็นระยะเวลา 
เฉพาะที่ดำรงตำแหน่ง
แต่ละระดบั 
*รวมระยะเวลา 
ของแต่ละตำแหน่งแล้ว
จะต้องมียอดรวม 
เท่ากับช่องที่ 2 

ผู้ที่ร่วมปฏิบัติงาน 
ของแต่ละงาน 

 เป็นลักษณะงานท่ีไปดำรง
ตำแหน่งใหม่ โดยแยกเป็น 
แต่ละระดบั 
ให้ตรงตามมาตรฐานกำหนด 
ตำแหน่ง 

 
 
(………………………..………..) 
         ผู้ขอประเมิน 
 
 
(……………………….………..) 
  ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุม 
    ดูแลการปฏิบตัิงาน 
 
 
(………………………….……..) 

ผู้บังคับบัญชา 
เหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

 
 



(แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2565) 
 

 
 
 
 

เอกสารประกอบการพิจารณาประเมินบุคคลและผลงาน 
เพ่ือการย้ายหรือการโอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  

 
 
 ชื่อตำแหน่ง (ที่ขอย้ายหรือโอน) ...................................................................... 
 ระดับ ............................................................................................................... 
 ตำแหน่งเลขที่ ……………………….………………….......………………….…………...……. 
 งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ………………………..……………......…………….……………...........…… 
 กอง/ศูนย์/สำนัก ……..…………………….…………….......……………......……..………… 

 
 
 
 
 

ของ 
 
 นาย/นาง/นางสาว ……………………...................…………………………………………. 
 ตำแหน่ง …………………….................……....……..……. ระดับ ……..….……………… 
 ตำแหน่งเลขที่ ……………………….………………….......………………….…………...……. 
 งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ………………………..……………......…………….……………...........…… 
 กอง/ศูนย์/สำนัก ……..…………………….…………….......……………......……..………… 

 
 
 
 
 

สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
กระทรวงคมนาคม 

  



 
สารบัญ 

 
                                                                                                           (หน้า) 

แบบแสดงรายการข้อมูลบุคคล  (เอกสารหมายเลข 1) 

แบบสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา  (เอกสารหมายเลข 2) 
 ตารางผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
 แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ภาคผนวก  
 เอกสารประกอบผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



เอกสารหมายเลข 1 
 

แบบแสดงรายการข้อมลูบุคคล 

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................................................………………………………………… 

๒. ตำแหน่งปัจจุบัน .......................................................... ระดับ ...………..………………… ตำแหน่งเลขท่ี …....……. 
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม....................................................................................…………………………………………….………… 
    กอง/ศูนย/์สำนัก ..............................……...…………………................................................................................... 
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ..................…………….. บาท     

3. ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ........................................................ ระดับ ...………..………………… ตำแหน่งเลขท่ี ….……. 
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม....................................................................................…………………………………………….…………  
    กอง/ศูนย/์สำนัก ..............................……...…………………...… สำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

4. การเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 5 ปี 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

งบประมาณ ............. 
/ร้อยละ 

1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 
          

5. ประวัติส่วนตัว (จากทะเบียนประวัติ ก.พ.๗) 
    เกิดวันที่ ……... เดือน ......………..………....... พ.ศ. …........... อายุราชการ ………..…. ปี …….... เดือน                                           

6. ประวัติการศึกษา                                                                

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา/สาขา วัน/เดือน/ปี 
ที่สำเร็จการศึกษา 

สถาบัน 

ปริญญาตร ี    
ปริญญาโท    
ปริญญาเอก    
การศึกษาระดับ 
อ่ืน ๆ ที่สำคัญ 

   

7. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าม)ี (ชื่อใบอนุญาต .……………………….................……………….............................)        
    วันออกใบอนุญาต ……………………………….................... วนัหมดอายุ ...............................……………………......... 
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แบบแสดงรายการข้อมลูบุคคล (ต่อ) 

8. ประวัติการรับราชการ  (เริ่มตั้งแต่บรรจุเข้ารับราชการจนถึงปัจจุบัน ระบเุฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรง 
    ตำแหน่งในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ)            

วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    
    
    

9. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน        

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
    
    
    
    
    

10. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
      ………………………………………………………....…….......…......…………………………………………………………………...... 
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...……………………………….. 

11. ลักษณะงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
      ………………………………………………………....…….......…......…………………………………………………………………...... 
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...……………………………….. 
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แบบแสดงรายการข้อมลูบุคคล (ต่อ) 

12. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (นอกเหนือจากหน้าที่ความรับผิดชอบ เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 
      กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)                                                                                       
      ………………………………………………………....…….......…......…………………………………………………………………...... 
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...………………………………..
…………….....………………………………………………………………………………………………………...……………………………….. 
13. ประวัติทางวินัย 
      ………………………………………………………....…….......…......…………………………………………………………………...... 
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
…………….....………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
      ผู้ขอประเมิน 

(วันที่) .........../....................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



4 
เอกสารหมายเลข 2 

แบบสรุปผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา 
 

 
ชื่อผู้ขอประเมิน ............................................................................................................................. ...................... 
ตำแหน่ง ................................................................... สังกัด ................................................................................ 
ผลการปฏิบัติงานในรอบ ....... ปี ตั้งแต่เดือน ..................... พ.ศ. .......... ถึง เดือน .................... พ.ศ. ........... 
 

ผลการปฏิบัติงาน 
ที่ผ่านมา 

ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

สรุปสาระสำคัญของงาน 
และข้ันตอนการดำเนินงาน 

พ.ศ. 25.......   
1) .......................................... ........................................................ ........................................................ 
2) .......................................... ........................................................ ........................................................ 
3) .......................................... 
4) .......................................... 

........................................................ 

........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

ฯลฯ   
พ.ศ. 25.......   
1) .......................................... ........................................................ ........................................................ 
2) .......................................... ........................................................ ........................................................ 
3) .......................................... 
4) .......................................... 

........................................................ 

........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

ฯลฯ   
พ.ศ. 25.......   
1) .......................................... ........................................................ ........................................................ 
2) .......................................... ........................................................ ........................................................ 
3) .......................................... 
4) .......................................... 

........................................................ 

........................................................ 
........................................................ 
........................................................ 

ฯลฯ   
 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
      ผู้ขอประเมิน 

(วันที่) .........../....................../............... 
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คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (หัวหน้างาน/ฝ่าย/กลุ่ม) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

(วันที่) .........../....................../............... 
 
 
 
 
คำรับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีก ๑ ระดับ (ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................................. 
(...............................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................ 
ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

(วันที่) .........../....................../............... 
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แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อผู้ขอประเมิน .................................................................. ตำแหน่ง ................................................................ 

รายการประเมิน คะแนน                                                           
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

1. ความรู้  พิจารณาจาก  
- มีความรู้ตามวุฒิการศึกษา (ระดับการศึกษา/สาขาวิชา) 
- มีความรู้ด้านวิชาการที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่งานและภารกิจของตำแหน่ง รวมทั้งความรู้ 

ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน กฎหมาย กฎ และระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

 
25 

 
............ 

2. ความสามารถ  พิจารณาจาก  
- ความสามารถในการปฏิบัติงานให้สำเร็จได้ดี 
- ความสามารถในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ เช่น มีการวิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอ

เมื่อประสบปัญหาใด ๆ มีการวิเคราะห์ลู ่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี  
สามารถเลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และใช้ข้อมูลประกอบ 
ในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 

- ความสามารถในการสื่อความหมาย เช่น ความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ 
เช่น ผู ้บังคับบัญชา เพื ่อนร่วมงาน ผู ้ร ับบริการ และผู ้ที ่ เก ี ่ยวข้องได้อย่างมีค ุณภาพ  
และสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ด้านต่าง ๆ ให้ผู ้อื ่นเข้าใจได้อย่างชัดเจน  
โดยใช้สื่อภาษาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   

- ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื ่น เช่น การเปิดใจยอมรับและมีทัศนคติที ่ดี 
ต่อเพ่ือนร่วมงาน และมีความสามารถในการประสานงานและทำงานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี  

                              

 
25 

 
............ 

3. ทักษะ  พิจารณาจาก 
- มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การใช้

ภาษาอังกฤษ การคำนวณ และการจัดการข้อมูล เป็นต้น 
- มีทักษะในการพัฒนาตนเอง เช่น มีความใส่ใจ ตั้งใจติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้

วิทยาการใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ มีการปรับปรุง
ตนเองให้ดีขึ ้นอยู ่เสมอ และสามารถนำความรู ้และวิทยาการใหม่ ๆ มาประยุกต์ใ ช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- มีความคิดริเร ิ ่ม เช ่น ใส่ใจในการคิดค้นระบบ แนวทาง วิธ ีดำเนินการใหม่ ๆ  
เพื่อปรับปรุง/เพิ่มประสิทธิผลของงาน แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล
และสามารถปฏิบัติได้ และแสวงหาความรู ้ใหม่ ๆ เพิ ่มเติมอยู ่เสมอ โดยเฉพาะในสาย
วิชาการ/งานของตน 

- มีการตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานได้อย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพงาน มีความก้าวหน้าอยู ่ตลอดเวลา สนใจในงานที่ยุ ่งยากซับซ้อน และมี 
ความฉับไวและรับรู้สถานการณ์ และสิ่งเร้าภายนอก 

 

 
25 

 
............ 
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รายการประเมิน คะแนน                                                           
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

4. สมรรถนะท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน  พิจารณาจาก 
- มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง เช่น การคิดวิเคราะห์ การมอง

ภาพองค์รวม การสืบเสาะหาข้อมูล การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น ความเข้าใจองค์กรและระบบ
ราชการ การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน ศิลปะการสื่อสารจูงใจ และการสร้าง
สัมพันธภาพ เป็นต้น 

- มีความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี ่ยวข้องอย่างมี
ประสิทธิภาพ ยอมรับผลของการปฏิบัต ิงานของตนเองทั ้งในด้านความสำเร ็จและ 
ความผิดพลาด พัฒนาและปรับปร ุงงานในหน้าที ่ให ้ด ีย ิ ่งข ึ ้นและหรือแก้ไขปัญหา  
หรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดี
ยิ่งขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลย
หรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำ ๆ อีก 

- มีวินัย เคารพกฎเกณฑ์ และปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
ของข้าราชการพลเรือน  

- มีความเสียสละ มีมนุษยสัมพันธ์ ให้เกียรติและพร้อมให้ความร่วมมือเสมอ 
 

 
25 

 
............ 

รวม ๑๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ผู้บังคับบัญชาสามารถกำหนดคุณลักษณะทั้งหมดข้างต้นเพ่ือใช้ในการประเมินหรือจะกำหนด 
 บางคุณลักษณะ หรือจะเพ่ิมเติมคุณลักษณะใด ๆ นอกเหนือจากที่กำหนดข้างต้นได้  
 และให้กำหนดคะแนนเต็มของแต่ละคุณลักษณะได้ด้วย 
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สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล (ผู้ประเมนิ)   

         (     )  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)  
         (     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐)                               

                   (ระบุเหตุผล) …………………………………………………….……………………………………………….…………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
 
 
                                                              (ลงชื่อผู้ประเมิน) ......................……………………....……………. 
                                                                                   (………………........................…………………)        
                                                                      (ตำแหน่ง) ….........................……………………………….. 
                                                                           (วันที่) ….......…/……....……...........…./……........…. 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 

       (     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น                                                
       (     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ …………………………….…………….              
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
…......…….......……………………………………………....................…………….…………………………………………………………… 
 
 
                                                              (ลงชื่อผู้ประเมิน) ......................……………………....……………. 
                                                                                   (………………........................…………………)        
                                                                      (ตำแหน่ง) ….........................……………………………….. 
                                                                           (วันที่) ….......…/……....……...........…./……........…. 
 
 
 
 
 
 
 
 


