
    

 

 

ประกาศคณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
เรื่อง หลักเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของผลงานและพิจารณาประเมินคุณภาพของผลงาน  

ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
      

 ตามค าสั่ง อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ที่ 4/2564 สั่ง ณ วันที่ 
18 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ โดยให้มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดหลักเกณฑ์
การตัดสินคุณภาพของผลงานและพิจารณาประเมินคุณภาพของผลงาน นั้น 

 เพ่ือให้การด าเนินการพิจารณาประเมินผลงานของบุคคลเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ 
และเป็นไปตามมติคณะกรรมการประเมินผลงานของบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน) ครั้งที่ 1/2564  
เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 จึงก าหนดหลักเกณฑ์การตัดสินคุณภาพของผลงานและพิจารณาประเมิน
คุณภาพของผลงาน ดังนี้ 
  1. เกณฑ์การให้คะแนน 
   1.1 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาที่เป็นผลส าเร็จของงาน เรื่องละ 100 คะแนน โดยมี
องค์ประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
    (1) คุณภาพของผลงาน 25 คะแนน 
     - พิจารณาจากความถูกต้องตามเทคนิควิธีการ หลักวิชา หลกัการ 
      ข้อก าหนดมาตรฐานด้านวิชาการ การบรรลุเป้าหมาย การพัฒนา 
      ความก้าวหน้าทางวิชาการ การประหยัด (เวลา งบประมาณ)  
      และการเป็นที่ยอมรับในทางวิชาการ 
    (2) ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 25 คะแนน 
     - พิจารณาจากการใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลักวิชาชีพเฉพาะด้าน 
      ในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยาก จ าเป็นต้องมีการตัดสินใจ  
      หรือแก้ไขปัญหาในงานที่ปฏิบัติ 
    (3) ประโยชน์ของผลงาน 25 คะแนน 
     - พิจารณาจากการน าไปใช้ประโยชน์ที่ทางราชการ หรือประชาชน  
      หรือประเทศชาติจะได้รับ หรือการสร้างความก้าวหน้าในงาน 
      หรือการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
    (4) ความรู้ความช านาญ 25 คะแนน 
     - พิจารณาจากความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์ เป็นที่ยอมรับ 
      ในระดับกอง ระดับหน่วยงาน หรือวงการวิชาการ หรือวิชาชีพด้านนั้น ๆ 
 

1.2 ข้อเสนอ... 




