
(หน้าปก) 

 
 
 
 
  

เอกสารประกอบการพิจารณา 
         เพื่อขอรับการประเมินขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
 
ชื่อต าแหน่ง (ที่ขอรับการประเมิน)............................................................ 
ระดับ........................................................................................................ 
ต าแหน่งเลขที่……………………….…………………………………….…………...……. 
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม………………………..………………………….……………...........…… 
กอง/ศูนย์/ส านัก……..…………………….…………………………......……..………… 

 
 
 
 
 

ของ 
นาย/นาง/นางสาว………………………………………………………………. 
ต าแหน่ง……………………………………….ระดับ……..……………………… 

 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
กระทรวงคมนาคม 

 
 



สารบัญ 
 

                                                                                                           (หน้า) 
- แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ตอนที่ 2 การตรวจคุณสมบัติของบุคคล 
 
- แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
- ผลการปฏิบัติงานในรอบ 3 ปี 
- ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมาพร้อมเค้าโครงเรื่อง 
  - ผลงานล าดับที่ 1 เรื่อง ........................................................ 
  - ผลงานล าดับที่ 2 เรื่อง ........................................................ 
- แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
- ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
- ภาคผนวก  
  เอกสารประกอบผลงาน ล าดับที่ 1 
  เอกสารประกอบผลงาน ล าดับที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

 
ตอนที่ ๑    ข้อมูลส่วนบุคคล 

 
 
๑. ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน) .................................................................................………………………………………… 

๒. ต าแหน่ง (ปัจจุบัน)........................................ระดับ......………..………………… ต าแหน่งเลขท่ี..............……………. 
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม....................................................................................…………………………………………….………… 
    กอง/ศูนย์/ส านัก..............................…….……………………...… ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
    อัตราเงินเดือนปัจจุบัน..................……………..บาท   
    ต ำแหน่งสุดท้ำยก่อนมีค ำสั่งแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งตำม พ.ร.บ. ระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ.ศ. 2551       
    ต าแหน่ง .......................................................ระดับ......………..………………… ต าแหน่งเลขท่ี..............…………….       
    ด ารงต าแหน่งระดับนี้เมื่อ....................................................................................………………………………………..    

๓. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
     ๓.๑  ต าแหน่ง......................................................…………..…...........ระดับ....…………..…………………................ 
            ต าแหน่งเลขท่ี...…………..……….......งาน/ฝ่าย/กลุ่ม.......................................................……………………… 
            กอง/ศูนย/์ส านัก...............………..………………............. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
     ๓.๒  ต าแหน่ง......................................................…………..…...........ระดับ....…………..…………………................ 
            ต าแหน่งเลขท่ี...…………..……….......งาน/ฝ่าย/กลุ่ม.......................................................……………………… 
            กอง/ศูนย/์ส านัก...............………..………………............. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร      

4. กำรเลื่อนเงินเดือนย้อนหลัง 5 ปี 
งบประมำณ..... 

ขั้น/ร้อยละ 
งบประมำณ..... 

ขัน้/ร้อยละ 
งบประมำณ..... 

ขั้น/ร้อยละ 
งบประมำณ..... 

ขั้น/ร้อยละ 
งบประมำณ..... 

ขั้น/ร้อยละ 
1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 1 เม.ย. ... 1 ต.ค. ... 
          

5. ประวัติส่วนตัว (จำก ก.พ.๗) 
    เกิดวันที่………........เดือน......………..……….......พ.ศ……............ อำยุรำชกำร………..….......ปี...……………....เดือน                                           

6. ประวัติกำรศึกษำ                                                                
    คุณวุฒิและวิชำเอก                       วัน/เดือน/ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ                  สถำบัน               
    (ปริญญำ/ประกำศนียบัตร).......…..             ……….............……....      .............................………………………… 
    ..........................………………………..             …….............………….      ....................……………………..…………. 
    ..........................………………………..             ….............…………….      ....................………..………………………. 
    ..........................……………..………...             ...................…………      .....................………………………………… 
    ..........................………………………..             ….............…………….      ....................………..………………………. 
 

 

เอกสารหมายเลข 1 

(รายละเอียดแนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. ส านกังานนโยบายและแผนการขนสง่และจราจร ณ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2562) 
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ตอนที่ ๑    ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

7. ใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ  (ถ้ำมี)  (ชื่อใบอนุญาต.……………………….……………….............................)        
    วันออกใบอนุญาต ………………………………....................วันหมดอายุ ...............................……………………......... 

8. ประวัติกำรรับรำชกำร  (จำกเริ่มรับรำชกำรจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพำะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง  
    ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และกำรเปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ)            

          วัน  เดือน  ปี                          ต าแหน่ง                     อัตราเงินเดือน             สังกัด 
   …………………….………….      ………………….………………………..      ………………….……..     ………………………. 
   …………………….………….      ……………….…………………………..      ………………………...     ………………………. 
   …………………….………….      ………………….………………………..      ……………….………..     ………………………. 
   …………………….………….      ………………………….………………..      ………………………...     ………………………. 

9. ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน                                                     

         ปี                       ระยะเวลา                     หลกัสูตร                               สถาบัน 
   …………..……          ……..…………………    ……………………..…………………………     ……………………..……………. 
   …………..……          ……..…………………    ……………………..…………………………     ……………………..……………. 
   …………..……          ……..…………………    ……………………..…………………………     ……………………..……………. 

10. ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน  (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 8.  เช่น            
      เป็นหัวหน้ำโครงกำร หัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น)                                                                                       
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
  

11. หน้ำที่ควำมรับผิดชอบในปัจจุบัน 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
   ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ                                                                                     
 
 

                                                (ลงชื่อ)...........………………………………..........(ผู้ขอรับการประเมิน)  
                                                     (.……………………………...........................)              
                                                  (วันที่) ……….../………........../………........   
             
 
หมายเหตุ ข้อ ๑. – 11. ให้ผู้ขอรับกำรประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล  
 และกลุ่มบริหำรทรัพยำกรบุคคล เป็นผู้ตรวจสอบควำมถูกต้อง 
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ตอนที่ ๒    การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 

 
 ๑.  คุณวุฒิการศึกษา                                                                 
      (  )   ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง                                          
      (  )   ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา  ๕๖                                        
                                                                               
  
  ๒.  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าก าหนดไว้)                                             
       (  )   ตรงตามที่ก าหนด (ใบอนุญาต ..……………………..……………………..……………….......)                   
       (  )   ไม่ตรงตามท่ีก าหนด                                     
                   
                                                                                
  ๓.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง                                                       
       (  )   ครบตามก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง                                     
       (  )   ไม่ครบ แต่จะครบก าหนดในวันที่ ...........……………….……………………….................                
                                                                               
 
  ๔.  ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  (ให้รวมถึง    
       การด ารงต าแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย)            
       (  )   ตรงตามที่ ก.พ.ก าหนด                                                     
       (  )   ไม่ตรง                                                                 
       (  )   ส่งให้ อ.ก.พ. สนข. เป็นผู้พิจารณา                                        
       (  )   ...........................................................                                        
                                                                                
 
  ๕.  อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ าของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง)                   
       (  )   ต่ ากว่าขั้นต่ าไม่เกิน  ๒  ขั้น                              (  )   เท่ากับขั้นต่ า                
       (  )   สูงกว่าขั้นต่ า                                                           
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ตอนที่ ๒    การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

 
      
     สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

       (  )   อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้                                          
       (  )   อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะด าเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้ อ.ก.พ. สนข. / คณะกรรมการ        
               คัดเลือกบุคคล ฯ เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง                                     
       (  )   ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล ............................................................................)  
                                                                               
                                                                                
                                                                          
       
                                                        (ลงชื่อ)............................................(ผู้ตรวจสอบ)  
                                                                (..............................................)           
                                                       (ต าแหน่ง)  หัวหน้ากลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล/              
                                                                        ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่                
                                                         (วันที่) ..……...../…………........../……........            
 
 
 



 

แบบประเมินคุณลกัษณะของบุคคล 
 
ชื่อผู้ขอรับการคัดเลือก…………………………….………………....เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง............................................. 
 
 

ตอนที่ ๑    รายการประเมิน 
คะแนน                                                           

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
๑.  ความรับผิดชอบ    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น                          
- เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี

ประสิทธิภาพ                                              
- ยอมรับผลของการปฏิบัติงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จและความผิดพลาด        
- พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา หรือข้อผิดพลาด  

ที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีก
เรื่อยๆ หรืองานใดท่ีพบว่ามีปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือ
ปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก 

๒.  ความคิดริเริ่ม    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- ใส่ใจในการคิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือปรับปรุง/ 
     เพ่ิมประสิทธิผลของงาน  
- แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
- แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาการ/งานของตน 
- ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานได้อย่างเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ งานมีความก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
- สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
- มีความฉับไวและรับรู้สถานการณ์ และสิ่งเร้าภายนอก  

๓.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
- มีการวิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใดๆ                                       
- มีการวิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
- สามารถเลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
- ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแกไ้ขปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
 
 

 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 
 

 
……….. 

 
 
 
 
 
 
 
 

……..… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

……… 
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รายการประเมิน 
คะแนน                                                           

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

๔.  ความประพฤติ    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น                          
- การรกัษาวินัย      
- การให้เกียรติและให้ความร่วมมือ  
- ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 

๕.  ความสามารถในการสื่อความหมาย    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น          
- ความสามารถในการสื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 

ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีคุณภาพ  
- ความสามารถในการถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ด้านต่างๆ ให้ผู้อื่นเข้าใจได้อย่าง

ชัดเจน โดยใช้สื่อภาษาไดอ้ย่างถูกต้องเหมาะสม                                 

๖.  การพัฒนาตนเอง    พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น                        
- มีความใส่ใจ ตั้งใจติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้วิทยาการใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็น

ความก้าวหน้าทางวิชาการ/วชิาชีพอยู่เสมอ                                      
- มีการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอ  
- สามารถน าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  

7.  การท างานร่วมกับผู้อ่ืน  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  
- การเปิดใจยอมรับและมีทัศนคติที่ดีต่อเพ่ือนร่วมงาน 
- มีความสามารถในการประสานงานและท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 

 
 
 
 
 
 
 

 

15 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 
 

 

………. 
 
 
 
 

……… 
 
 
 
 
 

………. 
 
 
 
 
 

……… 
 
 
 
 
 

รวม ๑๐๐  

หมายเหตุ ผู้บังคับบัญชาสามารถก าหนดคุณลักษณะทั้งหมดข้างต้นเพ่ือใช้ในการประเมินหรือจะ 
 ก าหนดบางคุณลักษณะ หรือจะเพ่ิมเติมคุณลักษณะใดๆ นอกเหนือจากที่ก าหนดข้างต้นได้  
 และให้ก าหนดคะแนนเต็มของแต่ละคุณลักษณะได้ด้วย 
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ตอนที่ ๒    สรุปความเห็นในการประเมิน 

 
ความเห็นของผู้ประเมิน                                         

         (     )  ผ่านการประเมิน     (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐)  
         (     )  ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ๖๐)                               
                   (ระบุเหตุผล)…………………………………………………………………………………………………….…………… 
                   ……………………………………………………………………….…………………………………………………………… 
                   ……………………………………………………………………….…………………………………………………………… 
                   ……………………………………………………………………….…………………………………………………………… 
 
 
                                                                     (ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………………. 
                                                                                        (…………………………………)        
                                                                             (ต าแหน่ง)………………………………….. 
                                                                                   (วันที่)……/……………./………. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 

       (     )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น                                                
       (     )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้ …………………………….…………….              
                 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
                 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
                 …………………………………………………………………………………………………………………..…………………… 
 
                                                                   (ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………………. 
                                                                                     (…………………………………)        
                                                                          (ต าแหน่ง)………………………………….. 
                                                                                (วันที่)……/……………./………. 
 
 
 
หมายเหตุ กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับเห็นควรให้ผ่านการประเมิน ให้น าเสนอผลงานเพื่อขอรับ 
 การประเมินได้ 
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ความเห็นของผู้มีอ านาจตามมาตรา 57   (กรณีท่ีความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง ๒ ระดับแตกต่างกัน)        

       (     )  ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)………………………………………………………………………………………………… 
                 ………………………………………..………………………………………………………………………………………………… 
                 …………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
       (     )  ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)……………………………………………..……………………………………………… 
                  …………………………………………………………………………………………….……………………..…………………… 
                  …………………………………………………………………………………………….……………………..…………………… 
                  …………………………………………………………………………………………….……………………..…………………… 
 
 
 
                                                                       (ลงชื่อผู้ประเมิน)…………………………………. 
                                                                                           (…………………………………)        
                                                                                  (ต าแหน่ง)………………………………….. 
                                                                                        (วันที่)……/……………./………. 
 
 
 

 
 
 



ผลการปฏิบัติงานในรอบ ๓ ปี 
 
๑.  ผู้ขอรับการประเมิน           
๒.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง           
๓.  สังกัด            
๔.  สรุปผลการปฏิบัติงานในรอบ ๓ ปี ตั้งแต่เดือน             พ.ศ.          ถึง เดือน          พ.ศ.       
 

 

ชื่อผลการปฏิบัติงาน 
 

 

ความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

ประโยชน์ของผลงาน 

พ.ศ. 25.......   
1)............................................... ..................................................................... ......................................... 
2)............................................... ..................................................................... ......................................... 
3)............................................... ..................................................................... ......................................... 
4)............................................... ..................................................................... ......................................... 
5)............................................... ..................................................................... ......................................... 
   
พ.ศ. 25.......   
1)............................................... ..................................................................... ......................................... 
2)............................................... ..................................................................... ......................................... 
3)............................................... ..................................................................... ......................................... 
4)............................................... ..................................................................... ......................................... 
5)............................................... ..................................................................... ......................................... 
   
พ.ศ. 25.......   
1)............................................... ..................................................................... ......................................... 
2)............................................... ..................................................................... ......................................... 
3)............................................... ..................................................................... ......................................... 
4)............................................... ..................................................................... ......................................... 
5)............................................... ..................................................................... ......................................... 
   
 
๕.  ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ 

 
 

(ลงชื่อ)      

วันที่      
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๖.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (หัวหน้างาน/ฝ่าย/กลุ่ม) 

             
 
 

(ลงชื่อ)       

(ต าแหน่ง)      

วันที่       
 
 
๗.  ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีก ๑ ระดับ (ผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/ส านัก) 

             
 
 

(ลงชื่อ)       

(ต าแหน่ง)      

วันที่       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลงานที่เป็นผลส าเร็จจากการด าเนินงานท่ีผ่านมาพร้อมเค้าโครงเรือ่ง  
๑. ชื่อผลงาน....................................................................................……………......... .......................................... 

๒. ระยะเวลาที่ด าเนินการ.............................................................................. .......................…………….............  

๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิด ความสามารถและความช านาญงานที่ใช้ในการด าเนินงาน  

 ๑..................................................................... ......................................................…………………………….…… 
 ๒...........................................................................................................................…… ……………………….…… 
 ๓...........................................................................................................................………………………….……… 

๔. สรุปสาระส าคัญขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานจนแล้วเสร็จเป็นผลงาน 
 ..................................................................................... ..................................................................…………… 
 ..................................................................................... ..................................................................…………… 
 .......................................................................................................................................................…………… 

๕. ผู้ร่วมด าเนินการ (ถ้ามี)  ๑...............…………..….................สัดส่วนของผลงาน..................................  
๒....................................………….สัดส่วนของผลงาน..................................  
๓...................…………..................สัดส่วนของผลงาน..................................  

๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)  
 .................................................................................................. .....................................................…………… 
 .................................................................................................. .....................................................…………… 
 ......................................................... ..............................................................................................…………… 

๗. ผลส าเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)  
 .................................................................................................. .....................................................…………… 
 .......................................................................................................................................................…………… 
 .................................................................................................. .....................................................…………… 

๘. การน าไปใช้ประโยชน์ และประโยชน์ที่เกิดข้ึน 
 .................................................................................................. .....................................................…………… 
 .......................................................................................................................................................…………… 
 .................................................................................................. .....................................................…………… 

๙. ความยุ่งยากในการด าเนินงาน/ปัญหา/อุปสรรค และการด าเนินการแก้ไข  
 .................................................................................................. .....................................................…………… 
 .................................................................................................. .....................................................…………… 
 .................................................................................................. .....................................................…………… 
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๑๐.  ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์................................................................................................... .......................... 
 .................................................................................................. ............................................................…………… 
 .................................................................................................. ............................................................…………… 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ  
 
 

                       ลงชื่อ......………………………….......................... 
(...........................................) 

ผู้เสนอผลงาน 
…......./.................../........... 

 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็น
จริงทุกประการ  
 

ลงชื่อ............…………...................... 
      (.................................................) 

ผู้ร่วมด าเนินการ 
…......./.................../........... 

ลงชื่อ.............………….....................        
(..................................................) 

ผู้ร่วมด าเนินการ 
…......./.................../........... 

 

ลงชื่อ...........…………....................... 
    (..............................................) 

ผู้ร่วมด าเนินการ 
…......./.................../........... 

 

ลงชื่อ..............…………....................  
(.................................................) 

ผู้ร่วมด าเนินการ 
…......./.................../........... 

 
 
ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อ................………….................. 
(................................................) 

ต าแหน่ง……………….......…………… 
…......./.................../........... 

(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ) 

 

ลงชื่อ.............…………..................... 
(.................................................) 

ต าแหน่ง…………........………………… 
…......./.................../........... 

 

 

หมายเหตุ  หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้เสนอผลงาน 
 อาจส่งผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได้  
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แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
     ชื่อ............................................................…ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง.........……………………………... 

 

 
ตอนที่ ๑    หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 
 

๑. หน้าที่ความรับผิดชอบปัจจุบัน.........................................................................…………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง  (ตามท่ี ก.พ.ก าหนด) (ถ้าต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเป็น 
ต าแหน่งเดียวกับต าแหน่งที่ด ารงอยู่ในปัจจุบันให้ระบุ "เช่นเดียวกับข้อ ๑") 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
     ......…................................................................................................……………..………………………………………… 
 
 



 

หมายเหตุ ๑.  ผลงานและหรือผลส าเร็จของงานที่เสนอเพ่ือประเมิน มีจ านวน 2 ชิ้น หรือตามท่ีจะก าหนดในสายงานนั้นๆ 
 ๒.  กรณีท่ีมีผลงานที่ส่งประเมินในรูปรายงาน เอกสารอ้างอิง หรือหลักฐานในการปฏิบัติงานนั้น หรือในลักษณะอ่ืนให้แนบมาด้วย จ านวน 4 ชุด 

ตอนที่ ๒    ผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จของงาน 
          (เรียงล าดับความดีเด่นหรือความส าคัญ) 

การน าผลงานไป
ใช้ประโยชน์/

อ้างอิง 

การเผยแพร่
ผลงาน 

 ล าดับ 
ที ่

ผลการปฏิบัติงาน/
ผลส าเร็จของงาน 

(ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ) 

สรุปผลการปฏิบัติงาน กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันหลายคน 

ขั้นตอน 
ในการด าเนนิการ 

ลักษณะท่ีแสดงถึง
ความยุ่งยาก 

ของงาน 

จ านวนผู้ร่วม
ด าเนินการ 

สัดส่วนหรือ
ลักษณะงาน
ของผลงาน 
ที่ตนปฏิบัติ 

ระบุรายละเอียด
ของผลงาน
เฉพาะส่วน 
ที่ตนปฏิบัติ 
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ตอนที่ ๓    การรับรองผลงาน 

 

๑. ค ารับรองของผู้ขอรับการประเมิน 
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
(ลงชื่อ)…………………………………… 

(……………………………………) 
(ต าแหน่ง) …………………………………… 

(วันที่) …………………………………… 
 

๒. ค ารับรองของผู้ร่วมจัดท าผลงาน  (กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน) 
ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการด าเนินการของ…………………………………………......................…… 

ที่เสนอไว้ข้างต้น ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
 

(ลงชื่อ)…………………………………… 
(……………………………………) 

(ต าแหน่ง) …………………………………… 
(วันที่) …………………………………… 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………… 
(……………………………………) 

(ต าแหน่ง) …………………………………… 
(วันที่) …………………………………… 

 
 

(ลงชื่อ)…………………………………… 
(……………………………………) 

(ต าแหน่ง) …………………………………… 
(วันที่) …………………………………… 
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๓. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
ได้ตรวจสอบผลงานของ………………………………………………………………………..................................……………    

ที่เสนอให้ประเมินแล้ว เห็นว่าถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 
ความเห็นอื่นๆ (ถ้ามี)……………………………………………………..........................................………………………………   

………………………………………………………………………………………………………................................................………… 
 

(ลงชื่อ)…………………………………… 
(……………………………………) 

(ต าแหน่ง) …………………………………… 
(วันที่) …………………………………… 

 
๔. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  (ผู้อ านวยการกองหรือเทียบเท่าข้ึนไป) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชื่อ)…………………………………… 
(……………………………………) 

(ต าแหน่ง) …………………………………… 
(วันที่) …………………………………… 

 
๕. ค ารับรองของปลัดกระทรวง  (กรณีขอประเมินระดับ ๙ ขึ้นไป) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชื่อ)…………………………………… 
(……………………………………) 

(ต าแหน่ง) …………………………………… 
(วันที่) …………………………………… 

 

หมายเหตุ ๑) กรณีเป็นผลงานร่วมกันหลายคน ผู้ร่วมจัดท าผลงานทุกคนจะต้องลงชื่อในค ารับรอง 
     และเม่ือได้ลงชื่อรับรองและส่งเพื่อประกอบการพิจารณาประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลง 
    แก้ไขไม่ได้ 
 ๒) หากพิสูจน์ได้ว่ามีผลงานร่วมรายใดได้ให้ค ารับรองที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
     โดยมีเจตนาช่วยเหลือผู้ขอประเมินผู้นั้น ผู้ขอประเมินอาจถูกลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี 
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ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ของ.................…………….......................... 
เพ่ือประกอบการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...…….......................................................ต าแหน่งเลขท่ี...............…… 

ส านัก/กอง/ศูนย์ ........................................................................... 
 

  เรื่อง  ............................................................... .............................................................................……………… 

หลักการและเหตุผลส าคัญ…………………………………………………………………......................................… 
.............................................................................. ...............................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................. ...............................................................................  
.............................................................................. ............................................................................... 

บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ/วิธีการ....................................................................................... 
.............................................................................. ...............................................................................  
.............................................................................. ...............................................................................  
.................................................................... .........................................................................................  
.............................................................................. ...............................................................................  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ............................................................................................................... ... 
.............................................................................. ...............................................................................  
.............................................................................. ...............................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................. ...............................................................................  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ................................................................................................................…………… 
........................................................ .....................................................................................................  
.............................................................................. ........................................................................... ....  
.............................................................................. ...............................................................................  
.............................................................................. ...............................................................................  

 

ลงชื่อ........…………........................... 
(...............…...................................) 

ผู้เสนอแนวคิด 
........./......................./.......... 
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เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่ขอเกื้อกูลกับต าแหน่งที่ขอประเมิน 
 

ของ นาย/นาง/นางสาว                                                  ต าแหน่ง                                                      ต าแหน่งเลขที ่                                                           1                                       
สังกัด (ระบุงาน/ฝ่าย/กลุ่ม)                                                                                     ส านัก/กอง/ศูนย์/ส านักงาน                                                                     3 
ประเมินเพ่ือด ารงต าแหน่ง                                                        ต าแหน่งเลขท่ี.....................สังกัด                                                                                             2 

ช่ือ/ต าแหนง่
ปัจจุบัน/วุฒ ิ

ช่วงเวลาด ารง
ต าแหน่ง 

ที่ขอเกื้อกูล 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติในต าแหน่งท่ีขอเกื้อกูล 

ระยะเวลา 
ที่ขอเกื้อกูล 

จ านวน 

ผู้ร่วมด าเนินการ 

สัดส่วนท่ีผู้ขอเกื้อกูล 

ได้ปฏิบตัิงาน % 

ต าแหน่ง/ลักษณะงาน 

ของต าแหน่งท่ีขอประเมิน 

ผู้รับรอง 

(ลงช่ือทุกหน้า) 

  เป็นการด ารงต าแหน่งที่ขอเกื้อกูล  
แยกเป็นแตล่ะระดับ 
 
ต าแหน่งท่ี 1  
มีลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 
 

เป็นระยะเวลาเฉพาะที ่
ด ารงต าแหน่งแตล่ะ 
ระดับ............................ 
*รวมระยะเวลาของแต่ละ 
ต าแหน่งแล้วจะต้องม ี
ยอดรวมเท่ากับช่องที่ 2 

ผู้ที่ร่วมปฏิบัติงาน 
ของแต่ละงาน 

 เป็นลักษณะงานท่ีไปด ารงต าแหนง่ 
ใหม่โดยแยกเป็นแตล่ะระดับ 
ให้ตรงตามมาตรฐานก าหนด 
ต าแหน่ง 

 
 
(………………………..………..) 
         ผู้ขอประเมิน 
 
 
(……………………….………..) 
  ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุม 
    ดูแลการปฏิบตัิงาน 
 
 
(………………………….……..) 
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  
           1 ระดับ 
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