
                                                  
 
 
 

 

ประกาศ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานและการประเมินผลงาน 

 เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 

-------------------------------------------- 

ตามประกาศส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน 
พ.ศ. 2560 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานและการประเมินผลงาน
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ประกาศ ณ วันที่ 
26 มิถุนายน พ.ศ. 2561 เรื่อง แก้ไขประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน
และการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ 
และประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับ
การประเมินผลงานและการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และ
ระดับช านาญการพิเศษ (เพ่ิมเติม) ได้แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 
ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 นั้น 

เพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานและการประเมินผลงาน      
เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ในส านักงาน
นโยบายและแผนการขนส่งและจราจร เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. ก าหนด อาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 132 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 หนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ที่ นร 1006/ว 12 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 
ที่ นร 1011/ว 13 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 ที่ นร 1006/ว 18 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2551 
ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 6 มีนาคม 2552 ที่ นร 1006/ว 8 ลงวันที่ 9 มีนาคม 2552 ที่ นร 1006/ว 16 
ลงวันที่ 22 มิถุนายน 2552 ที่ นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2557 ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 
27 เมษายน 2561 และหนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ สร 0203/ว 255 ลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2524 
ประกอบกับมติ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2562 มีมติให้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
และการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ และให้ยกเลิกประกาศ อ.ก.พ. ส านักงาน
นโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ประกาศ ณ วันที่ 26 กันยายน พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 26 มิถุนายน 
พ.ศ. 2561 และประกาศ ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2561 ข้างต้น และให้ใช้หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานและการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ตามประกาศ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ฉบับนี้แทน ดังนี้ 
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ก. หลักเกณฑ์การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
   1. กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
 1.1 ให้คัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าระดับต าแหน่งที่ผู้นั้นด ารงอยู่ไม่เกิน 1 ระดับ 
  1.2 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน แบ่งเป็น 3 กรณี คือ 

        1.2.1 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จากระดับเริ่มต้นของสายงานที่ก าหนดเป็นกรอบระดับต าแหน่ง และมีผู้ครอง
ต าแหน่งอยู่แล้ว เช่น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ ต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการพิเศษ รวมถึงข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ ให้ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจรก าหนด โดยค านึงถึง
ความรู้ความสามารถของบุคคล ความเหมาะสม ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และให้ระบุเหตุผลในการพิจารณา
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

  1.2.2 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตามข้อ 1.2.1 และต าแหน่งว่างทุกกรณี เช่น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ เป็นต้น ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล
ที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร แต่งตั้งเป็นผู้คัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ก าหนด โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล 
ความเหมาะสม ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และให้ระบุเหตุผลในการพิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 1.2.3 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ในต าแหน่งที่จะว่างเนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมจะต้อง
พ้นจากราชการไป เพราะเกษียณอายุราชการ โดยให้ด าเนินการล่วงหน้าได้ไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ 1 ตุลาคม 
ของปีงบประมาณถัดไป ซึ่งเป็นวันที่ต าแหน่งจะว่างเนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมนั้นจะพ้นจากราชการ
เพราะเกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ กรณีที่ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการไปก่อนเกษียณอายุราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ถือว่า
เป็นกรณีที่ต าแหน่งจะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการด้วย ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคล ที่ อ.ก.พ. 
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร แต่งตั้งเป็นผู้คัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ อ.ก.พ. 
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ก าหนด โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล 
ความเหมาะสม ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และให้ระบุเหตุผลในการพิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 1.3 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือกให้ประเมินผลงาน    
                               1.3.1 ผู้ที่จะเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้  
                                       (1) กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานฯ ตามข้อ 1.2.1 
ให้เข้ารับการคัดเลือกก่อนมีคุณสมบัติครบถ้วน ภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน 

                (2) กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานฯ ตามข้อ 1.2.2 
ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ภายในวันปิดรับสมัคร 
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                                         (3) กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานฯ ตามข้อ 1.2.3 
ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนภายในระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ 1 ตุลาคม ของปีงบประมาณถัดไป ซึ่งเป็น
วันที่ต าแหน่งจะว่าง เนื่องจากผู้ด ารงต าแหน่งอยู่เดิมนั้นจะพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุราชการ ทั้งนี้ 
กรณีที่ผู้นั้นต้องพ้นจากราชการไปก่อนเกษียณอายุราชการด้วยเหตุอ่ืน ก็ให้ถือว่าเป็นกรณีที่ต าแหน่งจะว่าง
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการด้วย  
                    1.3.2 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งหรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว  
    1.3.3 มีคุณสมบัติในเรื่องเกี่ยวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต่างๆ 
และหรือคุณวุฒิเพ่ิมเติมครบถ้วนตามที่ ก.พ. ก าหนด หรือได้รับยกเว้นจาก ก.พ. แล้ว 
    1.3.4 มีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่จะแต่งตั้งตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง ดังนี้ 
 

 

ทั้งนี้  
(1) บุคคลดังกล่าวจะต้องได้ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือได้ปฏิบัติ

หน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้งมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(2) ในกรณีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามข้อ (1) ไม่ครบ 1 ปี อาจพิจารณา

น าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนซึ่งมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
ที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง มานับรวม
เป็นระยะเวลาด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งให้ครบ 1 ปี ได้  โดยให้นับได้เฉพาะการด ารงต าแหน่งหรือ
เคยด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 หรือระดับ 4 หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณี
เป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืนและขณะน าเวลาดังกล่าวมานับผู้นั้นต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งและข้อก าหนดอ่ืนที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 

(3) การพิจารณาน าระยะเวลาการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืน
ซ่ึงมีลักษณะเชิงวิชาการหรือวิชาชีพที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลมานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่ง
ในสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้พิจารณาระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานในช่วงที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง และข้อก าหนดอื่นที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และด ารงต าแหน่ง
ไม่ต่ ากว่าระดับ 3 หรือเทียบเท่า โดยให้พิจารณาตามลักษณะงานที่ปฏิบัติจริงของข้าราชการแต่ละราย และ
ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ และให้นับเป็นระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งได้
ตามข้อเท็จจริงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ เว้นแต่การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของสายงานที่เริ่มต้นระดับ 
1 และ 2 หรือสายงานที่เทียบเท่ากรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ให้นับได้ไม่เกินครึ่งหนึ่งของระยะเวลา
การปฏิบัติงานที่น ามานับ 

 
/(4) กรณี… 

                                   ระดับ 
คุณวุฒิการศึกษา 

 

ช านาญการ 
 

ช านาญการพิเศษ 

ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 6 ปี 8 ปี 
ปริญญาโท หรือเทียบเท่า 4 ปี 6 ปี 
ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2 ปี 4 ปี 
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(4) กรณีการนับเวลาปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง จะต้องมี
ค าสั่งรักษาราชการแทน/รักษาการในต าแหน่ง หรือค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวอย่างชัดเจน 
รวมทั้งต้องมีการปฏิบัติงานจริงด้วย 

(5) การพิจารณานับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
ตามข้อ (2) – (4) ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ เป็นผู้พิจารณา 
  1.4 เกณฑ์การคัดเลือก 
   1.4.1 คุณสมบัติของบุคคล (10 คะแนน) ตามเอกสารหมายเลข 1 โดยพิจารณา
จากประวัติการศึกษา (5 คะแนน) และประวัติการรับราชการ (5 คะแนน)                           
   1.4.2 คุณลักษณะของบุคคล (20 คะแนน) ตามเอกสารหมายเลข 2                                
             องค์ประกอบการประเมินคุณลักษณะบุคคล โดยพิจารณาจาก 
 - ความรับผิดชอบ (4 คะแนน) 
 - ความคิดริเริ่ม (3 คะแนน) 
 - การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  (3 คะแนน) 
 - ความประพฤต ิ (3 คะแนน) 
 - ความสามารถในการสื่อความหมาย (2 คะแนน) 
 - การพัฒนาตนเอง (3 คะแนน) 
 - การท างานร่วมกับผู้อ่ืน (2 คะแนน) 
   1.4.3 ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี (30 คะแนน) ตามเอกสารหมายเลข 3    
โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ผลส าเร็จของการปฏิบัติงานเป็นที่ประจักษ์ 
ผลการปฏิบัติงานเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง                                          
   1.4.4 ชื่อผลงานที่จะส่งประเมิน จ านวน 2 เรื่อง พร้อมเค้าโครงเรื่อง สัดส่วน
ของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) (30 คะแนน) ตามเอกสารหมายเลข 4 
โดยพิจารณาจากความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการด าเนินการ กระบวนการ/ขั้นตอน ผลส าเร็จของงาน/
ผลงาน ความยุ่งยาก ซับซ้อนของผลงาน และแก้ไขปัญหาในงานจนส าเร็จเป็นผลงาน การน าไปใช้ประโยชน์                             
   1.4.5 ข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน (10 คะแนน) ตามเอกสารหมายเลข 5  
โดยพิจารณาจากหลักการและเหตุผล บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ความชัดเจน/
ความน่าจะเป็น/ประโยชน์ที่จะได้รับ)  
   ทั้งนี้ ได้ก าหนดเกณฑ์การตัดสินผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ จะต้องได้รับคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 และประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ จะต้องได้รับคะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80      
  1.5 ขั้นตอนการคัดเลือก 
   1.5.1 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น จากระดับเริ่มต้นของสายงานที่ก าหนดเป็นกรอบระดับต าแหน่ง และมีผู้ครอง
ต าแหน่งอยู่แล้ว เช่น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ ต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการหรือช านาญการพิเศษ รวมถึงข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูงที่ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ช านาญการพิเศษ ให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง ด าเนินการ ดังนี้ 

/(1) ส ารวจ... 
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     (1) ส ารวจและตรวจสอบข้อมูลผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ อ.ก.พ. 
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ก าหนด ตามข้อ 1.3 ในช่วงเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม
ของทุกปีหรือตามความเหมาะสม  
     (2) แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือส านัก หรือเทียบเท่า ของผู้มี
คุณสมบัติตามข้อ (1) ด าเนินการประเมินคุณลักษณะของบุคคลตามองค์ประกอบ ที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบาย
และแผนการขนส่งและจราจร ก าหนด พร้อมทั้งเหตุผลในการประเมินคุณลักษณะดังกล่าว และแจ้งให้ 
ผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าวส่งเอกสารประกอบการคัดเลือกตามที่  อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่ง 
และจราจร ก าหนดตามข้อ 1.4.1 – 1.4.5 ทั้งนี้ หากมีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารง 
ต าแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือกไม่ครบตามที่ก าหนด ให้จัดท าแบบเอกสารประกอบการพิจารณา
นับระยะเวลาในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (เอกสารหมายเลข 6) เพื่อเสนอขอนับระยะเวลาขั้นต่ า
ในการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกับสายงานที่จะแต่งตั้ง 
      หากมีกรณีต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ า
ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรื อเกื้อกูล
กับสายงานที่จะแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ เป็นผู้ด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลใน
เรื่องระยะเวลาขั้นต่ าดังกล่าว 
     (3) รวบรวมข้อมูลทั้งหมดเสนอผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผน 
การขนส่งและจราจร เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์ที่ อ.ก.พ. 
ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ก าหนด 
     (4) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกอย่างเปิดเผย ต าแหน่งละ 1 คน 
รวมทั้งชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อผู้ร่วม
จัดท าผลงาน (ถ้ามี) เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ  
      หากมีการทักท้วงการคัดเลือกบุคคลนั้น ให้คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลฯ เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลกรณีมีผู้ทักท้วง โดยให้ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นโดยเร็ว หากพบว่า
ข้อทักท้วงมีมูล ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร เพื่อด าเนินการ
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 ต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมี
หลักฐานว่าข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและ
แผนการขนส่งและจราจร ด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงเพ่ือหาข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควร
ต่อไปด้วย 
     (5) แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ และให้ส่งเอกสารผลงานตามจ านวน
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด ทั้งนี้ ในช่วงระยะเวลาที่เปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกนั้น ผู้ได้รับการคัดเลือกจะส่งผลงานเพ่ือขอรับ
การประเมินก็ได้ แต่หากปรากฏภายหลังมีผู้ทักท้วง ให้ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 
ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 เรื่อง มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล 
   1.5.2 การคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั ้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งตามข้อ 1.2.1 และต าแหน่งว่างทุกกรณี เช่น ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ เป็นต้น ให้ด าเนินการ ดังนี้ 

/(1) ให้กลุ่ม… 
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   (1) ให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง ส ารวจและ
ตรวจสอบข้อมูลผู้ทีม่ีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ก าหนด 
   (2 ) ให้ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านั กบริหารกลาง แจ้งให้
ผู้บังคับบัญชาระดับกอง หรือส านัก หรือเทียบเท่า ของผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนด าเนินการประเมินคุณลักษณะ
ของบุคคลตามองค์ประกอบที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร  ก าหนด พร้อมทั้ง
เหตุผลในการประเมินคุณลักษณะดังกล่าว และแจ้งให้ผู้ที่มีคุณสมบัติดังกล่าวส่งเอกสารประกอบการคัดเลือก
ตามที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ก าหนดตามข้อ 1.4.1 – 1.4.5 ทั้งนี้ หากมี
ระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการคัดเลือกไม่ครบตามที่
ก าหนด ให้จัดท าแบบเอกสารประกอบการพิจารณานับระยะเวลาในสายงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล (เอกสาร
หมายเลข 6) เพ่ือเสนอขอนับระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องเกื้อกูลกับสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง 
    หากมีกรณีต้องพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ า
ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งหรือสายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับสายงาน
ที่จะแต่งตั้ง ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ เป็นผู้ด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลในเรื่องระยะเวลา
ขั้นต่ าดังกล่าว  
   (3) ให้กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักบริหารกลาง รวบรวมข้อมูล
ทั้งหมดเสนอให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร แต่งตั้ง
เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 
    (4) ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่ก าหนด โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานของบุคคล ความเหมาะสม ประโยชน์
ที่ทางราชการจะได้รับ (ระบุเหตุผลการพิจารณาเป็นลายลักษณ์อักษร) ต าแหน่งละ 1 คน 
   (5) ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ รายงานผลการพิจารณาคัดเลือก
พร้อมทั้งเหตุผลในการพิจารณาต่อผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ หากมีปัญหาให้ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร เป็นผู้พิจารณาชี้ขาด 
   (6) ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกอย่างเปิดเผย ต าแหน่งละ 1 คน 
รวมทั้งชื่อผลงานที่จะส่งประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติและรายชื่อ   
ผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) เพ่ือเปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้ภายในเวลา 30 วัน นับตั้งแต่วันประกาศ  
    หากมีการทักท้วงการคัดเลือกบุคคลนั้น ให้คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลฯ เป็นผู้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลกรณีมีผู้ทักท้วง โดยให้ตรวจสอบข้อมูลเบื้องต้นโดยเร็ว หากพบว่า
ข้อทักท้วงมีมูล ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร เพ่ือด าเนินการตามหนังสือ
ส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 ต่อไป แต่ถ้าตรวจสอบแล้วมีหลักฐานว่า
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่สุจริต ให้รายงานผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและ
จราจร ด าเนินการสอบสวนผู้ทักท้วงเพื่อหาข้อเท็จจริง แล้วด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไปด้วย 
   (7) แจ้งผู้ได้รับการคัดเลือกทราบ และให้ส่งเอกสารผลงานตามจ านวน
และเงื่อนไขที่คณะกรรมการประเมินผลงานก าหนด ทั้งนี้ ในช่วงระยะเวลาที่เปิดโอกาสให้มีการทักท้วงได้
ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกนั้น ผู้ได้รับการคัดเลือกจะส่งผลงานเพื่อขอรับ 
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การประเมินก็ได้ แต่หากปรากฏภายหลังมีผู้ทักท้วง ให้ด าเนินการตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 
ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 เรื่อง มาตรการในการป้องกันและลงโทษผู้แจ้งข้อมูลเท็จเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ผลงานของบุคคลในการขอรับการประเมินบุคคล 

 2. กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อย้าย โอนหรือบรรจุกลับ       
เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิม    

    2.1 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือก                                          
              เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง เว้นแต่กรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นที่จะแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรั บ
ต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้เสนอ ก.พ. พิจารณาเป็นรายกรณี 

    2.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล                                          
                           2.2.1 กรณีผู้ที่ไม่เคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ให้คณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลฯ เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก โดยพิจารณาข้อมูลผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและพิจารณา
จากลักษณะงานที่ปฏิบัติ รวมทั้งประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ โดยอาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ร่วมด้วยก็ได้ โดยให้
ผู้ขอรับการคัดเลือกจัดท าเอกสารประกอบการคัดเลือก ได้แก่ ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 3 ปี ชื่อผลงานที่จะส่ง
ประเมินพร้อมทั้งเค้าโครงเรื่อง หัวข้อเรื่องข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เมื่อผ่านการพิจารณาคัดเลือกให้ส่งเอกสารผลงานเพ่ือประเมินตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเช่นเดียวกับ
กรณีการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีสู่งขึ้น 

 2.2.2 กรณีผู้ที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับ
เดียวกันกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และจัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกันตามที่ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่ง
และจราจรได้จัดกลุ่มไว้โดยความเห็นชอบของ ก.พ. ให้ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่ง    
และจราจรพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ โดยไม่ต้องมีการประเมินผลงาน 

       2.2.3 กรณีที่ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ในระดับ
เดียวกันกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง แต่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มต าแหน่งเดียวกัน หรือกรณีเป็นข้าราชการตามกฎหมาย
อ่ืนที่ ก.พ. ก าหนดในหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 30 กันยายน 2546 หรือที่จะก าหนด
ต่อไป ซึ่งเป็นผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในระดับเดียวกันจากหน่วยงานอ่ืนมาแล้ว 
ให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ พิจารณาคัดเลือกและประเมินผล โดยพิจารณาจากข้อมูลบุคคลและผลงาน
หรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาและพิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติรวมทั้งประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ 
โดยอาจไม่ต้องจัดท าผลงานขึ้นใหม่ แต่หากพิจารณาแล้วเห็นว่า ควรจะต้องให้จัดท าผลงานขึ้นใหม่ เพ่ือที่จะ
แสดงถึงศักยภาพและความรู้ความสามารถของบุคคลนั้น ก็อาจสั่งให้ส่งผลงานเพ่ือประเมินตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลงานต่อไป 

 3. กรณีการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
                          3.1 คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการคัดเลือก 
                                  3.1.1 ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ ในสายงาน     
ที่ กฎ ก.พ. ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนสามัญได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. 2551 ก าหนดให้มีสิทธิ
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง 
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  3.1.2 ต้องเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ หรือเทียบเท่า
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
                         3.2 หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคล  

        การคัดเลือกบุคคลที ่จะเข้ารับการประเมินผลงานต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการ เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง ให้ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและ
จราจร เป็นผู้พิจารณาคัดเลือก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและ
จราจร ก าหนด โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเหมาะสม ประโยชน์ที่ทางราชการจะได้รับ
และให้ระบุเหตุผลในการพิจารณาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

 ข. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้นเพื่อย้าย โอนหรือบรรจุกลับ และขอรับเงินประจ าต าแหน่ง 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจากคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลที่ อ.ก.พ. ส านักงานนโยบายและแผน 
การขนส่งและจราจรแต่งตั้ง และผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจรเห็นชอบแล้ว หรือ 
ผู้ได้รับการคัดเลือกจากผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจรแล้วแต่กรณี ให้ส่ง
เอกสารผลงานประเมินตามหัวข้อเรื่องที่ได้เสนอไว้ในขั้นตอนการคัดเลือกบุคคล ภายใน 6 เดือน นับตั้งแต่วันที่
ได้ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก หากพ้นระยะเวลาที่ก าหนดให้ถือว่า ไม่ประสงค์จะส่งเอกสารผลงาน  
และให้ผู้อ านวยการส านักงานโยบายและแผนการขนส่งและจราจร หรือคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลฯ แล้วแต่
กรณ ีเริ่มขั้นตอนการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานใหม่ 

ค. ผลงานที่ส่งประเมิน 
 1. ผลงานที่ส่งประเมินจะต้องประกอบด้วยผลงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 

และข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางาน ดังนี้     
  1.1 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมาที่เป็นผลส าเร็จแล้วของงานที่เกิดจาก

การปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้นั้น โดยให้น าเสนอในรูปแบบของการสรุปสาระส าคัญ
ตามหัวข้อ ดังนี้  

        1) ที่มาและหลักการส าคัญของผลงานเรื่องท่ีเสนอ  
        2) เนื้อหาสาระของผลงานที่เสนอ ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงานจนแล้วเสร็จ

เป็นผลงาน 
        3) ความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานที่ใช้ในการท าผลงานเรื่องนั้น (ใช้ความรู้

ความสามารถอะไร และใช้อย่างไร) 
        4) ความยาก ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน และใช้ความพยายามอย่างไร จนท าให้

แล้วเสร็จและส าเร็จเป็นผลงาน 
        5) ผลส าเร็จและประโยชน์ของผลงานที่ท า (ผลส าเร็จคืออะไรและได้น าไปใช้หรือ

เกิดประโยชน์อย่างไร) โดยไม่ใช่เป็นเพียงการรวบรวมเอกสารผลงานย้อนหลัง หรือการน าเอาผลการศึกษา
โครงการศึกษาต่างๆ ของที่ปรึกษามาน าเสนอเป็นผลงาน เว้นแต่ได้มีการใช้ความรู้ความสามารถความช านาญ
ทางวิชาการในการวิเคราะห์เนื้องานการศึกษาฯ และให้ข้อเสนอแนะที่เป็นสาระส าคัญจนเป็นส่วนหนึ่งของผลส าเร็จ
ของโครงการศึกษาฯ  
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 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนดเพ่ิมเติมให้มีความเหมาะสมกับ
สายงานและลักษณะงานของหน่วยงานก็ได้ และ    

  1.2 ข้อเสนอแนวคิด วิธีการ เพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
ควรเป็นข้อเสนอท่ีแสดงให้เห็นถึงแนวคิด วิสัยทัศน์ และรูปแบบของงานหรือแผนงานที่สามารถน ามาพัฒนางาน
ในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้งสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน สามารถน าไปปฏิบัติหรือประยุกต์ 
ใช้ได้จริง ซึ่งจะมีการติดตามผลภายหลังการแต่งตั้งแล้วด้วย ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานอาจก าหนด
เพ่ิมเติมให้มีความเหมาะสมกับสายงานและลักษณะงานของหน่วยงานก็ได้   

 2. ผลงานที่จะน ามาประเมินจะต้องอยู่ในเงื่อนไข ดังนี้ 
     2.1 เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่จะ

ประเมิน 1 ระดับ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงานจะก าหนดเป็นอย่างอื่น แต่อย่างน้อยจะต้องมีผลงาน
ที่ต่ ากว่า 1 ระดับอยู่ด้วย 

        2.2 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

  2.3 กรณีที่เป็นผลงานที่ท าร่วมกันกับบุคคลหลายคน จะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้เสนอ
ผลงานมีส่วนร่วมในการท า หรือผลิตผลงานในส่วนใด และคิดเป็นสัดส่วนของผลงานเท่าใด โดยต้องมีค ารับรอง
จากผู้มีส่วนร่วมในผลงานนั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย 

  2.4 ผลงานที่ได้น ามาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว 
จะน ามาเสนอให้ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 

   2.5 แนวคิดเพ่ือการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ต้องเป็นแนวคิดที่จะพัฒนางาน
ในต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง และต้องมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของระยะเวลาของการด าเนินงานไว้ด้วย 

  2.6 จ านวนเอกสารผลงานและข้อเสนอแนวคิดเพ่ือพัฒนางานให้ส่งตามจ านวน        
ทีค่ณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงาน ก าหนด 

  2.7 เงื่อนไขอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประเมินผลงานในแต่ละสายงาน ก าหนด 
 3. ลักษณะของผลงานที่ส่งประเมินของต าแหน่งในแต่ละระดับ และแต่ละสายงานให้เป็นไป

ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 10 ลงวันที่ 15 กันยายน 2548 ดังนี้  
 

ลักษณะของผลงาน 
 

 

ระดับช านาญการ 
 

ระดับช านาญการพิเศษ 

ขอบเขตของผลงาน 
 

เป็นผลการปฏิบัติงานและหรือผลส าเร็จ
ของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่
ความรับผิดชอบของต าแหน่งและแนวคิด
หรือแผนงานที่จะด าเนินการในอนาคต     
ทีเ่ป็นการพัฒนางานในต าแหน่งที่จะได้รับ
การแต่งตั้ง 

เหมือนระดับช านาญการ 
 

คุณภาพของผลงาน มีคุณภาพของผลงานดี มีคุณภาพของผลงานดีมาก 
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ลักษณะของผลงาน ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ 

ความยุ่งยากซับซ้อน 
ของผลงาน 
 

ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลัก
วิชาชีพเฉพาะด้าน ในการปฏิบัติงานที่มี
ความยุ่งยากเป็นพิเศษ จ าเป็นต้องมี    
การตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติ 
ด้วยตนเองได้ 

ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางหรือหลัก
วิชาชีพเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน 
ที่ มี ความยุ่ งยากมากเป็น พิ เศษ 
จ าเป็ นต้องมีการตัดสิน ใจหรือ 
แก้ปัญหาในงานที่ปฏิบัติเป็นประจ า 
 

ประโยชน์ของผลงาน 
 

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือประชาชน 
หรือต่อความก้าวหน้าทางราชการ หรือ
ประเทศชาติ หรือต่อความก้าวหน้าทาง
วิชาการหรือในงานวิชาชีพ ในระดับสูง 
หรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูง 

เป็นประโยชน์ต่อทางราชการหรือ
ประชาชนหรือต่อความก้าวหน้า
ทางราชการ หรือประเทศชาติหรือ
ต่อความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือ
ในงานวิชาชีพในระดับสูงมาก หรือ
การพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับ 
สูงมาก 
 

ความรู้ความช านาญ 
  

มีความรู้ ความช านาญงาน และประสบการณ์
สูงมาก เป็นที่ยอมรับในระดับกอง หรือ
วงการวิชาการ หรือวิชาชีพด้านนั้นๆ  

มีความรู้  ความช านาญงานและ
ประสบการณ์สูงมากเป็นพิเศษ เป็น
ที่ยอมรับในระดับกองหรือระดับ
กรม หรือวงการวิชาการหรือวิชาชีพ
ด้านนั้นๆ  

 4. รูปแบบการเสนอผลงาน   
 4.1 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
       ให้น าเสนอเอกสารผลงานในรูปแบบของการสรุปสาระส าคัญของผลงาน ตามข้อ 1.1 

และตามเงื่อนไข ข้อ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.6 และ 2.7  
 4.2 ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
        ให้น าเสนอเอกสารข้อเสนอแนวคิดฯ ตามข้อ 1.2 และตามเงื่อนไข ข้อ 2.5, 2.6 

และ 2.7  
 5. ให้มีการเปิดเผยและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ในการศึกษาหรือใช้

อ้างอิงและเพ่ือป้องกันการลอกเลียนแบบ เช่น เผยแพร่ใน Intranet หรือ Website เป็นต้น 

ง. การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
     เมื่อผู้ขอรับการประเมินผ่านการประเมินบุคคลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดไว้แล้ว 

ผู้อ านวยการส านักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร ซึ่งเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ขอรับการประเมินได้
ส าหรับข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ  จะแต่งตั้งได้เมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
ปลัดกระทรวงแล้ว ทั้งนี้ จะแต่งตั้งได้ 

/1.1 ไม่ก่อน... 




