
โครงการพฒันาระบบการรายงานผลการประเมิน
ส่วนราชการ

เอกสารประกอบการอบรมเชงิปฏบิตักิารการใชง้าน
ระบบการรายงานผลการประเมนิสว่นราชการ

ผูร้ายงานผล (สว่นราชการ)

เสนอ ส านกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ (ก.พ.ร.)

โดย บรษิทั โบลลเิกอร ์แอนด ์คอมพานี (ประเทศไทย) จ ากดั

5 ตุลาคม 2563 ครัง้ที ่1 เวลา 08.30 – 12.00 น. , ครัง้ที ่2 เวลา 13.00 – 16.30 น.

7 ตุลาคม 2563 ครัง้ที ่3 เวลา 08.30 – 12.00 น. , ครัง้ที ่4 เวลา 13.00 – 16.30 น.

9 ตุลาคม 2563 ครัง้ที ่5 เวลา 08.30 – 12.00 น. 



Agenda

การรายงานผล

การเข้าสู่ระบบฯ ส าหรบัเจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน

2

การส่งให้อนุมติัการรายงานผล

การอนุมติัการรายงานผล



3

การเข้าสู่ระบบฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผูใ้ช้งาน (1/3)

กดเลือก

https://esar.opdc.go.th



4

การเข้าสู่ระบบฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผูใ้ช้งาน (2/3)

กรอกช่ือผู้ใช้งานและรหัสผ่าน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ใช้งานที่ก าหนดให้



5

การเข้าสู่ระบบฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผูใ้ช้งาน (3/3)



Agenda

การรายงานผล ส าหรบัผู้รายงานตวัช้ีวดั

การเข้าสู่ระบบฯ ส าหรบัเจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน

6

การส่งให้อนุมติัการรายงานผล

การอนุมติัการรายงานผล



7

การเข้าสู่ระบบฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผูร้ายงานตวัชี้วัด

1) ตรวจสอบชื่อต าแหน่งและหน่วยงานของเจ้าของบัญชี
2) กดเลือกรอบ ปีงบประมาณ  และรอบการประเมินสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



การรายงานผล ส าหรับผู้รายงานตวัชี้วัด

8

1) กดเลือกเมนู รายงานผล
2) กดปุ่ม รายงานผล ด้านหลังรายชื่อหน่วยงาน



การรายงานผล ส าหรับผู้รายงานตวัชี้วัด

9
3) กดปุ่ม รายงานผล ด้านหลังรายการตัวชี้วัดที่ต้องการกรอกผลการด าเนินงาน



การรายงานผล ส าหรับผู้รายงานตวัชี้วัด

10

4) กดเลือกแถบ ผลการด าเนินงาน



การกรอกข้อมูลผลการด าเนนิงาน

11

รูปแบบการรายงานผลการด าเนินงาน แบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ

การรายงานผลตัวช้ีวัดแบบบรรยาย

การรายงานผลตัวช้ีวัดแบบปริมาณ

การรายงานผลตัวช้ีวัดแบบข้ันตอน

• แบบขั้นตอนต่อเนื่อง

• แบบขั้นตอนไม่ต่อเนื่อง

การรายงานผลตัวช้ีวัดแบบผสม

• แบบปริมาณผสมกับแบบปริมาณ

• แบบปริมาณผสมกับขั้นตอน



รูปแบบที่ 1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบบรรยาย (1/6)

12

ข้อที่ เป้าหมายย่อย

1 ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานในภาพรวม/ผลกระทบท่ีได้รับ

2 การแก้ไขปัญหา/การด าเนินการของหน่วยงานเพื่อลดผลกระทบ

3 ปัจจัยความส าเร็จในการด าเนินงาน

4 ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมรับมือสภาวะวิกฤติท่ีอาจเกิดขึ้น
ในอนาคต

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด การถอดบทเรียนในการบริหารจัดการผลกระทบและการแก้ไขปัญหาในสภาวะวิกฤต
โควิด-19 (COVID-19)



รูปแบบที่ 1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบบรรยาย (2/6)

13

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด การถอดบทเรียนในการบริหารจัดการผลกระทบและการแก้ไขปัญหาในสภาวะวิกฤต
โควิด-19 (COVID-19)

กรอกค าอธิบายผลการด าเนินงานข้อที่ 1

อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx



รูปแบบที่ 1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบบรรยาย (3/6)

14

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด การถอดบทเรียนในการบริหารจัดการผลกระทบและการแก้ไขปัญหาในสภาวะวิกฤต
โควิด-19 (COVID-19)

กรอกค าอธิบายผลการด าเนินงานข้อที่ 2

อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx



รูปแบบที่ 1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบบรรยาย (4/6)

15

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด การถอดบทเรียนในการบริหารจัดการผลกระทบและการแก้ไขปัญหาในสภาวะวิกฤต
โควิด-19 (COVID-19)

กรอกค าอธิบายผลการด าเนินงานข้อที่ 3

อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx



รูปแบบที่ 1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบบรรยาย (5/6)

16

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด การถอดบทเรียนในการบริหารจัดการผลกระทบและการแก้ไขปัญหาในสภาวะวิกฤต
โควิด-19 (COVID-19)

กรอกค าอธิบายผลการด าเนินงานข้อที่ 4

อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx



รูปแบบที่ 1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบบรรยาย (6/6)

17

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด การถอดบทเรียนในการบริหารจัดการผลกระทบและการแก้ไขปัญหาในสภาวะวิกฤต
โควิด-19 (COVID-19)

9) กรอกรายละเอียดค าชี้แจงการปฏิบัติงาน อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
หรือ หมายเหตุ (ถ้ามี)
10) ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานที่กรอก แล้วท าการกดปุ่ม บันทึก



รูปแบบที่ 2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบปริมาณ (1/3)

18

เป้าหมายขั้นต้น (50) เป้าหมายมาตรฐาน (75)
เป้าหมายขั้นสูง (100)

จ านวน 1-2 ผลผลิต จ านวน 3 ผลผลิต จ านวน 4 ผลผลิต

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ

เกณฑ์การประเมิน



รูปแบบที่ 2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบปริมาณ (2/3)

19

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ

1) กรอกผลการด าเนินงานเป็นตัวเลข
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 



รูปแบบที่ 2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบปริมาณ (3/3)

20

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการเจรจาการค้าระหว่างประเทศ

4) กรอกรายละเอียดค าชี้แจงการปฏิบัติงาน อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
หรือ หมายเหตุ (ถ้ามี)
5) ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานที่กรอก แล้วท าการกดปุ่ม บันทึก



รูปแบบที่ 3.1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนต่อเนื่อง (1/4)

21

รูปแบบตัวชี้วัด เป้าหมายย่อย เป้าหมาย
ขั้นต้น (50)

เป้าหมาย
มาตรฐาน (75)

เป้าหมายข้ัน
สูง (100)

ขั้นตอน ร่างกฎหมายเรื่องมาตรการภาษีด้านสุขภาพ มาตรการด้านภาษีด้านสิ่งแวดล้อม 
และมาตรการภาษีด้านพลังงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลัง อย่างน้อยด้านละ 1 มาตรการ

ต้องส าเร็จ ต้องส าเร็จ ต้องส าเร็จ

ขั้นตอน ร่างกฎหมายเรื่องมาตรการภาษีด้านสุขภาพ มาตรการด้านภาษีด้านสิ่งแวดล้อม 
และมาตรการภาษีด้านพลังงาน ได้รับการบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุม
คณะรัฐมนตรี อย่างน้อยด้านละ 1 มาตรการ

ต้องส าเร็จ ต้องส าเร็จ

ขั้นตอน ร่างกฎหมายเรื่องมาตรการภาษีด้านสุขภาพ มาตรการด้านภาษีด้านสิ่งแวดล้อม 
และมาตรการภาษีด้านพลังงาน ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี อย่าง
น้อยด้านละ 1 มาตรการ

ต้องส าเร็จ

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนามาตรการภาษีเพื่อสังคม พลังงาน สิ่งแวดล้อม



รูปแบบที่ 3.1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนต่อเนื่อง (2/4)

22

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนามาตรการภาษีเพื่อสังคม พลังงาน สิ่งแวดล้อม

1) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยที่ 1
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 



รูปแบบที่ 3.1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนต่อเนื่อง (3/4)

23

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนามาตรการภาษีเพื่อสังคม พลังงาน สิ่งแวดล้อม

1) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยที่ 2
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 



รูปแบบที่ 3.1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนต่อเนื่อง (4/4)

24

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนามาตรการภาษีเพื่อสังคม พลังงาน สิ่งแวดล้อม

1) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยที่ 3
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 

4) กรอกรายละเอียดค าชี้แจงการปฏิบัติงาน อุปสรรคต่อการด าเนินงาน หรือ หมายเหตุ (ถ้ามี)
5) ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานที่กรอก แล้วท าการกดปุ่ม บันทึก



รูปแบบที่ 3.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนไม่ต่อเนื่อง (1/6)

25

รูปแบบตัวชี้วัด เป้าหมายย่อย เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมาย
มาตรฐาน (75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

ขั้นตอน จัดท าร่างประกาศกรมศุลกากร เพ่ือ
ก าหนดวิธีปฏิบัติ

ต้องส าเร็จ

ขั้นตอน รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาระบบฯ

ต้องส าเร็จ

ขั้นตอน ออกประกาศกรมศุลกากร ต้องส าเร็จ

ขั้นตอน พัฒนาระบบคืนอากรเพื่อการส่งออก ให้
เกิดผลส าเร็จ โดยเชื่อมโยงข้อมูลกับ
ระบบต่างๆท่ีเกี่ยวข้อง

ต้องส าเร็จ

ขั้นตอน น าร่อง/ทดสอบระบบ อิเล็กทรอนิกส์
ส าหรับการคืนอากรเพ่ือการส่งออก (e-
Drawback)

ต้องส าเร็จ

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนาการคืนอากรตามมาตรา 29 พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560 ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Drawback)



รูปแบบที่ 3.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนไม่ต่อเนื่อง (2/6)

26

ตัวอย่าง

1) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยที่ 1
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนาการคืนอากรตามมาตรา 29 พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560 ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Drawback)



รูปแบบที่ 3.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนไม่ต่อเนื่อง (3/6)
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ตัวอย่าง

1) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยที่ 2
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนาการคืนอากรตามมาตรา 29 พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560 ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Drawback)



รูปแบบที่ 3.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนไม่ต่อเนื่อง (4/6)

28

ตัวอย่าง

1) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยที่ 3
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนาการคืนอากรตามมาตรา 29 พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560 ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Drawback)



รูปแบบที่ 3.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนไม่ต่อเนื่อง (5/6)
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ตัวอย่าง

1) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยที่ 3
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนาการคืนอากรตามมาตรา 29 พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560 ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Drawback)



รูปแบบที่ 3.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบขั้นตอนไม่ต่อเนื่อง (6/6)

30

ตัวอย่าง

1) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยที่ 3
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 

ตัวช้ีวัด ความส าเร็จของการพัฒนาการคืนอากรตามมาตรา 29 พ.ร.บ. ศุลกากร พ.ศ. 2560 ด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Drawback)

4) กรอกรายละเอียดค าชี้แจงการปฏิบัติงาน อุปสรรคต่อการด าเนินงาน หรือ หมายเหตุ (ถ้ามี)
5) ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานที่กรอก แล้วท าการกดปุ่ม บันทึก



รูปแบบที่ 4.1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบผสม ปริมาณกับปริมาณ (1/4)

31

รูปแบบตัวชี้วัด เป้าหมายย่อย เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

ปริมาณ มีผลการด าเนินโครงการฯ ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

ปริมาณ บรรลุเป้าหมายโครงการ 
(Outputs) และตัวชี้วัด
ผลลัพธ์ (Outcomes) ท้ัง
เชิงปริมาณและคุณภาพท่ี
ระบุ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

ตัวอย่าง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21



รูปแบบที่ 4.1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบผสม ปริมาณกับปริมาณ (2/4)

32

ตัวอย่าง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21

1) กรอกผลการด าเนินงานเป็นตัวเลข
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 



รูปแบบที่ 4.1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบผสม ปริมาณกับปริมาณ (3/4)

33

ตัวอย่าง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21

1) กรอกผลการด าเนินงานเป็นตัวเลข
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 



รูปแบบที่ 4.1 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบผสม ปริมาณกับปริมาณ (4/4)

34

ตัวอย่าง ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21

4) กรอกรายละเอียดค าชี้แจงการปฏิบัติงาน อุปสรรคต่อการด าเนินงาน 
หรือ หมายเหตุ (ถ้ามี)
5) ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานที่กรอก แล้วท าการกดปุ่ม บันทึก



รูปแบบที่ 4.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบผสม ปริมาณกับขั้นตอน (1/4)
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รูปแบบตัวชี้วัด เป้าหมายย่อย เป้าหมายขั้นต้น 
(50)

เป้าหมายมาตรฐาน 
(75)

เป้าหมายขั้นสูง 
(100)

ปริมาณ จ านวนหน่วยงานเร่ิมใช้
ระบบงานได้

3 หน่วยงาน 4 หน่วยงาน 5 หน่วยงาน

ขั้นตอน Roll-Out Group #1 ตาม
แผนการด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2563

ต้องส าเร็จ

ขั้นตอน รายงานความคืบหน้าการ
เชื่องโยงระบบ New 
GFMIS Thai กับ e-LAAS

ต้องส าเร็จ ต้องส าเร็จ ต้องส าเร็จ

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)



รูปแบบที่ 4.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบผสม ปริมาณกับขั้นตอน (2/4)

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)

36

1) กรอกผลการด าเนินงานเป็นตัวเลข
2) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
3) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 
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รูปแบบที่ 4.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบผสม ปริมาณกับขั้นตอน (3/4)

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)

4) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยนั้น
5) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้ามี)
6) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 



38

รูปแบบที่ 4.2 การรายงานผลตัวชี้วัดแบบผสม ปริมาณกับขั้นตอน (4/4)

ตัวอย่าง ตัวช้ีวัด ความส าเร็จในการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
(New GFMIS Thai)

4) กดเลือกท าส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ ส าหรับเป้าหมายย่อยนั้น
5) กรอกหมายเหตุเกี่ยวกับผลการด าเนินงาน (ถ้าม)ี
6) อัพโหลดไฟล์เอกสารประกอบการรายงาน ขนาดไม่เกิน 10 MB 
รองรับไฟล์นามสกุล .pdf , .pptx , .png , .jpg , .docx 
7) กรอกรายละเอียดค าชี้แจงการปฏิบัติงาน อุปสรรคต่อการด าเนินงาน หรือ หมายเหตุ (ถ้ามี)
8) ตรวจสอบข้อมูลผลการด าเนินงานท่ีกรอก แล้วท าการกดปุ่ม บันทึก



Agenda

การรายงานผล ส าหรบัผู้รายงานตวัช้ีวดั

การเข้าสู่ระบบฯ ส าหรบัเจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน

39

การส่งให้อนุมติัการรายงานผล

การอนุมติัการรายงานผล



การส่งขออนุมัติการรายงานผลทั้งหมด ส าหรับผู้รายงานตวัชี้วัด

40

ผู้รายงานตัวช้ีวัดตรวจสอบผลการรายงานที่ระบุในหน้ารายงานผล จากนั้น
1) กดปุ่ม เปลี่ยนสถานะ
2) กดเลือก ส่งให้อนุมัติการรายงานผล



Agenda

การรายงานผล ส าหรบัผู้รายงานตวัช้ีวดั

การเข้าสู่ระบบฯ ส าหรบัเจ้าหน้าท่ีผู้ใช้งาน

41

การส่งให้อนุมติัการรายงานผล

การอนุมติัการรายงานผล



42

การเข้าสู่ระบบฯ ส าหรับเจ้าหน้าที่ผูอ้นุมัติการรายงาน

1) ตรวจสอบชื่อต าแหน่งและหน่วยงานของเจ้าของบัญชี
2) กดเลือกรอบ ปีงบประมาณ  และรอบการประเมินสว่นราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



การอนุมัติการรายงานผล ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้อนุมัติการรายงาน (1/3)

43

1) กดเลือกเมนู อนุมติการรายงานผล
2) กดปุ่ม อนุมติการรายงานผล ด้านหลังรายชื่อหน่วยงาน



การอนุมัติการรายงานผล ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้อนุมัติการรายงาน (2/3)

44

ผู้อนุมัติการรายงานตรวจสอบผลการรายงานที่ระบุในหน้ารายงานผล หากแสดงผลไม่ครบถ้วน และตรวจสอบพบว่ายังไม่
ถูกต้อง
3) กดปุ่ม เปลี่ยนสถานะ
4) กดเลือก ส่งกลับการรายงานผล เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้รายงานตัวช้ีวัดท าการแก้ไขผลการด าเนินงานก่อน 



ขั้นตอนท่ี 1 กดปุ่ม รายงานผล ท่ีตัวชี้วัดที่ต้องการแก้ไขข้อมูลผลการด าเนินงาน

ขั้นตอนท่ี 2 ตรวจสอบผลการรายงานท่ีระบุในหน้ารายงานผลอีกครั้ง

ขั้นตอนท่ี 3 กดปุ่ม เปลี่ยนสถานะ

ขั้นตอนท่ี 4 กดเลือก ส่งให้อนุมัติการรายงานผล

ขั้นตอนการแก้ไขผลการด าเนินงาน ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้รายงานตัวชี้วัด

45



การอนุมัติการรายงานผล ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้อนุมัติการรายงาน (3/3)

46

ผู้อนุมัติการรายงานตรวจสอบผลการรายงานที่ระบุในหน้ารายงานผล หากแสดงผลครบถ้วน และถูกต้อง
5) กดปุ่ม เปลี่ยนสถานะ
6) กดเลือก อนุมติการรายงานผล เพื่อให้ทางเจ้าหน้าที่ ก.พ.ร. ด าเนินการประเมินผลต่อไป
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