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นางสาวเพ็ญศรี  เหลืองอร่ามศรี

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ

กองพัฒนาระบบการขนส่งและจราจร

ส�ำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร

พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง

ประวัติการท�ำงาน

	 ปัจจุบัน – 2551	นักวิ เคราะห ์นโยบายและแผน

ช�ำนาญการ ส�ำนักงานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร

	 2550 – 2546 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติ

การ กองจัดระบบการจราจรทางบก ส�ำนักงานนโยบายและ

แผนการขนส่งและจราจร

	 2546 - 2545 Project Manager Bareo Co.,Ltd.

	 ระหว่างศึกษาระดับปริญญาโท Urban Planning 

Officer	 บริษัท กรุงเทพธนาคม จ�ำกัด

คติพจน์	

	 “ข้าราชการจะต้องท�ำในส่ิงที่ถูกต้อง ไม่ใช่ถูกใจ 

แม้บางทีจะแตกต่าง ก็ต้องกล้าที่จะยึดมั่นและประพฤติชอบ”

ประวัติการศึกษา

	 ปริญญาโท (2545) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ภาควิชาการวางแผนภาคและเมือง สาขาวางแผนชุมชน

เมืองและสภาพแวดล้อม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า

คุณทหารลาดกระบัง

	 ปริญญาตรี (2540) คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ภาควิ ชาสถาป ัตยกรรมภาย ใน  สถาบั น เทค โน โลยี

คนต้นแบบ
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หน้าท่ีความรับผิดชอบ

	 ข้าพเจ้าตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการที่ดี 

และปฏิบัติตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยใช้ความรู้ความ

เช่ียวชาญที่มีผลักดันให้มีการปรับปรุงมาตรฐานส่ิงอ�ำนวย

ความสะดวกในภาคขนส่ง เพือ่รองรบั  คนพกิาร และผูสู้งอายุ 

ซึ่งมีข้อจ�ำกัดในการใช้บริการระบบขนส่งมากกว่าบุคคล

ทั่วไป เพื่อให้ระบบขนส่งสาธารณะเป็นทางเลือกส�ำหรับ

ทุกคน โดยเฉพาะผู้ด้อยโอกาส

	 ในระหว่างการปฏิบัตงิานร่วมกับหน่วยงานแห่งหนึง่ 

ในฐานะคณะท�ำงานให้การพิจารณาแผนงานโครงการ

ต่างๆ ที่จะขออนุมัติงบประมาณจากกองทุนภายใต้หน่วย 

งานนั้น พบว่า มีการด�ำเนินการที่ไม่ส่อไปในทางไม่เหมาะสม

และไม่สอดคล้องตามระเบยีบส�ำนกันายกรฐัมนตรว่ีาด้วยการ

พัสดุฯ และเกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน เอื้อประโยชน์

แก่กลุ่มบุคคลใดบุคคลหน่ึง ซึ่งในการปฏิบัติงาน ข้าพเจ้าก็

จะปฏิบัติ ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด ไม่ละเลยการ

ปฏิบัติหน้าที่ มีความกล้าที่จะให้ความเห็นอย่างตรงไปตรง

มา ต่อคณะท�ำงาน และรายงานผู้บังคับบัญชาตามล�ำดับช้ัน 

พร้อมแจ้งข้อพจิารณาในปัญหาดงักล่าวเป็น ลายลกัษณ์อกัษร

ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายหน่วย เพื่อให้เกิดการ

ท�ำงานที่โปร่งใส ถูกต้อง เพื่อรักษาประโยชน์ของประเทศชาติ

และส่วนรวม โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือกลัวต่อผู ้มีอ�ำนาจ

ในการกดดันหรือช้ีน�ำไปในทางท่ีส่อในการทุจริต

คนต้นแบบ


