
รายงานผลการดําเนินการรับฟงความคิดเห็น 
รางพระราชบัญญัติการขนสงทางราง พ.ศ. .... 

ผานเว็บไซตรับฟงความคิดเห็นดานกฎหมายไทย (www.lawamendment.go.th) 
ระหวางวันท่ี ๘-๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

 
๑. วิธีการในการรับฟงความคิดเห็น 

สํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.) จัดใหมีการรับฟงความคิดเห็นตอราง
พระราชบัญญัติการขนสงทางราง พ.ศ. .... ท่ีไดรับอนุมัติหลักการจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๒๗ ธันวาคม 
๒๕๕๙  ผานเว็บไซตรับฟงความคิดเห็นดานกฎหมายไทย (www.lawamendment.go.th) ระหวางวันท่ี  
๘-๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๐ รวมท้ังสิ้น ๑๕ วัน โดยรับฟงความคิดเห็นของรางพระราชบัญญัติฯ ท้ังฉบับ  

ท้ังนี้ ในการรับฟงความคิดเห็น สนข. ไดประกาศวิธีการรับฟงความคิดเห็น ระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดใน
การรับฟงความคิดเห็น รวมท้ังเปดเผยขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็น ซ่ึงประกอบดวย (๑) สภาพ
ปญหาและสาเหตุของปญหา (๒) ความจําเปนท่ีตองตรากฎหมายข้ึนเพ่ือแกไขปญหานั้น (๓) หลักการอันเปน
สาระสําคัญของกฎหมายท่ีจะตราข้ึน และ (๔) ประเด็นท่ีจะรับฟงความคิดเห็นหรือรางพระราชบัญญัติท่ีจะรับ
ฟงความคิดเห็น ตามแนวทางการจัดทําและการเสนอรางกฎหมายตามบทบัญญัติมาตรา ๗๗ ของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ เมษายน ๒๕๖๐  

๒. จํานวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟงความคิดเห็นแตละครั้ง 
รับฟงผานเว็บไซตรับฟงความคิดเห็นดานกฎหมายไทย (www.lawamendment.go.th) จํานวน ๑ ครั้ง 

ระยะเวลา ๑๕ วัน  

๓. พ้ืนท่ีในการรับฟงความคิดเห็น 
รับฟงผานเว็บไซตรับฟงความคิดเห็นดานกฎหมายไทย (www.lawamendment.go.th) โดยประชาชน

จากท่ัวประเทศสามารถแสดงความคิดเห็นได 

๔. ประเด็นท่ีมีการแสดงความคิดเห็น 
-ไมมีผูแสดงความคิดเห็น- 

๕. ขอคัดคานหรือความเห็นของหนวยงานและผูเกี่ยวของในแตละประเด็น 
-ไมมีผูแสดงความคิดเห็น- 

๖. คาํช้ีแจงเหตุผลรายประเดน็และการนําผลการรับฟงความคิดเห็นมาประกอบการพิจารณาจัดทํารางกฎหมาย 
แมวาจะครบกําหนดระยะเวลาในการรับฟงความคิดเห็นท่ีประกาศไว ประชาชนผูสนใจและผูมีสวนไดเสีย 

สามารถเขาดูการเปดเผยขอมูลประกอบการรับฟงความคิดเห็นและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมได โดยราง
พระราชบัญญัติการขนสงทางราง พ.ศ. .... จัดอยูในกลุม “รางกฎหมาย อยูระหวางการพิจารณาของสํานักงาน
คณะกรรมการกฤษฎีกา” 

 
--------------------------------------- 


