
 
สรุปสาระส าคัญการสัมมนาวิชาการ เรื่อง  

“องค์กรต้นแบบด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
***************************** 

 
การสัมมนาวิชาการ เรื่อง “องค์กรต้นแบบด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 2560 ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ โดยมีสาระส าคัญ
สรุปได้ ดังนี ้

1. นายสุวิทย์ เมษินทรีย์ รัฐมนตรีประจ าส านักนายกรัฐมนตรีได้ปาฐกถาพิเศษเรื่อง “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการพัฒนาที่ยั่งยืน:กระบวนทัศน์การพัฒนาสู่ประเทศไทย 4.0 ” โดยมีรายละเอียด
สรุปได ้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1)  การพัฒนาที่สมดุลผ่านโครงสร้างเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value –Based Ecosystem) โดยมี
เป้าหมายน าให้ประเทศไทยไปสู่ ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ด้วยการสร้างคุณค่าของงาน ดังนี้ 
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1.1) ระบบเศรษฐกิจไหลเวียน (Circular Economy) กลไกขับเคลื่อนสู่ความยั่งยืน ซึ่งเดิม
มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่ยั้งคิด จึงต้องพัฒนาไปสู่การอนุรักษ์และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างชาญ
ฉลาด เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ได้แก่ (1) การบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยพิบัติ (2) การพัฒนาเมืองอัจฉริยะ 
และเมืองที่น่าอยู่ (3) การมุ่งเน้นการใช้พลังงานทดแทน (4) การมุ้งเน้นธุรกิจ การผลิต และการใช้เทคโนโลยีที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (5) การปรับแนวคิดจากเดิมที่ค านึงถึงความได้เปรียบเรื่องต้นทุน (Cost Advantage) 
เป็นหลัก ให้มาสู่การค านึงถึงประโยชน์ที่ได้จากการลดความสูญเสียที่เกิดขึ้นทั้งระบบ (Lost Advantage) และ 
(๖) การส่งเสริมให้ภาคเอกชนเป็นองค์กรที่ “คิดดี ท าดี” (Doing Good & Doing Well) 

1.2) ระบบเศรษฐกิจกระจายตัว (Distributive Economy) กลไกขับเคลื่อนสู่ความม่ันคง 
จากที่เคยมีการกระจุกตัวของความมั่งคั่งและโอกาส ต้องพัฒนาให้เกิดการกระจายของความมั่งคั่งและโอกาส 
เพ่ือความมั่นคง โดยการประสานพลังประชารัฐ ได้แก่ (1) การสร้างภูมิคุ้มกันที่เพียงพอให้กับคนยากจนร้อยละ 
40 ของประเทศ (2) การจ่ายภาษีให้แก่ผู้ที่มีรายได้ต่ ากว่าเกณฑ์ที่ก าหนดแบบมีเงื่อนไข (3) การส่งเสริม
วิสาหกิจชุมชน (4) การยกระดับผลิตภาพของเกษตรกร (5) การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาและปรับทักษะ
แรงงานให้สอดรับกับโลก ยุค 4.0 (6) การส่งเสริมและสนับสนุนให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้มแข็ง
และสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก (7) การสร้างคลัสเตอร์เศรษฐกิจระดับกลุ่มจังหวัดและจังหวัด (8) การพัฒนา 
Innovation Hubs ให้กระจายในระดับภูมิภาค (9) การสร้างเศรษฐกิจระดับฐานรากในชุมชน (10) การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบประชารัฐ เป็นต้น 

1.3) ระบบเศรษฐกิจขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (Innovation – Driven Economy) กลไก
ขับเคลื่อนสู่ความม่ังคั่งจากเดิมที่ประเทศไทยเคยมีการพัฒนาโดยเน้นการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ด้าน
เงินทุนและด้านความเจริญทางกายภาพ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาที่ไม่สมดุล จึงต้องปรับตัวโดยมุ่งเน้นให้มีการใช้
ปัญญามนุษย์ และเทคโนโลยีเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เช่น (1) การยกระดับ Digital Skill Literacy & 
ICT Literacy & Information Literacy และ Media Literacy  (2) การยกระดับขีดความสามารถด้านการ
วิจัยและพัฒนา (3) การสร้างคลัสเตอร์ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม (4) การบ่มเพาะผู้ประกอบการ     
ด้านเทคโนโลยี การออกแบบและความคิดสร้างสรรค์ (5) การพัฒนารัฐวิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม  
(6) การพัฒนาทักษะและงานใหม่เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (7) การสร้างสภาพแวดล้อมที่อ านวย
ต่อการท าธุรกิจ (8) การบริหารจัดการสมัยใหม่ที่พร้อมด าเนินการทั้งในแพลทฟอร์มในโลกจริงและโลกดิจิทัล 
เป็นต้น 
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2) แนวทางในการปฎิรูประบบราชการ การปรับเปลี่ยนสู่ระบบราชการ 4.0 เพ่ือเป็นตัวหลักใน
การขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 โดยภาครัฐเป็นที่พ่ึงของประชาชนและเชื่อถือไว้วางใจได้ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพแสดงการปรับเปลี่ยนสู่ระบบราชการ 4.0 เพื่อเป็นตัวหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
 

 2.1 ภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในระบบราชการ 4.0 ได้แก่ (1) การให้บริการตาม
ความต้องการเฉพาะปัจเจกบุคคล โดยแต่ละบุคคลสามารถออกแบบ/เลือกรูปแบบหรือวิธีการในการรับบริการ
ได้ (2) การให้บริการประชาชนตลอดทั้ง 7 วันหรือ 24 ชั่วโมง (3) เชื่อมโยงทุกส่วนราชการในการให้บริการ
ประชาชน (4) ให้บริการเชิงรุก/น าเสนอบริการที่เหมาะสมแก่ผู้รับบริการแต่ละบุคคล (5) ขอรับบริการได้
หลากหลายช่องทาง/ขอรับบริการได้หลากหลายบริการ ณ ช่องทางเดียว 
 2.2 ภาครัฐเปิดกว้างและเชื่อมโยงกันในระบบราชการ 4.0 ได้แก่ (1) การเปิดเผยข้อมูลใน
รูปแบบค่าตั้งต้น (default) ที่สามารถน าไปใช้ได้ทันทีโดยไม่ต้องรอให้ประชาชนร้องขอ  (2) การใช้/
แลกเปลี่ยน/แบ่งปันข้อมูลร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ (3) การมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในการ
ให้ค าปรึกษาและเข้าร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบเพ่ือสร้างความรู้สึกในการเป็นส่วนหนึ่ง  ของการด าเนินงาน
ภาครัฐ 
 2.3 ภาครัฐที่มีสมรรถนะสูงในระบบราชการ 4.0 ได้แก่ (1) การด าเนินงานที่ตอบสนองทันที/
ทันเวลา/ทันต่อการเปลี่ยนแปลง/ มีการคาดการณ์/วางแผนด าเนินงานล่วงหน้า (2) มีความเชี่ยวชาญ/ช านาญ
ในหลากหลายสาขาวิชา (สหวิทยาการ) และข้ามสาขาวิชา (3) การน านโยบายไปปฎิบัติได้จริงและมี
ประสิทธิภาพ (4) การก าหนดนโยบายสาธารณะโดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนและใช้ข้อมูลข้อมูล
เชิงลึกเป็นหลัก (5) การบูรณาการการท างานร่วมกันเชิงยุทธศาสตร์ตั้งแต่ระดับการวางนโยบายไปจนถึงการ
น าไปปฎิบัติ (6) การท างานมีการเชื่อมโยงผ่านระบบดิจิทัลอย่างสมบูรณ์แบบตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการ  
(7) การท างาน ณ สถานที่ใดก็ได้ทั่วทุกมุมโลก (8) การใช้ประโยชน์หน่วยงานสนับสนุนร่วมกัน (กองคลัง    
กองการเจ้าหน้าที่ IT ฯลฯ) เพ่ือลดต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงาน ตลอดจนมีการสร้างนวัตกรรม    
การท างานใหม่ๆขึ้นด้วย 

3) แนวทางการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 ได้แก่ (1) เตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 (2) สร้าง
วิสาหกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม (3) พัฒนาเกษตรกรอุตสาหกรรมและภาคบริการเป้าหมาย (4) เสริมความ
เข้มแข็งผ่าน 6 ภาค 18 กลุ่มจังหวัดและ 77 จังหวัด (5) เชื่อมประเทศไทยสู่ประชาคมโลกโดยทั้งนี้กลไก
ขับเคลื่อนความมั่งคั่งของประเทศไทยได้มีพัฒนาการ การเปลี่ยนแปลงมาโดยตลอดจาก “โมเดลประเทศไทย 1.0” 
ที่เน้นการขับเคลื่อนด้วยเกษตรกรรม พัฒนาไปสู่ “โมเดลประเทศไทย 2.0” ที่เน้น อุตสาหกรรมเบา และ 
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“โมเดลประเทศไทย 3.0” ที่เน้นอุตสาหกรรมหนักตามล าดับ ดังนั้นประเทศไทยในศตวรรษที่ 21 จะต้อง
เปลี่ยนผ่านจากโมเดลประเทศไทย 3.0 เป็น “โมเดลประเทศไทย 4.0” เพ่ือพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่การเป็น
ประเทศในโลกที่เป็นหนึ่งในประเทศที่พัฒนาแล้ว เพ่ือปรับเปลี่ยนจากประเทศ “รายได้ปานกลาง”  เป็น
ประเทศ “รายได้สูง” และมีการปรับเปลี่ยนจากเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วย “ประสิทธิภาพ” เป็นเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วย“นวัตกรรม” โดยต้องมีการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ (น้ า/ป่า/พลังงาน/
สิ่งแวดล้อม) โครงสร้างพื้นฐานเชิงเครือข่าย (เครือข่ายดิจิทัล/เครือข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ ) โครงสร้าง
พื้นฐานทางปัญญา (การศึกษาและกระบวนการเรียนรู้/การวิจัยและพัฒนา/วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ) 
โครงสร้างพื้นฐานทางสังคม (สวัสดิการ/การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม/สุขภาพ) และโครงสร้างพื้นฐาน
ทางการคลัง (เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ/อัตราการเติบโต ที่เหมาะสม/การกระจายความม่ังคั่ง) ควบคู่กันไปด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพสรุปแนวทางการขับเคลื่อนประเทศไทย 4.0 
 

4) กระบวนทัศน์และหลักคิดที่ถูกต้อง กระบวนทัศน์การพัฒนาประเทศไทยในอดีตมุ่งเน้นการ
เติบโตทางเศรษฐกิจเป็นส าคัญ จึงท าให้เกิดความไม่สมดุลและขาดการบูรณาการ ส่งผลให้เกิดความไม่ยั่งยืน ความ
เหลื่อมล้ า ความแตกแยก ดังนั้นจึงต้องมีการปรับกระบวนทัศน์และหลักคิดให้ถูกต้อง โดยมีรายละเอียดที่ส าคัญ ดังนี้ 
                  4.1) การขับเคลื่อนประเทศเพ่ือก้าวไปข้างหน้า โดยเริ่มจากการปรับให้มีกระบวนการในการ
พัฒนาการที่ถูกต้อง ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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                  4.2) เปลี่ยนกระบวนทัศน์สู่การพัฒนาที่สมดุลตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  4.3) ปรับโครงสร้างสู่ระบบเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value-Based Ecosystem) เพ่ือตอบโจทย์   
การพัฒนาที่สมดุล รายละเอียดตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้นในหัวข้อที่ 1) สรุปได้ ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  4.4) เตรียมคนไทยเพ่ือปรับเปลี่ยนสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้จริงเน้นปลูกฝัง
การมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่อตนเอง และการเคารพกฎหมาย กติกา และกฎระเบียบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ซึ่งเป็นคุณค่าที่สร้างขึ้นได้ยากในระบอบ “ประชาธิปไตย” ที่มักมีความขัดแย้งระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ
กับความเท่าเทียมกันในสังคม 
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                  4.5) เตรียมคนไทยเพ่ือปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบทุนนิยมที่เน้นคุณค่าความเป็นมนุษย์โดยเน้น
ความสามารถในการมองภาพรวม เชื่อมโยง มีความรับผิดชอบต่อหมู่คณะมีความเห็นอกเห็นใจกัน เผื่อแผ่แบ่งปัน
และความเสียสละ ซึ่งเป็นคุณค่าท่ีจะอุดช่องว่างและแก้ไขจุดด้อยของระบอบทุนนิยมเสรีได้เป็นอย่างดี  
 
 
 
 
 
 
                  4.6) ระบอบประชาธิปไตยอย่างแท้จริงและระบบทุนนิยมที่เน้นคุณค่าความเป็นมนุษย์  ซึ่งจะ
เกิดข้ึนได้ ก็ต้องเริ่มจากการปลูกฝังปรัชญาการด าเนินชีวิตที่ถูกต้องในสังคมไทย ดังนี้ 
                         4.6.1) หลักปรัชญาการด าเนินชีวิตเริ่มต้นด้วยการมีหลักคิดที่ถูกต้อง ประกอบด้วย (1) 
สร้างสรรค์โดยต้องการให้ทุกฝ่ายมีโอกาสชนะร่วมกัน (2) มีความคิดที่มีการตรึกตรองรอบด้าน (3) ประสาน
กลมกลืนกับโลก ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (4) มองการไกล มีวิสัยทัศน์ ไม่มองแค่ระยะสั้น (5) ใช้เหตุใช้ผลมี
ความเป็นวิทยาศาสตร์มากกว่าใช้อารมณ์หรือความศรัทธา (6) มีความคิดเป็นกลางแบบภววิสัย (7) ค านึงถึง
ประโยชน์ของคนส่วนใหญ่ (8) มีความคิดที่ต้องการเผื่อแผ่แบ่งปัน และ (9) มีการใช้คุณธรรม จริยธรรมเป็น
เครื่องน าทางชีวิต 
                         4.6.2) การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ประกอบด้วย (1) มีความซื่อสัตย์ต่อตนเอง (2) มี
ระเบียบวินัย (3) รู้จักอดออมและการลงทุนเพ่ืออนาคต (4) พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (5) มีจิตใจที่มุ่งมั่นสู่
ความเป็นเลิศ (6) มีความภูมิใจในตนเอง 
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                         4.6.3) การพัฒนาทักษะการท างานและอยู่ร่วมกับผู้อื่น ประกอบด้วย (1) เคารพต่อสิทธิ
ของตนเองและผู้อ่ืน (2) มีความเสียสละ (3) รู้จักรับผิดชอบ (4) เคารพต่อกฎหมาย กติกาและกฎระเบียบ  
(5) มีความรักและความภูมิใจในงานที่ท า (6) มีน้ าใจนักกีฬา (7) มีความรักสามัคคี (8) มีความอดทนอดกลั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                   2.2 การเสวนาเรื่องธุรกิจขนาดใหญ่กับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีรายละเอียดที่ส าคัญ ดังนี้ 
                         1) บริษัท เอสซีจี (SCG) จ ากัด (มหาชน) โดยคุณวีนัส อัศวสิทธิถาวร ผู้อ านวยการ 
Enterprise Brand Management ทางบริษัทฯ ได้น้อมน าหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับทางบริษัทฯ ด้วยการด าเนินธุรกิจอย่างระมัดระวัง ท าธุรกิจที่มีความช านาญ      
และเชี่ยวชาญ มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณในการท างาน และต่อต้านการคอร์รัปชั่น 
และคืนก าไรสู่สังคมในรูปแบบของ CSR (Corporate Social Responsibility) หรือความรับผิดชอบต่อสังคม 
ขององค์กรที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดทั้งต่อองค์กรและส่วนรวม เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข
และยั่งยืน 
                         2) บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั่น จ าจัด (มหาชน) โดยคุณฉวีวรรณ เกียรติโชคชัยกุล 
ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายสื่อสารองค์กร ด้วยวิถีบางจากฯ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเรื่องความ
พอประมาณ ได้แก่ 1) วัฒนธรรมธุรกิจค านึงถึงความสมดุล (2) ส่งเสริมการผลิต/การใช้พลังงานทดแทน  
(3) ต้นแบบธุรกิจปั้มชุมชน (4) บริการ/ผลิตภัณฑ์จากชนบทสู่เมือง และในเรื่องความมีเหตุผล ได้แก่ (1) ยึด
หลักการวางแผนทางธุรกิจที่เป็นระบบมีเหตุมีผล อย่างรอบคอบ (2) ยึดมั่นในกรอบและกระบวนการตัดสินใจ
ลงทุน (3) ยึดถือการก ากับดูเเลกิจการ (Corporate Governance : CG) ของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องของ
ภูมิคุ้มกัน ได้แก่ (1) Risk Management (2) Crisis Management (3) Internal Audit (4) มีการบริหาร 
จัดการสิ่งแวดล้อมท่ีโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
                        3) บริษัทโตชิบา ไทยแลนด์ จ ากัด โดย คุณวรรณา ดุลยสิทธิพร ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรบุคคล โดยทางบริษัทฯ ได้น้อมน าหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มา
ปรับใช้กับทางบริษัทฯ คือ คัดสรรบุคคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการท างานตามต าแหน่งที่เหมาะสม 
และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน การสร้างค่านิยมในองค์กรให้รักองค์กร ตลอดจนการพัฒนา
บุคคลากรให้มีความช านาญในงานที่รับผิดชอบและให้มีจิตส านึกในหน้าที่ 
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              3. การเสวนา เรื่อง SMEs กับการพัฒนาอย่างยั่งยืนด้วยปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมี
รายละเอียดที่ส าคัญ ดังนี้ 
                   3.1 บริษัท ธนบดีอาร์ตเซรามิค (จ ากัด) โดยคุณพนาสิน ธนบดีสกุล กรรมการผู้จัดการ ได้น้อม
น าหลักปรัชญาฯ มาปรับใช้ คือ ปรัชญาในการบริหาร โดยยึดหลัก ซื่อสัตย์ พัฒนา ใฝ่หาสังคมและนอกจากการ
ผลิตสินค้าตกแต่งบ้านเพ่ือส่งออกแล้ว สินค้ายังมีดีไซน์ และใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพผสมผสานกับทักษะของ
ช่างฝีมือที่มากด้วยประสบการณ์ ที่รังสรรค์สินค้าประเภทของขวัญ กรรมวิธีการผลิตอันทันสมัยและรักษา
สิ่งแวดล้อม และของที่ระลึก ภายใต้ตราสินค้า ช้างเผือก เพ่ือให้ การสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์อนุรักษ์ช้างไทย 
จังหวัดล าปาง โรงเรียนผู้พิการทางสายตา และทุนการศึกษาส าหรับเด็กขาด โอกาสทางการศึกษาด้วย  
                   3.2 บริษัทนิธิฟูดส์ จ ากัด โดย คุณสมิต ทวีเลิศนิธิ กรรมการผู้จัดการ ได้น้อมน าหลักปรัชญาฯ 
มาปรับใช้ คือ "นโยบายสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าและด าเนินการแก้ปัญหาในทันทีที่ เกิดปัญหา 
ข้อร้องเรียนจากลูกค้า ด าเนินธุรกิจด้วยความอดทน ขยันหมั่นเพียร เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ รับผิดชอบ และ
ท าประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม" และบริษัทฯ ได้รับรางวัลจาก ส านักงานคณะกรรมการพิเศษ เพ่ือประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  (กปร.) จากการประกวดผลงานตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตัวอย่างความส าเร็จด้วย “การประยุกต์ใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
                   3.3 บริษัท ผึ้งน้อยเบเกอรี่ จ ากัด โดยคุณ ผ่องพรรณ ปาละพงศ์ กรรมการผู้จัดการได้น้อมน า
หลักปรัชญาฯ มาปรับใช้ด้วยการเน้นคุณภาพของสินค้าเป็นส าคัญ เน้นกระบวนการส่งเสริมการขาย ให้ครบ
ทุกองค์ประกอบ ทั้งด้านผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าเหมาะสมกับราคาที่ลูกค้าพอใจ ขยายตลาดหรือจุดขายให้ทั่วถึง 
โดยพยายามเข้าถึงตลาดผู้บริโภคทุกระดับ และการให้บริการที่ดีสู่ลูกค้า โดยเฉพาะการบริการส่งขนมถึงบ้าน
ในรูปแบบ Delivery โดยพัฒนาสินค้า ขนมไทยและต่างประเทศ สนองความต้องการของผู้บริโภค และได้รับ
รางวัล "สุดยอดผู้ประกอบธุรกิจเศรษฐกิจพอเพียง ปี 2558 " จาก บรรษัทประกันสินเชื่ออุตสาหกรรมขนาด
ย่อม (บสย.) จาก ดร.สมคิด จาตุศรีพิทักษ์ รองนายกรัฐมนตรีในงาน SMART SME EXPO 2016 ณ อิมแพค 
เมืองทองธานี วันที่ 30 มิถุนายน 2559 
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                ส านักแผนความปลอดภัย (สผป). พิจารณาแล้วมีความเห็นว่าหัวข้อ การสัมมนาทางวิชาการ
ดังกล่าวเป็นตัวอย่างแนวทางของการน้อมน าเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้กับองค์กร
ของหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนซึ่งเป็นเรื่องที่มีประโยชน์และมีคุณค่าอย่างยิ่งในการพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน เพ่ือการขับเคลื่อนองค์กรให้มีการปรับเปลี่ยนไปสู่ระบบราชการ 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีกระทรวงคมนาคมเป็นหน่วยงานหลักที่มีบทบาทส าคัญในการพัฒนาด้านการคมนาคมขนส่ง
ของประเทศ จึงสมควรส่งเสริมบุคลากรของ สนข. ให้มีความเข้าใจและเข้าถึงแก่นแท้ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงโดยเฉพาะในเรื่องของ ความพอประมาณความมีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีภายใต้เงื่อนไขของ
การมคีวามรู้ (รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง) และมีคุณธรรม (ซื่อสัตย์สุจริต สติปัญญา ขยันอดทน แบ่งปัน) เพ่ือ
น าองค์กรไปสู่ ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ที่สมดุลอย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้การปรับตัวไปสู่ระบบ
ราชการ 4.0 ต่อไป   
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